PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

LEI N° 1.997, DE 18 DE DEZEMBRO 2001

Dispe sobre o Sistema de Previdéncia
Municipal do Cabo de Santo Agostinho e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Ordinaria:

TITULO!
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E PRINCIPIOS DO SISTEMA DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 1° Esfa Lei ordena o sistema de previdéncia dos servidores do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho, de suas autarquias e fundagdes, dispondo acerca da
natureza e das caracteristicas dos beneficios previdenciarios dos servidores da
administracdo direta ou indireta tifulares de cargo efetivo e do respectivo regime
de custeio. ‘

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Sistema de Previdéncia Municipal tem por finalidade assegurar o gozo
dos beneficios previstos nesta Lei, a serem custeados pelo Municipio e pelos
participantes e beneficiarios, na forma dos instrumentos normativos
correspondentes.

CAPITULO Ii1
DAS DEFINIGOES

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, definem-se como:

| - participante: servidor publico municipal titular de cargo efetivo, dos Poderes
Executivo e Legislative, de suas autarquias e fundacgbes, e os aposentados,
excluindo-se aqueles que titularizam, exclusivamente e sem qualquer vinculo
efetivo, cargo de livre provimento, os titulares de cargos de natureza temporaria,
bem como os contratados por necessidade temporaria e excepcional interesse
piblico;



il - beneficidrio. pessoa que, na qualidade de dependente de participante, pode
exigir o gozo de beneficio especificado nesta Lei;

Itf - plano de beneficios: especificacdo dos beneficios atribuidos por esta Lei aos
seus participantes e beneficiarios;

IV - plano de custeio: regulamento e especificacdo das regras relativas as fontes
de receita do Sistema de Previdéncia Municipal necessarias ao custeio dos seus
beneficios;

V - hipéteses atuariais: conjunto de pardmetros técnicos adotados para a
elaborac@o da avaliagdo atuarial necessaria a quantificagdo das reservas técnicas
e elaboracdo do plano de custeio do Sistema de Previdéncia Municipal;

VI - reserva lécnica: expressao matematica das obrigagGes monetarias liquidas
do Sistema de Previdéncia Municipal;

Vil - reserva matematica: expressao dos valores atuais das obrigagbes do
Sistema de Previdéncia Municipal relativas a beneficios concedidos, no caso de
participantes que recebam ou possam exercer direitos perante o Sistema, e a
beneficios a conceder, no caso dos que ndo implementaram os requisitos para
solicitar beneficios especificados nesta lei;

VIll - recursos garantidores integralizados: conjunto de bens e direitos
integralizados ao Sistema de Previdéncia Municipal para o pagamento de suas
obrigacbes previdenciarias; '

IX - reservas por amortizar. parcela das reservas técnicas a integralizar através de

um plano suplementar de amortizacdo do Sistema de Previdéncia Municipal,

podendo ser por contribuigao suplementar temporaria;

X - parcela ordinéria de contribuigéo: parcela da remuneragdo, do subsidio ou do
provento recebido pelo participante sobre a qual incide o percentual de
contribuigdo ordinaria para o plano de custeio, assim entendidas as verbas de
carater permanente atribuidas ao cargo efetivo;

X1 - percentual de contribuigdo ordindria: expressdo percentual calculada
atuarialmente considerada necessaria e suficiente ao custeio ordinério do plano
de beneficios mediante a sua incidéncia sobre a parcela ordinaria de confribuigéo;

XW - contribuigBes ordinarias: montante de recursos devidos pelo Municipio e
pelos participantes do Sistema de Previdéncia Municipal para o custeio do
respectivo plano de beneficios, resultante da aplicagio dos percentuais de
contribuicéo ordinaria sobre a respectiva parcela de contribuigao,

XU - contribuigdo definida: contribuigo condizente com um plano ou um beneficio
estruturado no modelo técnico-atuarial que atribui ao pariicipante um beneficio
atuarialmente calculado resultante das contribuicGes realizadas durante o periodo
de diferimento do referido beneficio:



XIV - indice atuarial: indicador econdmico adotado na defi inicdo e elaboracéo do
plano de custeio para atualizagdo monetaria das suas exigibilidades;

XV - taxa de juro técnico atuarial: taxa de juros real adotada como premissa na
elaborag@o do plano de custeio, definida como taxa de remunerac@o real
presumida dos bens e direitos acumulados e por acumular do Sistema de
Previdéncia Municipal; N

XVl - equilibrio atuarial. correspondéncia técnica entre as exigibilidades
decorrentes dos planos de beneficios e as reservas matematicas resultantes do
plano de custeio; e

XVl — aporte extraordinario: contribuicéo adicional do patrocinador para fazer face
ao tempo passado.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Os recursos garantidores integralizados ao Sistema de Previdéncia
Municipal tém a natureza de direito coletivo dos participantes.

§ 1° O gozo individual pelo participante, ou por seus beneficiarios, do direito de
que trata o caput fica condicionado ac implemento de condigdo suspensiva
correspondente a satisfacdo dos requisitos necessarios a percepcdo dos
beneficios estabelecidos nesta Lei e na legisiagio supletiva;

§ 2° A refirada, voluntaria ou normativa, do participante do Sistema de
Previdéncia Municipal ndo atribui direito a parcela ideal dos recursos garantidores.

Art. 5° E vedado alterar o equilibrio atuarial do Sisterna de Previdéncia Municipal
mediante:

| - a criacao ou assungio de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio
e a prévia integralizagdo de reservas para beneficios concedidos;

Il - a alteracéo do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e
das contribuicées ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio dos planos
de beneficios; ou

Iif - a desafetacao, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados ou
por amortizar,

Art. 8° A parcela ordinaria de contribuigdo correspondera tdo-s6 as verbas de
carater permanente integrantes da remuneragao ou do subsidio dos pariicipantes.

Paragrafo Unico. Entendem-se como verbas de carater permanente o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais
de carater  individual, ou demais vantagens de qualquer natureza,
incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo segurado, exceto:



a) salario-familia;

b) diaria;

¢) ajuda de custo;

d) indenizagao de transporte;

e) adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

f} adicional noturno;

g) adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

h) adicional de férias;

i} auxilio-alimentacao;

j) auxilic pré-escolar; e

K) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

Art. 7° Os percentuais de contribuicdo ordinaria deverdo ser estabelecidos
mediante prévio estudo técnico-atuarial, podendo observar o tratamento
isondmico entre grupos de participantes e beneficidrios, consideradas as
caracteristicas das respectivas massas, quanto -a idade, sexo, familia,
remuneracédo, expectativa de vida e demais componentes necessarios aos
calculos correspondentes. ‘

Art. 8° O plano de custeio do Sisterna de Previdéncia Municipal, compreendendo
o regime de constituicdo de reservas por amortizar e de contribuicdes ordinarias,

sera estabelecido observando-se o equilibrio atuanial com ¢ plano de beneficios,
de acordo com andlise técnica que devera ser realizada anualmente.

Art. 9°. A gestao econdmico-financeira dos recurscs garantidores sera realizada
mediante afos e critérios que prestigiem a méaxima seguranga, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos recursos, garantindo-se a permanente correspondéncia
entre as disponibilidades e exigibilidades do Sistema de Previdéncia Municipal.

§ 1° Sera assegurado pleno acessoc do participante as informacbes relativas a
gestao do Sistema de Previdéncia Municipal.

§ 2° Devera ser realizado regime contabil individualizado por participante das
coniribuicdes, em que constara:

I - nome;

il - matricula;

Il — remuneracao 6u subsidio;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do participante; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do Municipio referente ao
participante.

§ 3° O participante sera cientificado das informacgdes constantes do seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas.



Art. 10. A gestdo do sistema previdencidrio poderd ser realizada mediante
convénios, atividades e projelos em conjunto com oufros entes federados,
visando & ofimizacdo de procedimentos, aumento da receita ou reducio de
custos, ou mediante contratos terceirizados com a iniciativa privada.

Paragrafo Unico. £ vedada, nas hipéteses de cooperacso previstas no caput, a
assuncao de responsabilidade pelo pagamento de beneficios previdenciarios de
outros entes federados, bem como a transferéncia de responsabilidades pelo
pagamento de beneficios.

TITULO It ]
DOS REGIMES DE ATRIBUICOES DE BENEFICIOS

CAPITULO 1
DOS PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Art. 11. S&o participantes obrigatorios do Sistema de Previdéncia Municipal todos
aqueles especificados no inciso | do art. 3° desta Lei.

Art. 12. S&o beneficiarios do Sistema de Previdéncia Municipal, na qualidade de
dependentes dos patticipantes, exclusivamente:

[ - o cOnjuge, a companheira, o companheiro e o fitho, ou equiparado, nao
emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

It - os pais, desde que comprovem deperder econdmica e financeiramente do
parlicipante; e

Il - ¢ iMao nao emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido, desde que comprove depender econdmica e financeiramente do
participante.

§ 1° A existéncia de dependente de qualquer das classes indicadas em um dos
incisos deste artigo exclui do direito os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 2° Equiparam-se a filho, mediante declaragdoc do participante, o enteado e o
menor sob tutela, desde que comprovada a dependéncia econdmica e financeira
na forma esiabelecida nesta lei.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com participante, de acordo com a legislacg&o em vigor.

§ 4° Presume-se a unido estavel quando comprovada a existéncia de filhos em
comum e o esforgo reciproco para a formacao de entidade familiar,

§ 5° A dependéncia econdmica e financeira das pessoas indicadas no inciso | &
presumida e a das demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a
atribuicdo da gualidade de dependente e o gozo de beneficios.
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) CAPITULO Il ‘
DA INSCRICAO DO PARTICIPANTE E DOS SEUS DEPENDENTES

Art. 13, A filiacdo do parlicipante ao Sistema de Previdéncia Municipal é
automatica a partir da posse em cargo efetivo da estrutura de 6rgdo ou entidade
do Municipic e de suas autarguias e fundacbes, e demais entidades sob seu
controle direfo cu indireto, e a dos seus dependentes sera feita mediante
inscrigao. : '

Art. 14. Incumbe ao participante, no momento em que ocorrer o fato que justifica
a prelensdo, inscrever seus dependentes mediante o fornecimento dos dados e
copias de documentos que comprovam a qualidade legal requerida.

§ 1° Constituem documentos necessarios & inscricdo de dependente:

| - conjuge e fithos: certidbes de casamento e de nascimento;

I - companheira ou companheiro: documenio de identidade e certiddao de
casamento com averbacio da separacio judicial ou divorcio, quando um dos
companheiros, ou ambos, ja tiver sido casado, ou de Obito, se for o caso, e
declaracdo judicial, ou lavrada perante Oficio de Notas, da existéncia de unio
estavel,

Hi — enteado: certiddo de casamento ou de existénecia de unido estavel do
participante e de nascimento do dependente;

IV — equiparado a filho: documento de outorga de tutela ao participante e certidao
de nascimento do dependente;

V - pais: certidao de nascimento do participante e documentos de identidade de
seus progenitores; e ’

Vi - irmao: certid®o de nascimento.

§ 2° Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econdmica e financeira,
conforme o caso, poderdo ser apresentados os seguintes documentos:

| - certidao de nascimento de filho havido em comum;
Il - certidao de casamento religioso;

Il - declaragdo do imposto de renda do participante em que conste o interessado
coma seu dependente;

IV - disposicies testamentarias;

V - anotacdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, feita pelo 6rgdo competente;

VI - declaracdo especifica feita perante tabelifo;



Vil - prova de mesmo domicilio;

Vili - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhao nos atos da vida civil;

IX - procuragao ou fianca reciprocamente outorgada;
X - conta bancaria conjunta;

Xl - registro em associacdo de qualquer natureza em que conste o interessado
como dependente do participante;

Xli - anotacdo constante de ficha ou livro de registro de participantes;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o participante como instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica em que conste o
participante como responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imével pelo participante em nome de
dependente; '

XV1 - declaracdo de ndo emancipacéo do dependente menor de vinte e um anos;
ou |

XVH - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 3° Qualquer fato superveniente a filiagao do participante que implique excluséo
ou inclusdo de dependente devera ser comunicado de imediato ao Fundo
Municipal de Previdéncia, mediante requerimento escrito acompanhado dos
documentos exigiveis em cada caso. '

§ 4° O participante casado nao podera realizar a inscricgdo de companheira,
enquanto mantiver convivéncia com o cdnjuge ou néo caracterizar a ocorréncia de
fato que possa ensejar sua separagio judicial ou divorcio.

§ 5° Somente sera exigida a certiddo judicial de adogdc quando esta for anterior
a 14 de outubro de 1990, data do inicio de vigéncia da Lei federal n° 8.069, de
1990.

§6° Sem prejuizo do disposto no inciso Il do § 1° deste artigo, para a
comprovaciao de unido estavel com companheira ou companheiro, os documentos
enumerados nos incisos I, IV, V e Xil do § 2° constituem prova suficiente ao
deferimento da inscrigdo; devendo os demais ser considerados em conjunto de no
minime trés, a serem cormoborados, quando necesséario, por justificagéo
administrativa processada na forma desta Lei.

§ 7° No caso de pais, irmfos, enteados ou equiparados a filho, a prova de
dependéncia econdmica e financeira sera feita por declaracdo do participante



firmada perante o Fundo Municipal de Previdéncia, acompanhada de um dos
documentos referidos nos incisos I, V, Vi e Xlll do § 2°, que constituem prova
suficiente; devendo os documentos referidos nos incisos 1V, Vi, VI, IX, X, X!, Xli,
XIV e XV ser considerados em conjunto de no minimo trés, a serem corroborados,
quando necessario, por justificacdo administrativa ou parecer s6cio-econdmico do
Fundo Municipa!l de Previdéncia.

§ 8° No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concesséo de
beneficio, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial a cargo
do Fundo Municipal de Previdéncia.

§ 9° Devera ser apresentada declaracdo de ndo emancipagio, pelo participante,
no ato de inscrigdo de dependente menor de vinte e um anos.

§ 10. Para inscricdo dos pais ou irmaos, o participanie devera comprovar a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracao firmada perante
o Fundo Municipal de Previdéncia.

§ 11. Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo suas
inscricdes tornadas automaticamente ineficazes.

Art. 15. Ocorrendo o falecimento do participante sem que tenha sido feita a
inscricdo de dependente, cabe a este promové-la, por si ou por representantes,
para recebimento das parcelas devidas, satisfazendo as seguintes exigéncias:

| - companheiro ou campanheira: comprovacdo de unido estavel, na forma
prevista no § 6° do artigo anterior;

If - pais: comprovacao de dependéncia econdmica e financeira, na forma prevista
no § 7° do artigo anterior;

i - imaos: comprovacdo de dependéncia econdmica e financeira, na forma
prevista no § 7° do artigo anterior e declaracdo de ndo emancipagao; e

IV - equiparado a filho: comprovagdo de dependéncia econdmica e financeira,
prova da equiparacdo e declaracao de que néo tenha sido emancipado.

Art. 16. Os pais ou irmaos deverdo, para fins de concessdo de beneficios,
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragdo
firmada perante o Fundo Municipal de Previdéncia.

CAPITULO 1l
DA PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE OU DEPENDENTE

‘Art. 17. Perde a qualidade de participante o titular de cargo efetivo que tiver
cessado, voluntaria ou nommativamente, seu vinculo juridico a este titulo com ¢
Municipio, suas autarquias e fundacdes, e demais entidades sob seu controle
direto ou indireto.



Paragrafo tnico. A perda da condigdo de participante por exoneragao, dispensa
ot demissdo implica o automatico cancelamento da inscricGdo de seus
dependentes.

Art. 18. A perda da qualidade de dependente, para os fins do Sistema de
Previdéncia Municipal, ocorre:

| - para o cénjuge:

a) pela separagéo judicial ou divércio, quando nao the for assegurada a prestacéo
de alimentos;

b} pela anulacae judicial do casamento;

¢} pelo abandono do lar, reconhecido por sentenca judicial ransitada em julgado;
d) pelo obito; e

e} por sentenca transitada em julgado;

i - para o companheiro ou companheira, pela cessacdo da unido estavel com o
participante, quando n&o lhe for assegurada a prestacdo de alimentos;

lil - para o conjuge, companheira ou companheiro de participante falecido, pelo
casamento ou pelo estabelecimento de unido estavel;

iV - para o filho, para o equiparado ao filho e para o irm&o, ao completarem 21
(vinte um) anos de idade, pela emancipagdo ou ccomréncia de qualquer das
hipdteses de que trata o § 1° do art. 9° do Cédigo Civil, salvo se invalidos; e

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econdmica e financeira, e

b} pelo falecimento.

Paragrafo Gnico. A inscricio de dependente em classe preeminente a de outro ja
inscrito implica a submisséo do gozo de beneficio por este a ordem estabelecida

nesta Lei.

Art. 19. Permanece filiado ao Sisterna de Previdéncia Municipal, na qualidade de
participante, o servidor ativo que estiver: ‘

I — cedido a érgéo ou entidade da administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de municipios; e

I} — afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de subsidio ou remuneracdo, nas hipoteses e nos prazos
estabelecidos em lei.



§ 1° Incumbe ao servidor, nas situacdes de que trata o presente artigo, promover
o recolhimento tempestivo das contribuicbes previdenciarias préprias e das
relativas ac o6rgaoc ocu entidade de vinculag@o, exceto, neste caso, quando
assumida a respectiva responsabilidade pelo drg&o ou entidade cessionaria.

§ 2° Verificado o nao recolhimento de qu'alqder parcela nas hyibéteses definidas -
“neste artzgo o 6rgao previdenciario cornunicara tal fatc ao Poder Executivo que
revogara, de imediato, a hcenga ou cessao concedida.

§ 3° Na hipotese do servidor, em gozo de kcenga sem vencimento, haver se
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ou outro regime, fica
obrigado a pagar a diferenca entre a compensagdo a ser feita e a efetiva
contribuicdo, sua e do municipio, como se em gozo de licenca nio estivesse.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 20. O Sistema de Previdéncia Municipal, no gue concerne a concessdo de
beneficios acs seus participantes e beneficiarios, compreenderad os seguintes
beneficios:

| - quanto ao participante:

a) aposentadoria por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas na lei do
Regime Geral da Previdéncia Social;

b) aposentadoria compulséria aocs setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

¢) aposentadoria por tempo de contribuicao, voluntariamente, desde que cumprido
tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condicbes:

1. sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e
cinqienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher, com
provenios integrais; e

2. sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo;,

d) aposentadoria especial, nos casos admitides na lei;
e) auxilio-doenca;

f) salario-familia; e

©



g) salario-maternidade: e

It - quantio ac dependente:

a) pensao por morte, que sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou -

ao valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu
falecimenio; e

R

b} auxilio-reclusio.

Ill - quanto ao participante e dependente:

a) Abono anual.

CAPITULO V ,
DA ESPECIFICAGAO DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE

Art. 21. A aposentadoria por invalidez permanente sera devida ao participante
que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doencga, for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitagcdo para o exercicio de atividade no 6rgéo ou entidade a
que se vincule, ensejando o pagamento de proventos a este titulo enquanto ©
participante permanecer neste estado. '

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
situacao de incapacidade mediante exame médico a cargo do Fundo Municipal de
Previdéncia, podendo o participante, a suas expensas, fazer-se acompanhar de
médico de sua confianca.

§ 2° A doenca ou lesao de que o participante ja era portador ao filiar-se ao
Sistema de Previdéncia Municipal ndo the conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenca ou lesao.

Art. 22. Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade total
e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida a contar da
data do inicio da incapacidade ou da data da enirada do requerimento, se entre
essas datas decorrerem mais de 30 (trinta) dias.

Paragrafo dnico. Até a concessao de aposentadoria por invalidez permanente
cabera aos o6rgdos do Poder Executivo, a Camara Municipal ou as suas
autarquias e fundacoes e demais entidades coniroladas direta ou indiretamente
pelo Municipio pagar ac pariicipanie o respectivo subsidio ou remuneragéo, nas
situacdes em que o participante ndc esteja em gozo de auxilio-doenca.

t



Art. 23. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente & atividade tera
sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retorno.

Art. 24. Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado por
invalidez, o beneficio cessara de imediato para o participante que tiver direito a
retornar a atividade que desempenhava ao se aposentar, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade laboral fornecido pelo Fundo
Municipal de Previdéncia.

Art. 25. O participante que retornar & atividade podera requerer, a qualquer
tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.

SECAO i
DA APOSENTADGCRIA COMPULSORIA

Art. 26. O participante sera automaticamente aposentado aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico.

SECAO Il |
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE

Art. 27. A aposentadoria por tempo de contribuicdo ou voluntaria, desde que
cumprido o tempo minimo de dez anocs de efetivo exercicio no servigo publico e
cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, sera devida ao
participante:

i - aos sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e
cingilenta e cinco anos de idade e trinta de contribuigao, se mulher; e

Il - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢ao.

§ 1° A data do inicio da aposentadoria voluntaria seré fixada a partir da publicacao
do ato administrativo de aposentadoria.

§ 2° A aposentadoria por idade podera ser decorrente da transformagéo de
aposentadoria por invalidez ou auxilic-doenga, desde que requerida pelo
participante.

Art. 28. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relacao ao disposto no inciso | do artigo anterior, para o professor
gue comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de fungbes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio.



SEGAO IV
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 29. O auxilio-doenga sera devido ao participante que, depois de cumprida,
quando for o caso, a caréncia exigida, ficar incapacitado para a atividade de seu
cargo por mais de quinze dias consecutivos.

§ 1° Nao sera devido auxilio-doencga ao participante que se filiar ao Sistema de
Previdéncia Municipal ja portador de doenga ou lesdo invocada como causa para
a concessao do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressdc ou agravamento dessa doenga ou lesao.

§ 2° Serad devido auxilio-doenca, independentemente de caréncia, aocs
participantes que sofrerem acidente de qualquer natureza.

Art. 30. O auxilio-doenga consiste em renda mensal correspondente a
integralidade dos vencimentos do participante, sendo devido a contar do décimo
sexto dia do afastamento a este titulo.

Art. 31. Quando o participante que exercer mais de uma atividade se incapacitar
definitivamente para uma delas, devera o auxilio-doenga ser mantido
indefinidamente, ndo cabendo sua transformacéo em aposentadoria por invalidez,
enquanto essa incapacidade ndo se estender as demais atividades.

Paragrafo Gnico. Na situagdo prevista no caput, o participante somente podera
transferirse das demais atividades que exerce ap6s o conhecimento da
reavaliagado médico-pericial.

Art. 32. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbe ao Municipio, as suas autarquias e
fundagbes e demais entidades sob seu controle direto ou indireto pagar ao
participante os seus vencimentos.

§ 1° Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias consecutivos, o participante
sera encaminhado a pericia meédica do Fundo Municipal de Previdéncia.

§ 2° Se o participante afastar-se do trabalho durante quinze dias por motivo de
doenga, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar
dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doenc¢a a partir da data
do novo afastamento.

§ 3° Os afastamentos que ndo se enquadrarem no previsto no paragrafo anterior
serao custeados pelo 6rgdo ou entidade a que se vincule o participante.

Art. 33. O Fundo Municipal de Previdéncia devera processar de oficio o beneficio,
quando tiver ciéncia da incapacidade do participante sem que este tenha
requerido auxilio-doenca.

Art. 34. O participante em gozo de auxilio-doenca estd obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a



‘'submeter-se a exame médico a cargo do Fundo Municipal de Previdéncia, a
processo de reabilitagdo profissional por ele prescrito e custeado e a tratamento
‘dispensado gratuitamente, exceto ¢ cirlirgico ¢ a transfusio de sangue, que séo
facultativos.

Art. 35. O auxilio-doencga cessa pela recuperacdo da capacidade para o trabalho
ou pela transformacédo em aposentadoria por invalidez permanente.

Art. 36. O participante em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperagdo
para sua atividade habitual devera submeter-se a processo de reabilitagdo
profissional para exercicio de outra atividade, nac cessando o beneficio até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade ou, quando
considerado nao recuperavel, aposentado por invalidez.

SECAOV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 37. O salario-familia sera devido, mensalmente, acs participantes que tenham
salario-de-contribuicao inferior ou igual aquele definido na legislagdo pertinente,
na propor¢do do respectivo nimero de filhos ou equiparados, menores de
quatorze anos ou invalidos.

§ 19 O limite de remuneracao dos participantes para concessao de salario-familia
sera corrigido anualmente pelos mesmos indices aplicados ao beneficio de
salario-familia devido pelo regime geral de previdéncia social.

§ 2° Quando o pai e a mae forem patrticipantes, somente percebera o beneficio o
que tiver menor remuneracao ou subsidio.

§ 3° O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao ntimero de filhos sob
guarda, em caso de participantes separados de fato ou judicialmente.

Art. 38. O pagamento do salario-familia sera devido a parlir da data da
apresentagdo da certiddo de nascimento do fitho ou da documentacéo relativa ao
equiparado, estando condicionado & apresentacdo anual de atestado de
vacinagéo obrigatéria, até seis anos de idade, e de comprovagdo semestral de
frequi@ncia & escola do fitho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§ 1° Se o participante ndo apresentar o atestado de vacina¢&o obrigatéria e a
comprovacao de frequéncia escolar do fitho ou equiparado nas datas definidas
pelo Fundo Municipal de Previdéncia, o beneficio do salario-familia sera
suspenso, até que z documentacao seja apresentada.

§ 2° Nao é devido salario-familia no periodo entre a suspensio do beneficio
motivada pela falta de comprovacgéo da freqliéncia escolar e o seu reativamento
salvo se provada a freqliéncia escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovacdo de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de
documento emitido pela escola, na forma de legislagcdo prdpria, em nome do
aluno, em que conste o registro de freqiiéncia regular ou de atestado do
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estabelecimento de ensino comprovando a reqularidade da matricula e a
freqiiéncia escolar do alunc.

Art. 39. A invalidez do filhe ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve
ser verificada em exame médico-pericial a cargo do Fundo Municipal de
Previdéncia.

Art. 40. Ocorrendo divarcio, separagao judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor ou
a pessoa Indicada em decis&o judicial especifica.

Art. 41. O direito ao salaric-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do mé&s seguinte ao do ébito;

Il - quando o fitho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ac da data do aniversario; ou

li - pela recuperacac da capacidade do filho ou equiparado invélfdo, a contar do
més seguinte ao da cessagao da incapacidade.

Art. 42. Para efeito de concessao e manutencdo do salario-familia, o participante
deve firmar termo de responsabilidade em que se comprometa a comunicar ao
Fundo Municipal de Previdéncia qualquer fato ou circunstancia que determine a
perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as
sancdes penais e administrativas conseglientes.

Art. 43. A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique cessacio do
salario-familia, bem como a pratica, pelo participante, de fraude de qualquer
natureza para ¢ seu recebimento, autoriza o Fundo Municipal de Previdéncia a
descontar dos pagamentos de cotas devidas com relacdo a outros fithos ou, na
falta delas, dos vencimentos do participante ou da renda mensal do seu beneficio,
o valor das cotas indevidamente recebidas.

Art. 44. As cotas do salario-familia egliivalem aquelas definidas na legislag&o
pertinente por filtho menor de 14 (quatorze) anos ou invéalido, e nédo serao
incorporadas, para qualquer efeito, aos vencimentos ou ac beneficio.

SECAOQ VI
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 45. O salario-maternidade, que sera pago diretamente pelo Funde Municipal
de Previdéncia, & devido & participante durante cento e vinte dias, com inicio vinte
e oito dias antes e término noventa e um dias depois do parto, podendo ser
prorrogada na forma prevista neste artigo.

§ 1° Para a participante observar-se-&o, no que couber, as situacbes e condicdes
previstas na legislacao trabathista relativas a protecdo a maternidade.

B



§ 2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado fornecido pelo
Fundo Municipal de Previdéncia.

§ 3° Também no caso de parto antecipado, a participante tem direito aos cento e
vinte dias previsios neste ariigo.

§ 4° O salario-maternidade sera devido em caso de nascimento sem vida ou de
aborto, enquanto a junta médica nao juigar o servidor em condigdes de retorno ao
trabalho.

§ 5° Sera dewido, juntamente com a ultima parcela paga em cada exercicio, o
abono anual correspondente ao salario-maternidade, proporcional ao periodo de
duracéo do beneficio.

Art. 46. O saldrio-maternidade consistira em renda mensal correspondente aos
vencimentos integrais da participante.

Art. 47. Compete ao servico médico do Fundo Municipal de Previdéncia ou a
profissional por ele credenciado fornecer os atestados médicos necessarios para
0 gozo de saldrio-maternidade.

Paragrafo Gnico. Quando o parto ocorrer sem acompanhamento meédico, o
atestado sera fornecido pela pericia médica do Fundo Municipal de Previdéncia.

Art. 48. No caso de acumulacdo permitida de cargos ou empregos, a participante
fara jus ao salério-matemnidade relativo a cada cargo ou emprego.

Paragrafo Gnico. O Fundo Municipal de Previdéncia sera tao-somente
responsével pelo pagamento do saldrio-maternidade relativo a remuneracédo do
cargo efetivo, cabendo ac Municipio a complementacéo.

Art. 49. Nos meses de inicio e término do saladrio-maternidade da participante, o
salario-matemidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

Art. 50. O salario-maternidade nidc pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Paragrafo Gnico. Quando ocorrer incapacidade em concomitédncia com o periodo
de pagamento do saldrio-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o
caso, devera ser suspenso enquanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua
data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do periodo de cento
e vinte dias.

Art. 51. A beneficidaria aposentada que retornar a atividade fara jus ao

recebimento de salario-maternidade, na forma do disposto nesta Secéao.

SECAO VH
DA PENSAO POR MORTE
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Art. 52. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
participante que falecer, aposentado ou ndg, a contar da data do 6bito ou da
decisdo judicial, no caso de morte presumida, comprovada a permanente
dependéncia econdmica e financeira, quando exigida.

Art. 53. A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falia de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitacao
posterior que implique exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a
contar da data da inscricao ou habilitacao.

§ 1° O conjuge ausente nao exciui do direito 4 penséo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua
habilitac&o.

§ 2° O conjuge separado judicialmente ou de fato que receber pensédo de
alimentos concorrera em igualdade de condicbes com os dependentes referidos
nesta Lei.

Art. 54. A pensao por morte, havendo pluralidade de pensionistas, sera rateada
entre todos, em partes iguais.

§ 1° Revertera proporcionalmente em favor dos demais a parte daquele cujo
direito & pensao cessar.

§ 2° A parte individual da pensdo extingue-se:
| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméao, de ambos 0s sexos, pela
emancipacao ou ao completar 21 {vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido;
- ,

Il - para o pensionista invalido, pela cessacao da invalidez.
§ 3° Extingue-se a pensao, quando extinta a parte devida ao Gltimo pensionista.

Art. 55. Declarada judicialmente a morte presumida do participante, sera
concedida pensio proviséria aos seus dependentes.

§ 1° Mediante prova do desaparecimento do participante em conseqiiéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes faréo jus & penséo provisoria,

‘independentemente da declarago judicial de que trata o caput.

§ 2° \Verificado o reaparecimento do pariicipante, o pagamento da penséo
cessarad imediatamente, desobrigados os dependentes da reposic@o dos valores
recebidos, exceto em caso de ma-fe.

Art. 56. Nao fara jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do participante.



SECAO Vil
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 57. O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condi¢Ses da penséo por
morte, aos dependentes do participante recolhido a prisdo que nao receber
remuneracido ou subsidio nem estiver em gozo de auxilio-doenga ou
aposentadoria, desde que a sua dltima remuneracgo tenha sido inferior ou igual
aquela que vier a ser definida em resolugao do CMAP.

§ 1° O limite de remuneracdo dos pariicipantes para concessdo de auxilio-
reclus@o serd corrigide anualmente pelos mesmos indices aplicados para reajuste
dos servidores do Municipio.

§ 2° O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recothimento do participante & pris&o, firmada pela autoridade competente.

§ 3° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes & pensao por morte,
sendo necessaria, no caso de qualificacgdo de dependentes apos a prisdo,
reclusdo ou detencdo do participante, a preexisténcia da dependéncia econémica
e financeira. '

§ 4° A data de infcio do beneficic sera fixada na data do efetivo recolhimento do
participante ao estabelecimento penitenciario, se requerido até trinta dias depois
desta, ou na data do requerimento, se posterior.

Art. 58. O auxilio-reclusao sera mantido enquanto o participante permanecer
preso, detento ou recluso, exceto na hipbtese de trénsiio em juigado de
condenacao que implique a perda do cargo pablico.

§ 1° O beneficiario devera apresentar frimestralmente atestado de que o
participante continua preso, detido ou recluso, firmado pela autoridade
competente.

§ 2° No caso de fuga, o beneficio sera suspenso, somente sendo restabelecido se
houver recaptura do participante, a partir da data em que esta ocorrer, desde que
esteja ainda mantida a qualidade de participante.

§ 3° Se houver exercicio de atividade laboral dentro do périodo de fuga, o mesmo
sera considerado para a verificagéo da perda ou ndo da qualidade de participante.

Art. 59. Falecendo o participante preso, detido ou recluso, o auxilio-recluséo gque
estiver sendo pago sera automaticamente convetrtido em penséo por morte.

Art. 60. E vedada a concesséo do auxilio-reclusfio apos a soltura do participante.

SECAO IX
DO ABONO ANUAL

Art. 61. Sera devido abono anual ag participante, ou ao dependente, quando for o



caso, que, durante o ano, recebeu auxilio-doenca, aposentadoria, pensdo por
morie, salario-maternidade ou auxilio-reclusao.

Paragrafo nico. O abonec anual sera calculado, no que couber, da mesma forma
que a gratificacao natalina dos servidores, tendo por base o valor da renda
mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI

DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAC DE APOSENTADORIAS E
AQO CALCULO DOS RESPECTIVOS PROVENTQOS

Art. 62. A aposentadoria vigorara a partir da publicagdc do respectivo ato, exceto
no caso de concessao de aposentadoria compulséria..

Art. 63. Concedida a aposentadoria ou pensdo, serd o atc publicado e
encaminhado a apreciagao do Tribunal de Contas.

Art. 64. Os beneficios devidos aos participantes e as respectivas pensdes serao
calculados como segue:

| — aposentadoria por invalidez pemmanente: proventos integrais quando
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doencga grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas na legislagcdo, e proporcionais ac tempo
efetivo de contribuicdo;

i1 - aposentadoria compulséria: proporcional ao tempo efetivo de contribuigéo;

it} - aposentadoria voluntaria:

a) com proventos integrais aos sessenta anos de idade e trinta e cinco de
contribuicdo, se homem, e cinqienta e cinco anos de idade e trinta de

contribuicdo, se mulher; e

b) com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos sessenta e cinco
anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher; e

IV - pensfo por morte: correspondentes aos beneficios que seriam devidos ao
participante, em cada caso.

§ 1° E vedada a inclusdo nos proventos de aposentadoria de parcela ndo
incorporada aos vencimerntos.

§ 2° Considera-se acidente em servico o ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigées deste, provocando lesao
corporal ou perturbacédo funcional que cause a perda ou reducao, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:



I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reduc@o ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacio;

Il - o acidente sofride pelo pariicipante no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressfo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheire de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
for¢a maior.

1il - a doencga proveniente de contaminacgao acidental do participante no exercicio
do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo participante ainda que fora do local e horario de
servico: ,

a) na execucao de ordem ou na realizagdo de servigo retacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontinea de qualquer servico ao municipio para the evitar
prejuizo ou propaorcionar proveito;

c) em viagem a servige, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio
dentro de seus planos para melthor capacitagcdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do participante; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aguela,
qualquer que seja o meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do
participante.

§ 4° O participante aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido
deverdio, sob pena de suspensdo do recebimento do respectivo beneficio,
submeter-se anualmente a exame meédico a cargo do Fundo Municipal de
Previdéncia.

Art. 65. Os proventos de aposentadoria, por ocasidc da sua concessdo, serdo
calculados, e terdo por limite, as disposicoes dos artigos 37, Xl e 40 da
Constituicdo Federal.

ie)



Art. 66. E vedada a adoc@io de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria ags abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes
especiais que prejudiquem a satde ou a mtegndade fisica, definidas em lei, na
forma da Constituicio Federal.

Art. 67. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma da Constituicio Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria a conta do Sistema de Previdéncia Municipal.

Art. 68. Observade como limite o teto maximo estabelecido na Constituigdo da
Repiblica, os provenios de aposentadoria e as pensdes serao revistos na mesma
propor¢cdo e na mesma data, sempre gue se modificar a remuneragéo dos
servidores em atividade, senda também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou
funcao em que se deu a aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Exceto nas hipéteses constitucionalmente admitidas, aplica-se o
limite de que trata o caput a soma total dos proventos de inatividade, inclusive
quando decorrentes da acumulacac de cargos ou empregos publicos, bem como
de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social, e ac montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneracao ou subsidio de cargo acumulavel na forma da Constituicdo Federal,
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneracgao, e de cargo
eletivo.

Art. 69. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado
em lei de livre nomeacao e exaneracéo, bem como de outro cargo temporario cu
de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VI )
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 70. O participante tera direito de computar, para fins de concessédo dos
beneficios do Sistema de Previdéncia Municipal, o tempo de confribuicdo na
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, bem assim ao
Regime Geral de Previdéncia Social e a sistemas de previdéncia municipal,
estadual ou do Distrito Federal.

Art. 71. O tempo de contribuicdo serd contado de acordo com a legislacdo
pertinente, abservadas as seguintes normas:

I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condigdes especiais ou
ficticias; e



[l - & vedada a contagem de tempo de contribuicdo no servigo publico com o de
contribuicdo na atividade privada, quando concomitantes.

Art. 72. A certiddo de tempo de contribui¢do, para fins de averbag¢ao do tempo
em ouiros regimes de previdéncia, somente sera expedida pelo Fundo Municipal
de Previdéncia apds a comprovacio da quitac8o de todos os valores devidos,
inclusive de eventuais parcelamentos de débito.

Art. 73. O tempo de contribuicdo para outros regimes de previdéncia pode ser
provado com certiddo fornecida:

| - pelo setor competente da administracao federal, estadual, do Distrito Federal e
municipal, suas autarquias e fundagdes, relativamente ao tempo de contribuicéo
para o respectivo regime proprio de previdéncia, devidamente confirmada por
certiddo do respectivo Tribunal de Contas, quando for o caso; ou

i1- pelo setor competente do Institufo Nacional do Seguro Social - INSS,
relativamente ao tempo de contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 1° O setor competente do Fundo Municipal de Previdéncia devera promover o

levantamento do tempo de contribuigdo para o sistema municipal, & vista dos
assentamentos internos ou, quando for ¢ caso, das anotagdes funcionais na
Carteira do Trabalho e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de
outros meios de prova admitidos em direito.

§ 2° O setor competente do 6rgao federal, estadual, do Distrito Federal, municipal
ou do Instituto Nacional do Seguro Social deverd declarar a realizagdo de
levantamento do tempo de contribuicdo para o respectivo regime de previdéncia a
vista dos assentamentos funcionais.

§ 3° Os setores competentes deverdo emitir certiddo de tempo de contribuicéo,
sem rasuras, constando obrigatoriamente:

I - 6rgdo expedidor;

Il - nome do servidor e seu nimero de matricula;

lil - periodo de contribuicéo, de data a data, compreendido na certidao;

IV - fonte de informacio;

V - discriminacdo da freqUéncia durante o periocdo abrangido pela certiddo,
indicadas as varias alteracdes, tais como faltas, licencas, suspensdes e outras
ocorréncias;

V1 - soma do tempo liquido;

Vil - declaracdo expressa do servidor responsavel pela certiddo, indicando o
tempo liquido de efetiva contribuicio em dias ou anos, meses e dias;
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Vill - assinatura do responsavel pela certidao, visada pelo dirigente dé orgao
expedidor; e -

IX - indicacdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado, do Distrito
Federal, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribuic&o e
compulséria, e pensdo por morte, com aproveitamento de tempo de contribuigcéo
prestado em atividade vinculada ao Sistema de Previdéncia Municipal.

§ 4° A certiddo de tempo de confribuicdo devera ser expedida em duas vias, das
quais a primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo passado na
segunda via, implicando sua concordéancia quanto ao tempo certificado.

Art. 74. Considera-se tempo de contribuicdo o contado de data a data, desde o
inicio do exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria
ou do desligamento, conforme o caso, descontados os periodos legaimente
estabelecidos como de interrupcao de exercicio e de desligamento da atividade. -

Art. 75. Sao contados como tempo de contribui¢do, além do relativo a servico
pUblico federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social:

| - o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de atividade; e

Il - o de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de acidente do
trabalho, intercalado ou néo.

Art. 76. A prova de tempo de contribuicdo, ou de servigo, quando for o caso, sera
feita mediante documentos que comprovem o exercicio de atividade nos periodos
a serem contados, devendo esses documentos ser contemporaneos aos fatos e
mencionar as datas de inicio e término das referidas atividades.

§ 1° A comprovacao da condicao de professor far-se-a mediante a apresentacéo:

I - do respectivo diploma registrado nos érgaos competentes federais e estaduais,
ou de qualquer outro documento que comprove a habilitacéo para o exercicio de
magistério, na forma de lei especifica; e

Il - dos registros em Carteira Profissional efou Carieira de Trabalho e Previdéncia
Social, complementados, quando for o caso, por declaracdo do estabelecimento
de ensino em que foi exercida a atividade, sempre que necessaria essa
informacdo para efeito e caracterizagdo do efetivo exercicio da funcdo de
magistério.

§ 2° E vedada a conversdo de tempo de servico de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo de servigo comum.

Art. 77. Nac sera admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de
comprovacio de tempo de contribuicdo, ou de servigo, quando for o caso, salvo



na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito, ocbservado o disposto
nesta Lei.

CAPITULO Vil
DO RECONHECIMENTO DA FILIACAO

Art. 78. Reconhecimento de filiagdo & o direito do participante de ver a si
atribuido, em qualquer época, o tempo de exercicio de atividade anteriormente
abrangida pelo Sistema de Previdéncia Municipal, por outro regime préprio de
previdéncia ou pelo Regime Geral de Previdéncia Socaa[

CAPITULO IX
DA JUSTIFICAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 79. A justificagdo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta
ou insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de
interesse dos participantes ou beneficiarios, perante o Fundo Municipal de
Previdéncia.

§ 1° N&ao sera admitida a justificagdo administrativa quando o fato a comprovar
exigir registro publico de casamento, de idade ou de ébito, ou de qualquer ato
juridico para o qual a lei prescreva forma especial.

§ 2° O processo de justificagdo administrativa € parte de processo antecedente,
vedada sua {framitacio na condigao de processo autdnomo.

Art. 80. A justificagédo administrativa somente produzira efeito quando baseada em
inicio de prova material, nao sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° E dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de motivo
de forca maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza motivo de forga maior ou caso fortuito a verificacéo de ocorréncia
notoria, tais como incéndio, inundacao ou desmoronamento que tenha atingido o
orgdo na qual o participante alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada
mediante registro da ocorréncia policial feito em época prépria ou apresentagao
de documentos contemporaneos aos fatos, e verificada a correlagéo entre a
atividade da empresa e a profissdo do participante, quando for o caso.

Art. 81. A homologacéo da justificacao judicial processada com base em prova
exclusivamente testemunhal dispensa a justificagdo administrativa, se
complementada com indicio razoavel de prova material.

Art. 82. Para o processamento de justificagéo administrativa, o interessado devera
apresentar requerimento que exponha, clara e minuciosamente, os pontos que
pretende justificar, indicando testemunhas idéneas, em ndmero ndo inferior a {rés
nem superior a seis, cujos depoimentos possam levar a convicgao da veracidade
do que se pretende comprovar.
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Paragrafo dnico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a
respeito dos pontos que forem objeio da justificacdo, indo o processo concluso, a
seguir, 4 autoridade que houver designado o processante, a quem competira
homologar ou néo a justificacio realizada.

Art. 83. Nao podem ser testemunhas as pessoas absolutamente incapazes e os
ascendentes, descendentes ou colaterais, até o terceiro grau, por
consanglinidade ou afinidade.

Art. 84. Nao cabera recurso da decisdo da autoridade competenie do Fundo
Municipal de Previdéncia que considerar eficaz ou ineficaz a justificagéo
administrativa.

Art. 85. A justificacdo administrativa sera avaliada globalmente quanto a forma e
ao mérito, valendo perante o Fundo Municipal de Previdéncia para os fins
especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 86. A justificacdo administrativa sera processada sem Onus para 0
interessado e nos termos das instrucées do Fundo Municipal de Previdéncia,

Art. 87. Somente sera admitido o processamento de justificacdo administrativa na
hipotese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a

verdade do fato alegado e ¢ inicio de prova material apresentado levar a
convicgdo do que se pretende comprovar.

CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTAGOES DO SISTEMA
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 88. Nenhum beneficio do Sistema de Previdéncia Municipal podera ser
criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 89. O Fundo Municipal de Previdéncia pode descontar da renda mensal do
beneficiario:

| - contribuicSes devidas pelo participante ao Sistema de Previdéncia Municipal;
Il - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta Lei;
ilf - imposto de renda na fonie;

IV - alimentos decorrentes de sentenga judicial; e

V - mensalidades de associacbes e demais entidades de aposentados legalmente
reconhecidas, desde que autorizadas.

§ 1° O desconto a que se refere ¢ inciso V do capuf dependera da conveniéncia
administrativa do setor de beneficios do Fundo Municipal de Previdéncia.



§ 29 A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario do
Sistema de Previdéncia Municipal, nos casos comprovados de dolo, fraude ou
ma-fé, devera ser feila de uma sO6 vez, devidamente atualizada,
independentemente da aplicac3o de quaisquer apenamentos previstos em lei.

§ 3° Caso o débito seja originario de erro do Fundo Municipal de Previdéncia, o
beneficiario, usufruindo beneficic regularmente concedido, podera devolver o
valor de forma parcelada, monetariamente atualizado, devendo cada parcela
corresponder a no maxime trinta por cento do valor do beneficio em manutengao,
e ser descontado em nimero de meses necessarios a liquidagéo do débito.

§ 4° No caso de revisdo de beneficios de que resuliar valor superior ao que vinha
sendo pago, em razdo de erro do Fundo Municipal de Previdéncia, o valor
resuliante da diferenga verificada enitre 0 pago e o devido sera objeto de
atualizacao.

Art. 90. Sera fornecido ao beneficiario demonstrativo minucioso das importancias
pagas, discriminando-se ¢ valor da mensalidade, as diferencas eventualmente
pagas, o periodo a que se referem e 0s descontos efetuados.

Art. 91. O beneficio serd pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomog¢&o, quando sera
pago a procurador, cujo mandate nao terad prazo superior a seis meses, podendo
ser renovado ou revalidado pelos setores de beneficios do Fundo Municipal de
Previdéncia.

Paragrafo Gnico. O procurador do beneficiario devera firmar, perante o Fundo
Municipal de Previdéncia, termo de responsabilidade mediante o qual se
comprometa a comunicar qualquer evento que possa retirar eficacia da
procuracao, principalmente o 6bito do outorgante.

Art. 92. O Fundo Municipal de Previdéncia apenas podera negar-se a aceitar
procuracac quando se manifestar indicio de inidoneidade do documento ou do
mandatario, sem prejuizo, no enianto, das providéncias que se fizerem
necessarias.

Art. 93. Scmente sera aceita a constituicdo de procurador com mais de uma
procuracao, ou procuracies coletivas, nos casos de representantes credenciados
de leprosarios, sanatérios, asilos e outros estabelecimentos congéneres, nos
casos de parentes de primeiro grau, ou, em outros casos, a critério do Fundo
Municipal de Previdéncia.

Art. 94. O beneficio devido ao participante ou dependente civilmente incapaz sera
pago ao cOnjuge, pai, mae, tutor ou curador.

Art. 95. Na auséncia do cOnjuge, pai, mae, futor ou curador, tratados no artigo
anterior, por perfodo ndo superior a seis meses, o pagamento sera efetuado a
herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.
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Art. 96. A impressdo digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta na
presenca de servidor do Fundo Municipal de Previdéncia, vale como assinatura
para gquitagdo de pagamenio de beneficio.

Art. 97. O valor nao recebido em vida pelo participante somente sera pago aos
seus dependentes habilitades & pensao por morie ou, na falia deles, aos seus
sucessores na forma da lei civil.

Art. 98. Os beneficios pbders’io ser pagos mediante depodsito em conta corrente.

Paragrafo dmnico. Os beneficios poderdo ser pagos mediante qualquer outra
autorizacao de pagamento definida pelo Fundo Municipal de Previdéncia.

Ast. 99. Salve no caso de direito adquirido e no das aposentadorias decorrentes
de cargos acumuiaveis na forma da Constituicdo Federal, ndo é permitido o
recebimento conjunto, a custo do Sistema de Previdéncia ou do Tesouro
kMunicipal, dos seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de
frabalho:

| - aposentadaoria com auxilio-doencga;

it —«_mais de uma aposentadoria;

b - salario-matemidade com auxilio-doenga;

fV - mais de uma penséo deixada por conjuge;

V¥ - mais de urna penséio deixada por companheiro ou companheira; e

Wl - mais de uma pensio deixada por cdnjuge e companheirc ou companheira.

Paragrafo (nico. No caso dos incisos IV, V e VI é facultado ao dependente optar
pela pensio mais vantajosa.

Art. 100. Os pagamentos dos beneficios de prestac@o continuada néo poderao
ser antecipados.

Art. 101. Os exames médicos para concessdo e manutencao de beneficios devem
ser preferencialmente atribuidos a médicos especializados para verificagcéo de
incapacidade, garantida a revisdo e a convalidacéo do laudo por médico do Fundo
Municipal de Previdéncia com aquele requisito, quando forem realizados por
credenciados.

Art. 102. Fica o Fundo Municipal de Previdéncia obrigado a emitir e a enviar aos
beneficiarios aviso de concessdo de beneficio, ‘aiém da membdria de célculo do
valor dos beneficios concedidos.

Art. 103. O requerimento de beneficio apenas sera protocolado se acompanhado
de toda a documentacdo necessaria & sua apreciagdo.
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Paragrafo tnico. Verificada a hipbtese do caput, o beneficio devera ser pago 30
dias a partir da data do protocolo.

Art. 104. O pagamento das parcelas relativas a beneficios efetuados com atraso
por responsabilidade do Sistema de Previdéncia Municipal sera atualizado no
periodo compreendido entre 0 més em que deveria ter sido pago e 0 més do
efetivo pagamento.

Art. 105. O Fundo Municipal de Previdéncia manterd programa permanente de
revisdo da concessio e da manutencgdo dos beneficios do Sistema de Previdéncia
Municipal, a fim de apurar irregularidades e falhas eventuaimente existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concesséo ou na manutencé@o de
beneficio, o Fundo Municipal de Previdéncia notificara o beneficiario para
apresentar defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo de trinta
dias.

§ 2° A notificagdo a que se refere o paragrafo anterior far-se-a por via postal com
aviso de recebimento e, ndo comparecendo o beneficiario nem apresentando
defesa, serd suspenso o beneficio, com notificacdo ao beneficiario por edital
resumido publicado uma vez em jornal de circulagdo na localidade.

§ 3° Decorride o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem que

tenha havido resposta, ou caso seja esta considerada pelo Fundo Municipal de

Previdéncia como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio
sera cancelado, dando-se conhecimento da decisdo ao beneficiario.

Art. 106. Teodo e qualquer beneficio concedido pelo Fundo Municipal de
Previdéncia, ainda que a conia do Tesouro Municipal, submete-se ao limite
estabelecido nesta Lei.
TiTULO 11l
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
CAP{TULO |
CONSELHO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA PREVIDENCIA
Art. 107. Fica instituido o Conselho Municipal de Administracao da Previdéncia -
CMAP, orgao superior de deliberacdo colegiada, formado por servidores
gerencialmente capacitados, cuja composicao sera:
| — 04 (quatro) representantes do Poder Executivo Municipal,
il — 02 (dois) representantes dos servidores e beneficiarios do Sistema de
Previdéncia Municipal, indicados pelo Sindicato dos Servidores Municipais, sendo

um representante dos servidores em atividade e oufro, representante dos
aposentados e pensionistas, eleitos na forma do regulamento;
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it — 01 (um) representante dos Professores indicado pela entidade sindical dos
professores do municipio;

- IV — 01 (um) representante do Poder Legistativa Municipal, indicado pelo seu

presidente.

§ 1° Os membros do CMAP, e seus respectivos suplentes, serdo nomeados pelo

Prefeito do Municipio, com mandato de 02 anos, admitida a recondugéio uma
Unica vez, padendo ser substituidos, no curso do mandato, a critério de quem os
designou.

§ 2° Os representantes dos servidores em atividade e dos ‘aposentados e

pensionistas serdo indicados em processo especifico.

§ 3° O CMAP sera presidido por membro eleito em votacao realizada entre seus
integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por

membro para tanto designado, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias

consecutivos.

§ 4° O CMAP devera reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, por convocagao
de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reuniao por mais de quinze dias, se
- houver reguerimento nesse sentido da maioria dos conselheiros.

§ 5° Podera ser convocada reuniao extraordinéria por seu Presidente, ou a
requerimento de dois de seus membros, conforme dispuser o regimento interno
do CMAP.

§ 6° Das reunides ordinarias e extraordinarias do CMAP, que serdo pubilicas,
participara sem direito a voto o Secretario Executivo de Administracado.

§ 7° Constituird quorum minimo para as reunides do CMAP a presenca de trés
conselheiros, sendo exigivel para a aprovagdo das matérias ordinarias maioria
absoluta do Conselho e de pelo menos cinco de seus membros para deliberagdes
a respeito dos incisos i, VI e Vil do artigo 109, ficando a implantagdo destas
" (itimas condicionada a prévia aprovagao do Prefeito do Municipio.

§ 8° O presidente do CMAP tera, em caso de empate nas deliberacbes do 6rgéo,
voto de qualidade.

§ 9° Para cada membro do Conselho de Administragdo havera um suplente,
indicado pelo mesmo poder ou entidade que indicou o titular.

Art. 108. O Conselho Municipal de Administracdo da Previdéncia, em caso de
necessidade, indicard, observado o devido processo licitatério, um profissional
técnico ac qual competira prestar consultoria ac Conselho e a Diretoria Executiva,
bem como emitir pareceres a respeito dos assuntos de natureza previdenciaria,
de interesse do Sistema de Previdéncia Municipal.

Art. 109. Compete ao Conselho Municipal de Administracéo da Previdéncia:
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| — aprovar:

a) a politica de gestao do Sistermna Previdenciario do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho;

b) as diretrizes gerais de aluacdo do Sistema;

c) a Nota Técnica Aluarial e a regulamentacdo dos Planos de Beneficios
Previdenciarios e de Aplicacbes e Investimentos;

d) a proposta de Plano Plurianual, de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Lei
Orcamentaria Anual do Sistema;

e) o plano de contas do Fundo Municipal de Previdéncia, obedecido o disposto
em lei;

f) as normas de administracao interna;

g) o parecer atuarial do exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise
conclusiva schre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura aos
Planos de Beneficios Previdenciarios;

h} relatério anual de atividades do Fundo Municipal de Previdéncia;

i) os balancetes mensais, bem como ¢ balanco e as contas anuais do Fundo
Municipal de Previdéncia;

j} os relatérios de consultoria e auditoria independentes, bem como a
autorizacdo para a contratacdo de seus servicos e a aprovacido de seus
orcamentos e propostas;

il — propor projeto que autorize a aquisicio, alienagdo ou oneragéio de bens
imdveis, bem como a aceitacdo de doagdes com encargo;

ill — manifestar-se, pela maioria absoluta de seus membros, sobre proposta de
alteracao da legislacdo previdenciaria municipal;

IV — pronunciar-se sobre qualquer oufro assunto de interesse do Sistema de
Previdéncia, gue lhe seja submetido pelo Gestor do Fundo ou pelo Conselho
Fiscal;

V — aprovar as politicas de investimentos para aplicacéo das resetvas, tracar as

diretrizes respectivas e realizar acompanhamento periédico sobre sua
implementacgio;

VI - deliberar sobre a nomeacdo de representantes junio aos dorgaos de
administracdo e fiscalizacdo de empresas em dque o Fundo Municipal de
Previdéncia, porventura, venha a ter participagao acionaria;

VIl — decidir, obedecenda aos objetivos precipuos do Sistema, os casos e



situagbes a respeito dos quais seja omissa a legislagio previdenciaria municipal;
Vil — praticar os demais atos atribuidos, por Lei, a4 sua competéncia;
IX — propor ao 6rgao competente do Ministério da Previdéncia Social a adocéo de
providéncias necessarias em relacdo aos gestores do Fundo, bem como sugerir
ao Prefeito do Municipio a exoneracio dos respectivos membros.
CAPITULO 1I

DO CONSELHO FISCAL
Art. 110. O Conselho Fiscal, 6rgéo de fiscalizacao, consultivo e de controle interno
da administracio e geréncia do Fundo Municipal de Previdéncia, compor-se-a,
exclusivamente, de servidores efetivos, sendo 3 (irés) representantes da

patrocinadora e 3 (trés) representantes dos participantes.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos representantes dos
servidores no Conselho Fiscal e de Administracéo da Previdéncia,

§ 2° Os represeniantes da patrocinadora serdo de livre escolha do Prefeito do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho;

§ 3° Os representantes dos participantes serdo indicados da seguinte forma:

I — 02 (dois) representantes da entidade sindical dos servidores do municipio,
sendo um representante dos servidores em atividade e outro, representante dos
aposentados e pensionistas;

it — 01 (um) representante da entidade sindical dos professores do municipio;

Art. 111. Compete ao Consetho Fiscal:

| — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais, estatutarios, regulamentares e regimentais;

tl — emitir parecer sobre os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
Fundo Municipal de Previdéncia, encaminhando-os ao Conselho Municipal de
Administracéo da Previdéncia para deliberagéo;

{ii — opinar previamente sobre as propostas do orgamento anual e do Plano de
Aplicactes e Investimentos, bem como sobre as propostas de alteracdes na
legislacao previdenciaria municipal;

IV — opinar sobre assuntos de natureza econdmico—financeira e contabil que lhes
sejam submetidos pelo Consetho Municipal de Administracéo da Previdéncia ou
pelo Secretario Executivo de Administracao;

V — emitir pareceres prévios a respeifo da regularidade das operagbes de
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aquisicado, alienacdo ou oneracido de bens imdveis, bem como a aceitacio de
doacdes com encargo;

Wi — comunicar, por escrito, ao CMAP, os fatos relevantes que apurar, no
exercicio de suas atribuictes;

VI — representar junto aos 6rgaos de administracdo e, se estes ndo tomarem as
providéncias necessarias para a protecdo dos interesses do Sistema de
Previdéncia Municipal, ao 6rgao plblico competente, os erros, fraudes ou crimes
gue descobrirem;

VHIE— rever as contas da administragdo dos recursos financeiros dos Fundos e
demais ativos, suas operagbes financeiras, contratos celebrados, contratacdes de
pessaal, contratos de gestao de recursos com entidades privadas e editais de

licitagao;

IX — solicitar informacgdes aos membros do Conselho Municipal de Administragéo

da Previdéncia e ao Secretario Executivo de Administracéo, ndo dependendo tais
requisitos de deliberacdo ou aprovagao dos demais membros. Essas solicitactes
serdo realizadas por intermédio do Presidente do Conselho Fiscal, que delas dara
ciéncia aos demais membros do Consetho;

X — fiscalizar a execugao do plano de custeio do Fundo Municipal de Previdéncia,

X1 — fiscalizar a execucdo do plano de aplicagdo e mvest:mentos do Fundo
Municipal de Previdéncia.

§ 12 O Conselho Fiscal podera, no desempenho de suas fungdes, examinar livros
e documentos.

§ 2° Os orgaos de administracdo do Sistema de Previdéncia Municipal sao
obrigados, através de comunicagdo por escrito, a colocar a disposicdo dos
membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, quaisquer
documentos que the forem solicitados.

Art. 112. O Conselho Fiscal, sempre que entender necessario, solicitara a
Geréncia Executiva a contratagéo de consultoria ou auditoria para lhe prestar
assessoramento, bem como emitir pareceres a respeito dos assuntos de natureza
previdenciaria.

Paragrafo Unico. As assessorias, auditorias efou consultorias porventura
solicitadas pelo Conselho Fiscal serdo custeadas pelo Fundo Municipali de
Previdéncia.

CAPITULO I )
DA CONSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 113. Fica instituido o Fundo Municipal de Previdéncia, que tem por objetivos
operar e administrar os planos de beneficios e de custeio de que frata esta Lei.
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§ 1° Deverdo ser cometidas exclusivamente ac Fundo de que trata o capuf as
atribuicGes e competéncias relativas a operacdo de quaisquer planos de
beneficios previdencidrios previstos na legislagdc aplicavel aos servidores do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho e de suas autarquias e fundagoes e
demais entidades sob seu controle direto ou indireto.

§ 2° Sao receitas do Fundo Municipal de Previdéncia:
1 — as contribuicdes definidas no artigo 122;

it - os créditos oriundos da compensacdo previdenciaria de que trata a Lei
Federal n.° 9796, de 05 de maio de 1999,

il — o produto.da alienacdo de bens e direitos do Sistema de Previdéncia
Municipal, ou a este transferido pelo Municipio;

IV — as doacgdes e legados;
V — a multa prevista no paragrafo Gnico do art. 123;

Vil — os superavits obtidos pelo Sistema de Previdéncia instituido por esta Lei,
obedecidas as normas da legislacdo federal regente e o regulamento geral do
sistema

VIll - aportes extraordinarios necessarios a cobertura de eventual déficit que
venha a ser apurado para cobertura dos beneficios.

Art. 114. Fica igualmente autorizado o Poder Executivo a transferir para o Fundo
Municipal de Previdéncia os recursos, bens e direitos indispensaveis a
composicio das reservas técnicas necessarias ao custeio, total ou parcial, dos
planos de beneficios do Sistema de Previdéncia Municipal.

§1.° O Poder Executivo fara constar obrigatoriamente, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual de cada exercicio, a dotacdo
orcamentaria necessaria ac cumprimento do aporte extraordinario indicado pelas
reavaliacbes atuariais do plano devidamente aprovadas pelo CMAP.

§ 2.° Ser3o transferidos ao Fundo Municipal de Previdéncia, imediatamente a sua
constituicdo, todos os recursos provenientes de descontos previdenciarios
depositados em conta especifica para garantia inicial dos beneficios concedidos
aos respectivos beneficiarios.

Art. 115. E vedado ao Fundo de Previdéncia de que trata o artigo anterior
assumir atribuicbes, responsabilidades e obrigacbes ndo compativeis com as
suas finalidades.

Paragrafo aGnico. A partir da vigéncia da presente lei, sem prejuizo do disposto no
seu caput e no seu art. 5°, 1, 0 Fundo de Previdéncia assumira o pagamento dos
beneficios totais ou parciais devidos pelo Municipio aos participantes e
beneficiarios.
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) CAPITULO IV A
DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 116. O Fundo Municipal de Previdéncia ficara subordinado diretamente ao
Secretaric Executivo de Administracdo, ou ao titular do érgao respectivo que vier
a sucedé-io. o | ‘

Art. 117. A Geréncia Executiva é o 6rgao executivo do Fundo Municipal de
Previdéncia, cabendo-lhe a implementacao das decisGes tomadas pelo Conselho
Municipal de Administracdo da Previdéncia.

Paragrafo danico. Ficam criados os cargos de provimento comissionado abaixo, de
livre nomeac@o e exoneragido do Prefeito do Municipioc do Cabo de Santo
Agostinho, gue serdo custeados pelo Fundo Municipai de Previdéncia dos
Servidores, mantendo-se as mesmas verbas remuneratdrias da estrutura de
cargos adotada pelo Governo Municipal:

I — um carge de Gerente Executivo do Fundo Municipal de Previdéncia, simbolo
CC-2;

It — um cargo de Assessor Técnico, simbolo CC-2,;

lit — um cargo de Coordenador Administrativo-financeiro, simbolo CC-3;

IV — um cargo de Secretaria, simbolo CC-4.

Art. 118. Compete ao Secretéario Executivo de Administracdo, na qualidade de
Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia:

1 — cumprir e fazer cumprir a presente lei, as demais normas regulamentares
referentes & previdéncia municipal e as deliberagdes do Conselho Municipal de
Administracdc da Previdéncia,

H — submeter ao Conselho Municipal de Administracdo da Previdéncia as
propostas de alteracdo da Legislagdo Previdenciaria Municipal,

Il — contratar, uma vez aprovado pelo CMAP, gestores financeiros externos,
instituicoes financeiras iddneas, para o desenvolvimento e aplicagdo dos recursos
e reservas do Fundo Municipa! de Previdéncia;

IV — executar as politicas e diretrizes de investimentos para aplicacdo dos
recursos garantidores das reservas técnicas do Fundo Municipal de Previdéncia,
aprovadas pelo Conselho Municipal de Administracdo da Previdéncia;

V — deferir a concessio dos beneficios previdenciarios pagos pelo Fundo
Municipal de Previdéncia;

VI — representar o Fundo Municipal de Previdéncia judicialmente e
‘extrajudicialmente, juntamente com os procuradores do Municipio;

VIl — constituir mandatarios do Fundo Municipal de Previdéncia, especificando, no
instrumento, as atos e operactes que serdo praticados e a duracéo do mandato;
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Vil — elaborar o plano de trabalho anual e supervisionar a elaboracdo das
propostas do orcamento anual e do plano plurianual do Fundo Municipal de
Previdéncia, encaminhando-0s para as dehberagoes dos Conselhos de

Administracgo e Fiscal;

IX — autorizar, com a aprovacdo do CMAP, conjuntamente com o Coordenador
Administrativo-financeiro, as aplicagbes e investimentos efetuados com os
recursos dos Fundos vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia e com os do
patriménio geral do Fundo Municipal de Prewdencla atendido o Plano de
Aplicacbes e investimentos;

X — contratar, depois de realizado o devido procedimento licitatorio, os gestores
financeiros externos, dentre instituicdes financeiras idéneas, para a aplicacao dos
recursos e reservas dos Fundos do Fundo Municipal de Previdéncia, caso este
servico venha a ser terceirizado;

Xl —contratar, se necessario, consultores e prestadores de servicos externos;

Xl — encaminhar as. prestagoes de contas anuais do Fundo Municipal de
Previdéncia para deliberacio do Conselho Municipal de Administragio da
Previdéncia, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria
Atuarial e Juridica e da Auditoria Externa independente;

\

Xl — ratificar os demais atos, atribuidos peia lei Municipal que instituiu o Fundo
Municipal de Previdéncia , como de sua competéncia;

XIV -- submeter ao Conselho Municipal de Administragio da Previdéncia os casos
e situacbes a respeitc dos quais haja omissdo na legislacdo previdenciaria
municipal;

XV — firmar contratos entre o Fundo Municipal de Previdéncia e entidades
credoras de valores consignados;

XVI — encaminhar, ao Conselho Municipat de Administracdo da Previdéncia, o
Plano de Aplicacao e Investimentos;

XVii — praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro,
XVl — controlar e disciplinar, infernamente, os recebimentos e pagamentos;

XIX — elaborar e acompanhar o fluxc de caixa do Fundo Municipal de Previdéncia,
zelando pela sua solvéncia;

XX - coordenar e supervisionar os assuntos relativos a area contabil;

XXi - coordenar e supervisionar os assunifos relativos & area de informatica e de
sistemas de fluxo de informacao, inclusive quando prestados por terceiros;

XXt — gerir e administrar os bens pertencentes ac Fundo Municipal de
Previdéncia e seus Fundos, velando por sua integridade;
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XX - administrar os servicos gerais, inclusive quando prestados por terceiros;
XXV — suwpervisionar e controlar a execucdo dos conitratos de gestores
financeiros extemos, implementando as politicas de aplicagdo de recursos no
curto, médio e longo prazos;

XXV — avaliar a performance dos gestores financeiros externos e acompanhar os
resultados dos investimentos por eles realizados;

XXVI — elaborar e controlar o plano de aplicagdo e investimentos do Fundo
Municipal de Previdéncia,

~

XXVIl — verificar a adequagio da politica previdenciaria face a seguranga e
viabilidade do sistema, apresentando propostas para a correcao de distorgoes;

XXV — elaborar propostas direcionadas & politica de recursos humanos tendo
em vista os objetivos de viabilizacao previdenciaria;

XXIX — coordenar a compensag¢ao financeira com outros regimes de previdéncia
social;

XXX — elaborar relatérios de desempenho do Sistema Previdenciario.

XXXI — promover a inscricdo (e, quando necessario, a exclusdo) no cadastro de
participantes ativos e inativos, bem coma de dependentes e pensionistas;

XXXIi — apreciar pedidos de concessdo de beneficios previdenciarios, bem como
de inscricdo dos segurados, dependentes e pensionistas;

XXX — conceder beneficios previdenciarios;
XXXV — elaborar as folhas de pagamento de beneficios,
XXXV — aprovar os calculos atuariais;

XXXVI — acompanhar e controlar a execugio dos planos de beneficios
previdenciarios e do respectivo plano de custeio atuarial;

XXXV — fornecer, em tempo habil, infformacdes necesséarias a execugao anual da
avaliac@o atuarial e monitorar a execugao do plano de custeio atuarial;

XXXVIill — desenvolver controles com vistas a prevencéo e represséo a fraudes e
simulacbes para a obtengio de beneficios previdenciarios;

XXXIX — desenvoiver atividades de comunicacéo e informacgao aos participantes;
XL — praticar cutros atos inerentes a sua area de atuacéo.

Art. 119 O Secretario Executive de Administracao, ou autoridade que lhe suceder,
podera delegar, por portaria, as atribuicOes elencadas no artigo anterior aocs



titutares dos cargos indicados nos incisos |, I e lil do art.117, exceto aquelas
inerentes & sua condigcao hierarquica.

_ CAPITULOV
DA CONFERENCIA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Art. 120. A Conferéncia de Previdéncia Muhicipai é 6rgdo consultivo e contara
com a participacdo de representantes dos Poderes Executlvo e Legislativo
Municipal e dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 121. A Conferéncia de Previdéncia Municipal serd regulamentada pefo

Conselho Municipal de Administragdo da Previdéncia, que estabelecera dentre
outras regras, o processo de convocacao, participacéo e deliberacao.

Art. 122_ A Conferéncia de Previdéncia Municipal realizar-se-a a cada dois anos e
serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo da Previdéncia,
ou, na sua faita;

| — Pela maioria dos membros do Conselho de Administracéo,
Il — Pele Presidente do Conselho Fiscal;
lll — Pelo titular do Poder Executivo.

Art. 123. A Conferéncia de Previdéncia Municipal destinar-se-a:
f— Acomhanhar e avaliar;

A) A formulagéo da politica pr videnciaria do Municipio;

B) A aplicagao da politica previdenciaria do Municipio;

C) As condigées de viabilidade do sistema previdenciario;

D)} O desempenho do sistema previdenciario,

E) A avaliagdo dos investimentos realizados no custeio do sistema
previdenciario.

Il — Avaliar e apresentar:

A) Propostas para o gerenciamento do sistema previdenciario,
B) Propostas para o aperfeigoamento normativo do sistema previdenciario.

Art. 124. A Geréncia Executiva apresentara para a Conferéncia de Previdéncia
Municipal relatorio de atividades do qual devera constar:

A) Projecoes de receitas e despesas do sistema previdenciario para o periodo
de 2 anos;

B) Avaliacio atuarial do sistema previdenciario,

C) Indicadores de desempenho do sistema previdenciario municipal,
comparando-os com o desempenho médic de outros sistemas prdprios de
previdéncia;

D) Politicas, diretrzzes e acgdes destinadas a percepcdo de objetivos
previdenciarios e indicagao dos resultados obtidos;
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E) Plano de trabalho para o periodo de dois anos. |

TiTULO v
DO CUSTEIO DO SISTEMA DE PREViDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DAS CONTRIBU[(}OES DOS PARTICIPANTES E DO MUNICIPIO E DE SUAS
ENTIDADES

Art. 125. Constitui o fato gerador da contribuicdo previdenciaria municipal a
disponibilizacdo dos direitos previdenciarios, previstos na Constituicdo Federal e
nesta lei, aos segurados do sistema previdenciario e aos seus dependentes.

~ Art. 126. O plano de custeio do Sistema de Previdéncia Municipal seré revisto
anualmente, com base em critérios e estudos atuariais que objetivem o seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo dnico. A avaliacdo financeira e atuarial do Fundo Municipal de
Previdéncia devera ser realizada por profissional ou empresa de atudria
regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria.

Art. 127. As aliquotas de contribuicao dos pafticipantes em atividade para o
custeio do Sisterna de Previdéncia Municipal corresponderao:

| — para remuneragéo igual ou inferior a R$ 429,00, a aliquota sera de 8,5% (oito e
meio por cento); '

Il - para remuneracio igual ou superior a R$ 429,01 e até R$ 540,00, a aliquota
sera de 9,5% (nove e meio por cento);

lll - para remuneracéo igual ou superior a R$ 540,01 e até R$ 715,00, a ailquota
sera de 10,5% (dez e meio por cento);

IV - para remuneracao superior a R$ 715,01, a aliquota sera de 11% (onze por
cento).

§ 1° As aliquotas definidas no caput incidirdo sobre a parcela ordinaria de
contribuigéo de que trata o artigo 6° e serdo descontadas, e recolhidas pelo érgdo
ou entidade a que se vincular o servidor, inclusive em caso de cessdo, hipbtese
em que o respectivo termo devera estabelecer o regime de transferéncia dos
valores de responsabilidade do servidor e do 6rgédo ou entidade cessionario

§ 2° A cada ano, atendendo ao disposto na legislagéo federal, depois de
aprovado pelo orgido competente estudo atuarial que indique a necessidade de
revisdo da aliquota de que trata o capuf, o Poder Executivo encaminhara a
Cémara Municipal proposta para a sua revisdo, com o objetivo de adequa-la a
percentual que assegure o equilibrio atuarial e financeiro do Fundo Municipal de
Previdéncia. |

§ 3° Ate que possa ser regularmente exigida a contribuicao de que trata o caput,
permanece devida a aliquota vigorante antes da publicacdo desta lei.
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§ 4° As contribuigﬁes dos participantes em atividade sao devidas mesmo que se
encontrem sob o regime de disponibilidade ou gozo de beneficios, exceto o de
aposentadoria e de pensionista.

§ 5° A aliquota de contribuigdo do Municipic e de suas autarquias e fundaces, e
demais entidades sob seu controle direto ou indireto, correspondera a 18,49%
(dezoito, quarenta e nove por cento) da totalidade das parcelas ordinarias de
contribuicdc destes participantes;

Art. 128. Apéds 5 dias uteis do més subsequente ao do pagamento, e ndo tendo
ocorrido o recothimento das contribuiges de que trata o artigo anterior, passara a
incidir juros, muitas e atualizacdes sobre o valor originalmente devido, calculados
sob 0 mesmo regime aplicavel as hipdleses de nac pagamento de tributos
municipais.

Paragrafo (nico. Sem prejuizo da atribuicdo das responsabilidades e dos
apenamentos administrativos, civeis e criminais incidentes em cada caso
concreto, os agentes publicos que concorrerem para a nao retengdo ou
recolhimento das contribuicbes devidas ao Sistema de Previdéncia Municipal
estardo sujeitos & imposicdo de penalidade de multa correspondente a 0,1% (um
décimo por cento) dos valores envolvidos, que constituira crédito extraordinario do
Sistema. '

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 129. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos servidores piblicos participantes, referidos no inciso | do art. 3° desta
Lei, bem como acs seus dependentes, que, até a data da publicagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1898, tenham cumprido os requisitos
para a obtencio destes beneficios, com base nos critérios da legislacéo entéo
vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade fara jus a
isengido da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no art. 20, 1, "¢”, 1, desta Lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja
exercido até a data de publicagdo da Emenda Constitucionai n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, bem como as pensGes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagéo em vigor & época em que foram atendidas
as prescricies nela estabelecidas para a concessdo destes beneficios ou nas
condicbes da legistacao vigente.
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Art. 130. Observado o disposto no artigo anterior e ressalvado o direito de opgao
a aposentadoria pelas normas estabelecidas nesta Lei, é assegurado o direito a
aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com esta Lei,
aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administracdo
publica, direta, autarquica e fundacional, até a data de publicacdo da Emenda

Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, quando o servidor,
- cumulativamente:

I - tiver cingilenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se muiher;

It - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
e

1l - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data da publica¢ao da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro
de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em seus
incisos | e I, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, quando atendidas as seguintes condicoes:

| - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, 4 soma de:
a) trinta anos, se homem, e vinte e c¢inco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdc equivalente a quarenta por cento do
tempo que, na data da publicacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior; e

Il - os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por
cento do valor maximo gue o servidor poderia obter de acordo com o caput,
acrescido de cinco por cento por ano de contribuicdo que supere a soma a que se
refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° - O professor, servidor do Municipio, que, até a data da publicagdo da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, contado com o
acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se muther,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efeilivo exercicio das
fungbes de magistério. '

§ 3° - O servidor de que frata este artigo que, apds completar as exigéncias para
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apasentadoria estabelecidas no caput, permanecer em atividade fara jus a
isencdo da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no art. 20, 1, "¢”, 1, desta Lei.

CAP?TUE;O }!
DAS DISPOSICOES FINAIS

- Art. 131. Sao revogadas quaisquer disposicdes que impliquem incorp'oragéo aos

proventos de aposentadoria de verbas de carater temporario, ressalvados os
direitos adquiridos até a vigéncia desta Lei.

Art. 132. O Municipio respondera subsidiariamente peilc pagamento das
aposentadorias e pensdes concedidas na forma desta Lei, na hipdtese de
extingdo ou insolvéncia do sisterna de previdéncia de que trata.

Art. 133. O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, por Decreto, num
prazo de até 60 dias a partir da sua publicacao.

Art. 134. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, observado o disposto
no artigo 195 § 6° da Constituicdo Federal,

Art. 135 Revogam-se as disposicées em contrario.

(a) ELIAS GOMES DA SILVA
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