REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

ATA N° 05/2026 Data: 27/05/2026 Horario: 14h

Local: Reunido realizada na Sala de Reunides/Conselhos do Caboprev, e Plataforma Microsoft

Teams.

Membros Presentes:

« FEricé Bezerra Correia — Presidente do Conselho Deliberativo

« José Anténio Lourenco — Conselho Deliberativo 2y
o Eduardo Ladislau Silva — Conselho Deliberativo

o Fabio Diniz de Barros — Conselho Deliberativo

» Albertina Ferreira da Silva — Conselho Deliberativo

+ Roseli Ramos da Silva — Conselho Deliberativo

« Welton Guimaraes de Aratjo Cabral — Conselho Deliberativo

« Micheline Cavalcanti Lima — Conselho Deliberativo

Membros Ausentes:

o« Fabio Diniz de Barros — Conselho Deliberativo® -

Presidente do Conselho: Ericé Bezerra Correia
Convidado: Joao Gualberto (CESPAM)

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO CABOPREV

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, as 14 horas e trés minutos, realizou-se, por
meio de plataforma virtual Microsoft Teams e presencial na Sala de Reunides do Instituto, a reunidao ordinaria do
Conselho Deliberativo do Caboprev, sob a Presidéncia do Conselho Deliberativo, o senhor Ericé Bezerra, contando
com a participacao dos conselheiros presentes, conforme registro proprio e a convite Jodao Gualberto da CESPAM,
auséncia registrada apenas do Conselheiro Fabio Diniz, porém com falta justificada por meio de envio documental.
Na abertura, foi realizada saudacao geral e ressaltada a importancia da reuniao, sendo destacado que os temas
constantes na pauta possuem carater relevante e fundamental para o bom funcionamento do Instituto,
reforcando-se o compromisso do Conselho com a fiscalizagao, acompanhamento e orientacdo da gestao, sempre
pautado na legalidade, transparéncia e responsabilidade institucional. Em seguida, registrou-se que a reuniao
seguiu pauta previamente estabelecida, contemplando os seguintes pontos: (1) Pendéncias de contratacio de
empresas de assessorias, consultorias e auditoria; (2) Situacdo do Processo Administrativo Disciplinar - PAD
do ex-presidente do Caboprev; (3) Certifica¢Ges, realizagao de provas e cursos; (4) Jeton dos conselheiros:
(5) Analise de documentos conforme Cl n°® 07/2026; (6) Formacao de comissio para reestruturacao da Lei
do Caboprev e reforma da previdéncia. No primeiro ponto, tratou-se das pendeéncias relacionadas a contratacao
de empresas especializadas, sendo destacada preocupacao generalizada do Conselho quanto a inexisténcia, até o
momento, de contratacao de empresa de assessoria de investimentos, empresa atuarial e empresa de auditoria




Mdependente. Foi ressaltado que tal auséncia compromete diretamente a gestao dos recursos e O cumprimento
das obrigag¢des legais do Instituto, tendo sido apresentado levantamento e constatado que carecia de explicagao
referente aos valores vencidos, e onde foram aplicados, conforrme necessidade de demonstraivo de autorizagao
de APR. Também se faz necessario que o Conselho Deliberativo seja informado, quem, onde e qual data de
vencimento para os valores vencidos e reaplicados. Neste sentido, foi solicitado o registro em ata da preocupagao
formal do Conselho, bem como a necessidade urgente de ado¢ado de providéncias pela gestao para regularizagao
da situagdo, mediante contratagdo das referidas empresas, inclusive com recomendagdo expressa nesse sentido.
Ainda dentro desse ponto, abordou-se também a recente perda do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP), sendo registrada preocupacao quanto as implicacdes legais e operacionais decorrentes, reiterando-se a
necessidade de imediata regularizacdao das pendéncias que levaram a tal situacao. Na sequéncia, passou-se ao
segundo ponto da pauta, referente a situacdo do Processo Administrativo Disciplinar - PAD do ex-presidente do
Caboprev. Foi informado que o processo se encontra paralisado no ambito da Prefeitura, sem avanco significativo,
estando em curso o prazo vigente até o dia trés de julho do corrente ano. Houve amplo debate quanto a
necessidade de observancia dos principios do devido processo legal, ampla defesa e contraditério, sendo
reafirmado, de forma categdrica, que o Conselho nio deliberard pelo afastamento definitivo do referido ex-
presidente sem a conclusdo formal do PAD, por auséncia de amparo juridico. Registrou-se, ainda, que ja foi
encaminhado oficio a comissdao responsavel solicitando o andamento do processo, ficando consignado que
eventual omissdo ndo podera ser atribuida ao Conselho. No terceiro ponto, tratou-se da obrigatoriedade de
certificacao dos conselheiros, conforme normativas vigentes, sendo informado que o prazo para cumprimento da
exigéncia se encerra em trinta e um de julho do corrente ano, devendo ser observado o percentual minimo de
cinquenta por cento mais um dos membros devidamente certificados. Foram prestados esclarecimentos sobre as
possibilidades de realizacdo de cursos preparatérios e provas, ficando registrado o compromisso dos conselheiros
em reqgularizar suas certificacdes dentro do prazo estabelecido, bem como a necessidade de acompanhamento
permanente dessa exigéncia legal. No quarto ponto, relativo ao jeton dos conselheiros, foi debatido o andamento
do projeto de lei em tramitacdo no legislativo municipal, sendo informado que ha possibilidade de ajustes nos
valores inicialmente propostos, mediante apresentacdo de impacto financeiro. Destacou-se a importancia do
acompanhamento préximo da tramitacdo legislativa, bem como a necessidade de verificagdo do conteudo
efetivamente apresentado e discutido em plenario, para fins de alinhamento institucional. Prosseguindo, no quinto
ponto, referente a analise de documentos conforme Cl n® 07/2026, foi destacado que o Conselho passara a adotar
metodologia de anélise mental e distribuida entre os conselheiros, a fim de fortalecer a atuacao fiscalizatoria. Foi
mencionado que ja houve tentativa inicial de divisdo por areas, incluindo investimentos, contabilidade e demais
setores, sendo ressaltada a importancia do cumprimento dessa atribui¢do por todos os membros, inclusive como
forma de identificacdo de inconsisténcias, a exemplo da situagao observada nas aplicagdes financeiras. Por fim, no
sexto ponto, tratou-se da formagao de comissao para reestruturagao da Lei do Caboprev e reforma da previdéncia
municipal. Foi reconhecida a necessidade de revisdao da legislacao vigente, diante de inconsisténcias e lacunas
identificadas, especialmente no que se refere a governanca, critérios de escolha e permaneéncia da presidéncia do
Instituto, e possiveis conflitos de interesse. Deliberou-se pela futura divisao dos conselheiros em grupos de
trabalho, objetivando contribuir tanto na reformulacao da lei do Caboprev quanto no processo de reforma da
previdéncia municipal, com participacado ativa do Conselho nas discussdes tecnicas e institucionais. Ao longo da
reunido, também foram registradas diversas manifestagdes quanto a necessidade de melhoria do planejamento
orcamentario, tendo sido mencionada a realizacdo de suplementacao orcamentaria recente, bem como a

inexisténcia de censo previdenciario atualizado ha mais de uma década, fatores que impactam diretamente nas
projecbes atuariais e na organizagdo financeira do Instituto. No tocante ao uso de valores suplementares
repassados pela Prefeitura, o Sr. Jodo Gualberto foi convidado a ter espaco de fala na condicao de assessoria

contabil, ocasido em que prestou esclarecimentos detalhados acerca da destinacao e aplicacao dos recursos

recebidos. Em sua exposicdo, destacou-se a observancia dos principios da legalidade, transparéncia e

responsabilidade fiscal, bem como a correta alocagao dos valores conforme as necessidades previamente
identificadas. O referido assessor também se colocou a disposicao para sanar eventuais duvidas dos presentes,

contribuindo para o melhor entendimento sobre a gestao dos recursos suplementares.
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Cabo de Santo Agostinho, 27 de Maio de 2026.
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2251(/(2)0'26 Acompanhamento de Deliberagdes do Conselho Deliberativo. Reuniio Ordinaria n° 01, em

Deliberacoes: Situacio:

I Contratagdes de empresas de investimentos e | Em processo de pesquisa e prospeccio de empresas.

atuarial Pendente
2. Realizagdo em 2026 de Senso Previdenciario. Pendente
3. Aprovagdo da Lei de Jeton para Conselheiros. Pendente

4. Reavaliagdo de empresas prestadoras de servicos. | Realizado

>. Implanta¢@o do novo organograma do CaboPrev, | Pendente
apos aprovacao da Prefeitura.

6. Aguardo na realizagdo do PAD, contra o ex- | Pendente
presidente, por parte da Comissdo de Processos
Administrativos e Inquéritos da Prefeitura.

7. Reestruturacdo do Setor de Investimentos do | Pendente
CaboPrev.

8. Envio de relatorios administrativos, financeiros, | Realizado

contabeis, atuarial, investimentos, referente marco
de 2026.

9. Registrar formalmente a preocupagdo do
Conselho quanto a auséncia de contrata¢do de Pendente
empresas essenciais (assessoria de investimentos,
atuaria e auditoria independente), considerando o
risco a gestdo do Instituto.

10. Recomendar formalmente a gestao do Caboprev
a adocdo imediata de providéncias para: Pendente

Contratacdo de empresa de assessoria de
investimentos

Contratacdo de empresa atuarial
Contratacdo de auditoria independente

I 1. Realizacdo de solicitagdo a Diretoria e ao
Comité de Investimentos do CaboPrev, sobre 0s
valores investidos que, se apresentam, conforme
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relatorio do CADPREV, com datas vencidas, para
s€ apresentar se os mesmos, foram reinvestidos ou
€stao em conta e que se apresente o documento de
Autorizagdo de Aplicagdo e Resgaste - APR,
conforme a determinagéo legal. Até a data da
reunido os valores com datas vencidas, estava no
montante de duzentos e doze milhdes.

Registrar preocupagdo com a perda do Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP) e
recomendar medidas urgentes para sua
regularizacao.

12. 1Informar que caso o Processo Administrativo
Disciplinar - PAD néo esteja concluido, por parte
da Comissao de Processos Administrativos e
Sindicancias, constituido pela Prefeitura, para
produzir a ampla e total defesa e contraditorio ao
ex-presidente, Sr.Alberico Rodrigues, este
Conselho, dentro nas leis e normas legais, ndo tera
como realizar o seu afastamento definitivo.
Dependo do posicionamento, especificado no PAD,
pela Comissdo de Processos Administrativos e
Sindicancia € que este Conselho adotara os
procedimentos necessarios.

13.  Acompanhar o prazo do PAD até 03 de
julho, podendo ser deliberada prorrogacao, se
necessario, dentro dos limites legais.

14. Ratificar o envio de oficio a comissao
responsavel pelo PAD, cobrando celeridade no
andamento do processo.

15. Estabelecer como prioridade o cumprimento das
certificacdes obrigatorias dos conselheiros, com
prazo até 31 de julho, visando atender o0 minimo
legal exigido (50% + 1 dos membros certificados).

15. Incentivar a participagdo dos conselheiros em
cursos e provas de certifica¢do, visando a
regularizagdo da situagdo do Conselho.

16. Acompanhar a tramitagdo do projeto de lei
relativo ao jeton dos conselheiros, incluindo a
verificacdo de valores, impacto financeiro e versao
final do texto.
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