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Instituto de Previdéncizs Social dos Servidores
do Municipio do Cabo de Santo Agostinho

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

ATA N° 02/2026 Data: 23/02/2026 Horario: 9h

Local: Reunido realizada na Sala de Reunides do Cabopreyv, localizada na Rua José

Plech Fernandes n° 14 - Centro, Cabo de Santo Agostinho — PE.

Membros Presentes:
CONSELHO DELIBERATIVO

Ericé Bezerra Correia — Presidente do Conselho Deliberativo (on-line)
Eduardo Ladislau Silva — Conselho Deliberativo

Fabio Diniz de Barros — Conselho Deliberativo (on-line)

Jeferson Rodrigues de Souza — Conselho Deliberativo

José Anténio Lourenco — Conselho Deliberativo

Micheline Cavalcanti Lima — Conselho Deliberativo (on-line)

Roseli Ramos da Silva — Conselho Deliberativo (on-line)

Welton Guimaraes de Araujo Cabral — Conselho Deliberativo (on-line)

Membros Ausentes: Nao houve membros ausentes.

Convidado: Consultoria CESPAM

Angelo da Silva Gamboa - Gerente Administrativo-Financeiro
lvanildo Germano — Gerente de Previdéncia e Beneficios

Alisson Bruno — Assessor Técnico Licitagoes

Presidente do Conselho Deliberativo: Ericé Bezerra Correia
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Aos vinte e trés dias de fevereiro de dois mil e vinte e seis, as 9h, reuniram-se 0s membros do

Conselho Deliberativo, para a realizagédo da Reunido Ordinaria do mes, estando presentes de forma

virtual através da Plataforma Microsoft Teams, o Presidente do Conselho Deliberativo Ericé Bezerra

Correia, os Conselheiros Fabio Diniz de Barros e Welton Guimaraes de Araujo Cabral, as

Conselheiras Micheline Cavalcanti Lima e Roseli Ramos da Silva. De forma presencial 0s

Conselheiros Eduardo Ladislau Silva, Jefferson Rodrigues de Souza e José Antdnio Lourengo. O

Presidente do Conselho Deliberativo agradeceu a presencga e disponibilidade dos membros e
convidados. Iniciou manifestando a sua preocupagao com a estrutura de governanga do CaboPreyv,
enfatizando a necessidade de fortalecimento dos critérios de transparéncia, a falta de clareza nas
acoes administrativas, a definicdo objetiva de metas e objetivos. Esclareceu ainda que sua
manifestacdo ndo possui carater pessoal, mas estritamente técnico e institucional. Informou aos
presentes que estad participando de curso avangado em gestdo previdenciaria, no qual a
transparéncia e a governanca sdo apontadas como pilares fundamentais para a sustentabilidade
dos RPPS. Em seguida, o Conselheiro José Antonio Lourenco solicitou a palavra para tratar da ata
da reunido anterior (Ata n° 12/2025), relembrando que havia sido deliberada a necessidade de
ratificacao em ponto especifico do documento, antes de sua assinatura e publicacdo. Destacou que
a proposta consistia em formalizar, na ata da presente reuniao, a decisao de proceder com a
correcao da ata anterior, garantindo conformidade e evitando a publicagao com 0 equivoco da
informacdo. O Presidente do Conselho Deliberativo confirmou que a corregao se refere
especificamente ao valor registrado equivocadamente como 19 milhoes, quando o correto seria 1,9
milhdo. Reconheceu que houve lapso na revisdo do documento, apesar da conferéncia previa
realizada em conjunto com a secretaria do Conselho, e ressaltou que, por se tratar de documento

oficial, a correcdo é indispensavel, afirmando que sera elaborada uma rerratificagao das

informacdes a serem corrigidas em ata. Foi esclarecido ao Conselho que o tema em questao trata

do repasse de R$ 49.500.000,00 (quarenta e nove milhdes e quinhentos mil reais) e do repasse
anterior de R$ 1.900.000,00 (hum milhdo e novecentos mil reais), sendo R$ 1.800.000,00 (hum

milhdo e oitocentos mil reais) para despesas administrativas, e R$ 100.000,00 (cem mil reais) foi

destinado para as capacitagdes. Aproveitou para reforgar que a epoca foi solicitado o

esclarecimentos técnicos e a disponibilizacdao de demonstrativo detalhado constando a utilizaga

dos valores, ainda estando pendente este documento. Por fim, o Conselheiro Antonio Lourengo
relatou ainda, sobre a ata da reunido anterior, em sua fala, a corre¢ao do erro material registrado
como R$ 7 milhbes onde deveria ser R$ 700 milhées, e seguiu sugerindo que nas proximas

reunides, os conselheiros realizem leitura atenta das atas antes da assinatura, a fim de evitar

equivocos e necessidade de retificagdes posteriores. Finalizada as consideragdes iniciais, o
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Presidente do Conselho Deliberativo apresentou a pauta da reunido. 01 - Capacitagoes e
Certificagdes em 2026. O Presidente do Conselho Deliberativo informou que a Presidéncia do
Instituto decidiu retomar as capacitacdes dos conselheiros, anteriormente suspensas em razao da
abertura da CPI|. Destacou que o Conselho Deliberativo permaneceu por mais de seis meses sem
participacdo em eventos e capacitagdes e que a suspensao gerou prejuizo tecnico e institucional,
onde atualmente, cinco conselheiros do deliberativo estdo sem a certificagdo minima exigida.
Reforcou a necessidade da certificagéo, tendo em vista que até julho/2026 sera necessario alcangar
o maior numero possivel de conselheiros certificados, conforme as novas exigéncias da Secretaria
de Previdéncia. Ressaltou que a certificacdo é obrigagao legal e requisito para a boa governanca
do RPPS. Foi proposto a elaboragdo de uma relagéo formal dos eventos de capacitacao de 2026,
a ser apresentada a Presidéncia para autorizagao e planejamento orcamentario. Foi debatido pelos
membros do Conselho Deliberativo que ha previsdo orgamentaria para participagao em eventos,
conforme j4 informado pela gestdo. Reforgaram que o pagamento de diarias é direito do servidor
em deslocamento a trabalho, ndo se tratando de beneficio indevido, mas de instrumento legal. A
Assessora Especial informou que as providéncias para a participagao dos Conselheiros e membros
do Comité de Investimentos no 9° Seminario de Investimentos e Gestao Previdenciaria estavam
sendo adotadas, como o encaminhamento do pagamento das inscri¢oes, a reserva de transporte
(van). Foi informado ainda que sera criado grupo de WhatsApp para informagdes logisticas, e
orientou que todos os interessados em participar do seminario, os conselheiros deverao preencher
formulario formal de solicitacdo de capacitagdo com pagamento de diaria com justificativa
detalhada. O Conselho realizou o questionamento sobre qual seria o procedimento para pagamento
de diarias, a Assessoria esclareceu que por atendimento a orientacao juridica, em relagcao ao
andamento de relatério final de CPI, foi orientado que o gestor aguarde o relatorio final da CPl antes
de se posicionar formalmente sobre pagamento de diarias. Foi informado ainda ao Conselheiros de
que no dia seguinte havera reunido com a Controladoria para orientagao administrativa, e de que
o Conselho pode solicitar a participagao no seminario e o pagamento de diarias normalmente,
mediante justificativa formal, pois 0 formulario servird para eventual prestagao de contas futura.
Ainda houve debate sobre a suspenséo das capacitagdes durante a CPI. O Presidente do Conselho
Deliberativo registrou o posicionamento pessoal de que entende que a paralisagao foi tecnicamente
equivocada, pois a suspensao prejudicou a certificag@o dos conselheiros. Falou sobre ainda ter
sido realizada consultas informais ao TCE e ao Ministério Publico a qual indicaram que nao havia
impedimento legal automatico para continuidade das capacitagdes, restando a decisao

discricionaria da gestdo, mas em desacordo sob o ponto de vista técnico. 02 — Analise e Avaliagao
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dente do Conselho Deliberativo iniciou 0 debate destacando a gravidade g5

ndo que o déficit atuarial atual se aproxima de R$ 1,7 bilhzo ¢

(vinte) milhdes ao ano, e que o Instituto nag

do DRAA! Ta

do CaboPrev. O Presi

situagao atuarial do Instituto, registra

até o momento,

te corresponde aproximadamente

dimensao do problema. Alertou ainda que, C
o futuro de comprometimento da capacidade de pagamento de

o sera eliminado a curto prazo, mas pode ser
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possui,
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reduzido ou estabiliza
103/2019 e suas previsoes. Como poss

s, contribuigao suplementar, revisdao de teto e aju
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RAA é documento fundamental para definicao de taxas
ente consistente sem base

patronai stes de regras previdenciarias. Foi

reforcado que qualquer me
do Conselho Deliberativo destacou qué O D
gias e que nao ¢ possivel construir um DRRA tecnicam
da, e atualmente, o Instituto ndo possui radiografia previdenciaria

rmado pela Assessora Especial que esta

0, 0 Presidente

e estraté
cadastral confiavel e atualiza

adequada para a elaboracdo do documento. Foi info

agendada reuniao extraordinaria para o dia 16 de margo 3s 14h, de forma presencial, com a
Consultoria ACTUARIAL para tratar sobre os temas € também para apresentagao do resultado de

avaliacdo atuarial. O Presidente do Conselho Deliberativo pontuou ainda a inexisténcia de censo

previdencidrio atualizado, considerada a situacdo como critica. Questionou sobre qual o numero de
servidores que se aposentarao este ano € no proximo, onde nao houve resposta objetiva,
evidenciando auséncia de base consolidada. Em seguida, cedeu a palavra ao gerente
2dministrativo-financeiro do Caboprev, a qual o servidor detalhou que existem falhas graves na
hase de dados funcional e financeira, mencionou a existéncia de servidores admitidos desde 2022
sem cadastro completo no sistema, e que parte do histérico funcional anterior a 2005 nao esta
adequadamente integrado. Falou que os dados antigos estdo em sistemas obsoletos e que ha
lacunas nos registros contributivos gerando inconsisténcias. Explicou ainda que sem dados
fidedignos o atuario trabalha por estimativa media e que os calculos podem nao refletir a realidade
nao sendo possivel fazer proje¢oes confiaveis ou simular aposentadorias com precisao. DestaCOL;
a necessidade de processo digitalizagao estruturada das pastas, a padronizagao da técnica da
digitalizagao, a importagao correta das bases financeiras e integracdo permanente com o ente

municipal. Diante da explicagao, o Presidente do Conselho Deliberativo propds que o Conselho
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delibere formalmente 3 solicitagcdo imediata de realizacdo de Censo Previdenciario, paralelamente

Importagdo de dados

>ficit atuarial seja responsabilidade do
ente instituidor, cabe a gestao do RPPS atuar de forma preve

de preservar o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto.

Conselho pela Dire¢cdao do CaboPrev - Providéncias.

ntiva, técnica e fundamentada, a fim

03 - Pendéncias de deliberagoes deste

, 0 Nao cumprimento pode decorrer de

-fé. Citou como exemplos de fragilidade
tecnica a auséncia de plano estruturado de equacionamento atuarial.

desconhecimento técnico e Nao necessariamente de ma

a inexisténcia de censo
previdenciario consolidado, a falta de base consistente para elaboracio robusta do DRRA e a

auséncia de discussdes comparativas e estratégicas sobre politica de investimentos. Reqistrou

ainda que o Conselho deve intensificar sua atuacao fiscalizatéria, especialmente no que se refere
as questoes administrativas, aos aspectos juridicos, ao cumprimento das d
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| i 2 i natureza pes
regularidade dos procedimentos legais. Enfatizou que sua postura nao possu pessoal oy

Sp i it a legalidade e a
politica, mas técnica e institucional, reafirmando que seu objetivo é assegurar a Ieg boa

governanca do Instituto. Alertou que, caso haja auditoria rigorosa por parte dos érgaos de controle

e fiscalizagdo, poderdo ser identificadas inconsisténcias que gerarao necessidade de corregoes e
eventuais responsabilizacies administrativas, pois ha diversas ff agilidades estruturais que
precisam ser sanadas e o Conselho deve atuar preventivamente. 05 - CPl do CaboPrev da
Camara dos Vereadores e Auditoria da Controladoria da Prefeitura - consequéncias e
desdobramentos. O Presidente do Conselho Deliberativo pontuou que nos proximos dias, devera
ser divulgado o relatério final da Comissao Parlamentar de Inquerito (CPI) instaurada no ambito da
Camara Municipal para apuragdo de fatos relacionados ao CaboPrev. Ressaltou que o relatorio
podera conter apontamentos, observacdes e eventuais indicagoes de irregularidades, cujos
desdobramentos poderdo impactar o Instituto e, eventualmente, 0 proprio Conselho Deliberativo.
Destacou que a depender do teor do relatério, caso sejam apontadas irregularidades relevantes, 0
Conselho Deliberativo devera se manifestar formalmente, mas caso ndo haja constatagao de
irregularidades, o Instituto devera dar continuidade normal as agdes administrativas quanto a
participacdo de conselheiros em capacitagdes. O Conselheiro manifestou tambem preocupagao
quanto ao fato de o Presidente do Instituto também exercer a presidéncia do Comité de
Investimentos, entendendo que tal pratica pode configurar conflito de interesses, a luz das boas
praticas de governanca e normativas aplicaveis. Ressaltou que cursos e capacitagdes na area
previdencidria apontam a necessidade de segregacdo de fungdes para evitar concentragao de
poder decisério e que caso a situagao persista, o Conselho podera ter que deliberar formalmente
sobre o tema. Seguiu registrando a necessidade de revisdo da Lei Municipal n° 3.342/2017
apontando possiveis inconsisténcias e conflitos normativos. Mencionou ainda a Lei Municipal n°
2.960/2013, relativa a forma de amortizacao do déficit atuarial, destacando que, segundo seu
entendimento, a norma nao estaria sendo devidamente considerada nas analises atuariais atuai
Salientou que eventual desconsideragao de legislagao vigente pode gerar consequéncias
relevantes. O Conselheiro Jefferson Rodrigues pediu a palavra e iniciou sua fala registrando que
as divergéncias entre os membros s&o naturais e proprias de um colegiado deliberativo, ressaltando
que o debate técnico é saudavel e necessario. Levantou questionamento acerca da interpretagao
juridica sobre a Lei Municipal de 2013 relativa ao equacionamento do déficit e a Lei Municipal de
2017. Destacou que, em seu entendimento leigo, uma norma anterior somente deixa de produzir
efeitos se houver revogacao expressa ou incompatibilidade direta, nao podendo ser considerada

automaticamente revogada. Registrou ainda preocupagao quanto a divergéncia de interpretagoes
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apresentadas pela assessoria juridica e pela gestao, especialmente quanto a necessidade ou nao
de autorizacdo do Prefeito para determinadas medidas € a fundamentacado utilizada para
suspensao das diarias. O Presidente do Conselho Deliberativo reiterou que ha inseguranga juridica
na interpretacao aplicada e que a correlagao feita entre a CPl e a suspensao das diarias ndo deveria
ter ocorrido, na qual a suspensdo da participagdo em eventos ocorreu sob justificativa formal de
“respeito & CPI". Questionou a fundamentagao dessa decisao, entendendo que a CPI ndo deveria
interferir automaticamente em atos administrativos regulares, uma vez qué a decisdo foi tomada
sem consentimento prévio do Conselho. Relembrou a LOA que foi encaminhada sem previa
discussio com o Conselho Deliberativo, classificando o fato como grave sob o ponto de vista das
boas praticas de governanga. Reforgou que a auséncia de didlogo contribui para o desgaste
institucional. 06- Outros assuntos. O Assessor Técnico do setor de licitagoes fol convocado para
esclarecer sobre o processo licitatério de abastecimento de combustivel para o carro institucional.
Foi informado que o processo licitatério esta regular, em valor estimado por volta de R$ 30.000,00
(trinta mil reais) considerando possibilidade de prorrogacado contratual. Esclareceu ainda que O
gasto anual efetivo é significativamente inferior e que o abastecimento é controlado por meio de
sistema informatizado que s6 permite o abastecimento através de liberagao gerencial. O Presidente
do Conselho Deliberativo registrou que sua preocupagdo foi quanto a percepgao publica,
considerando que o Instituto possui apenas um veiculo. Sugeriu, como alternativa futura, avaliar
adesdo a ata de registro de precos da Prefeitura, visando evitar questionamentos externos. O
Conselho defendeu que devera haver maior didlogo entre Presidéncia e Conselho antes da
publicacdo de atos informando previamente quanto as decisdes administrativas. Ressaltou que
decisdes isoladas geram desgaste e inseguranga, enquanto decisdes compartilhadas fortalecem a
governanca. O Presidente do Conselho Deliberativo registrou que o Conselho tem atuado dentro
da legalidade e que eventuais erros decorreram de desconhecimento, nao de dolo. Reforgcou a

postura técnica, institucional e fiscalizadora. Por fim, nao havendo mais pada a tratar, fol encerrada

a reuniao.
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ANEXO | - Acompanhamento de Deliberacdes do Conselho Deliberativo.
Reunidao Ordinaria n° 02, em 23/02/2026.

Deliberagdes: Encaminhamento: Status/Situagao:

Disponibilizagdo dos Relatérios de | Secretaria / Assessoria Especial do | Aguardando o fechamento dos

Nov-Dez/2025; Caboprev /| Setores Folha, | relatérios do mes. Sera disponibilizado
Contabilidade, COMPREYV, | através de pasta virtual. Pendente.

Investimentos, Atuaria.

Convocagao de Reunido | Diregdo do Caboprev / Conselho | Reuniao extraordinaria agendada para
Extraordinaria pelo Gestor do | Deliberativo o dia 16/03/2026. Pendente.
Caboprev. Temas pontuados na C.|

n° 285/2025 (DRAA).

Contratagdo  Especialista  para | Diregdo do Caboprev / Secretéria / | Comunicagéo realizada através da Cl

Capacitagao de Conselheiros; Setor de Contratos/Licitacoes n° 193/2025. Contratagégo de
Especialista. Em andamento.

Encaminhamento de inscricdes e | Diregdo do Caboprev / Secretdria | OGNS,
logistica necessaria para
participagao dos Conselheiros nos
Congressos e Seminarios APEPP,
ANEPREM.

Atas de Reunides do Comité de | Comité de Investimentos/ Setor de| Ata de Reunidao Comité de

Investimentos para o Conselho | Investimentos/ Secretaria Investimentos disponivel no site:
Deliberativo e Relatério simplificado https://caboprev.pe.gov.br/governanca-

corporativa/comite-de-

das deliberagdes do més.
investimentos/atas-de-reunioes

Relatorio Simplificado enviado ao grupo
de WhatsApp mensalmente atraves de

Cl — Comunicagao Interna.

Comunicacao sobre convocagao da Conselho Deliberativo / Secretaria / | pandente.

Conferéncia Municipal | Direcdo Caboprev

Previdenciaria.
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