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1. Sobre o CABOPREV 

O CABOPREV é o órgão único gestor único do RPPS no âmbito do município do 

Cabo de Santo Agostinho-PE, órgão integrante da administração indireta do município, 

criada através da Lei Municipal nº 2.273, de 27 de setembro de 2005 e reestruturada 

pela Lei 3.342 de 22 de dezembro de 2017. 

Destarte, este órgão tem como função principal gerir os recursos provenientes das 

contribuições dos servidores vinculados ao sistema, bem como das contribuições dos 

entes da administração municipal para o fim de pagar os benefícios de aposentadoria 

e pensão por morte dos seus usuários. 

Através da Lei Municipal nº 2.273, de 27 de setembro de 2005 foi realizada a 

segregação massas, ou seja, houve uma separação das massas através de dois 

planos com sistemas de financiamento distintos. 

O primeiro grupo é formado pelos servidores que ingressaram no serviço público 

municipal até o advento da lei supra e é denominado de Plano Financeiro, no qual as 

contribuições previdenciárias do exercício se prestam para uso no mesmo exercício, 

portanto, baseado no regime de caixa sem necessidade de formação de reservas 

individuais. Na hipótese de insuficiência financeira do RPPS, o ente aportará os 

recursos necessários para o pagamento dos benefícios do plano. 

O segundo grupo, por sua vez, é formado pelos servidores que ingressaram a partir 

do advento da lei de segregação, daí porque integram esse novo plano chamado de 

Previdenciário, o qual é gerenciado sob a égide do regime financeiro de capitalização 

e tem como escopo a acumulação dos recursos provenientes das contribuições dos 

servidores e do ente municipal, que aplicados no mercado financeiro sob o 

cumprimento de regras rígidas pelo Banco Central, sejam suficientes para a sua 

solvabilidade no sentido de garantir a cobertura dos compromissos futuros dos 

benefícios previdenciários da respectiva massa segregada. 

Inobstante ambos os planos tenham o CABOPREV como órgão gestor, é certo que 

são tratados de forma autônoma e distinta, isto é, contas bancárias separadas, 
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contabilidades próprias, cadastros e escriturações independentes, além da separação 

dos recursos financeiros a serem administrados. 

Do ponto de vista atuarial, o CABOPREV está cumprindo suas obrigações de modo 

a garantir a realização anual de avaliações atuariais, inclusive neste exercício 

observando fielmente as normas estabelecidas na Portaria MF nº 464/2018. 

Por fim, no que concerne aos benefícios previdenciários, cujo rol era o mesmo do 

regime geral de previdência social, contudo com o advento do art. 9º da Emenda 

Constitucional Federal nº 103, de 13 de novembro de 2019 (norma de eficácia plena e 

aplicação imediata), o CABOPREV somente pode arcar com o pagamento dos 

benefícios de aposentadoria e pensão por morte, ficando a cargo do Ente Federado o 

pagamento dos demais benefícios de natureza previdenciária. 

2. Imagem Institucional 

2.1. Missão  

Gerir e administrar de forma sustentável os recursos financeiros das contribuições 

previdenciárias para garantir os direitos dos aposentados e pensionistas do Cabo de 

Santo Agostinho.    

2.2. Visão   

Ser uma Instituição reconhecida nacionalmente através das práticas de boa gestão 

do Fundo Previdenciário dos servidores, aposentados e pensionistas do Município do 

Cabo.  

2.3. Valores  

 Humanizar o relacionamento institucional com os aposentados e beneficiários, no 

sentido de valorizar, interagir e difundir ações de capacitação daqueles que 

representam o público o qual o Instituto é organizado para servir, quais sejam os 

próprios usuários do sistema CABOPREV.  

 Prezar pela transparência na disponibilização de informações de forma clara e 

objetiva sobre gestão e aplicação de recursos para a sociedade e órgãos de 

controle. 
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 Reconhecer a importância histórica e social dos aposentados que contribuíram ao 

longo da vida com o crescimento municipal do Cabo de Santo Agostinho. 

3. Atividades Institucionais 

3.1. CABOPREV recebe a diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Públicos do 

Cabo de Santo Agostinho - SINTRAC (08/01) 

 

 
 

Na reunião, o diretor-presidente do CABOPREV, Albérico Rodrigues, sanou 

algumas dúvidas do grupo sobre questões previdenciárias e destacou a importância 

da criação de um calendário de reuniões com os sindicatos e afiliados. 

3.2. CABOPREV recebe o assessor da Secretaria Municipal de Defesa Social, 

Marcelo Vitor e o comandante da Guarda Civil do Cabo, Alberto Cipriano 

(22/01) 
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A reunião tratou-se de promover um diálogo com o objetivo de fortalecer a 

parceria com a autarquia, no sentido de desenvolver e expandir a educação 

previdenciária entre os servidores. 

3.3. CABOPREV realiza, em parceria com a Prefeitura do Cabo e o Banco do 

Nordeste, um evento em alusão ao Dia do Aposentado. (25/01) 

 

 
 

A solenidade de abertura do calendário de ações sociais da autarquia, que 

aconteceu na sede do banco, teve como intuito trazer alternativas de inclusão social 

e econômica para os aposentados, por meio do “Crediamigo”, programa de crédito do 

BNB voltado ao investimento em pessoas que desejam ter ou já possuem o seu 

próprio negócio. 

Além da participação dos servidores aposentados, também marcaram presença 

no encontro a equipe do Banco do Nordeste, a Secretária Municipal de Saúde, Daniele 

Uchoa, e o Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo, Inaldo 

Campelo. 
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3.4. Os servidores que se aposentaram em janeiro de 2024 receberam, na última 

quinta-feira (08), as boas-vindas da equipe do CABOPREV (18/02) 

 

 
 

O encontro com os recém-aposentados aconteceu na sala de reuniões do Centro 

Administrativo Municipal (CAM I) e contou com a presença do vice-prefeito do Cabo, 

José de Arimateia, que também faz parte do grupo de aposentados da autarquia. 

Durante a solenidade, os novos aposentados puderam tirar dúvidas e contar as 

suas histórias de vida. Ao final do evento, os convidados foram contemplados com a 

entrega do ato simbólico de aposentadoria pelo diretor-presidente do CABOPREV, 

Albérico Rodrigues. 

3.5. CABOPREV oferece oportunidade de microcrédito para aposentados e 

pensionistas empreendedores. (15/02) 

 

 
 

O CABOPREV, em parceria com o Banco do Nordeste, já iniciou o atendimento 

aos aposentados e pensionistas empreendedores que desejam obter o microcrédito 
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do programa “Crediamigo”. A iniciativa é voltada para os beneficiários que precisam 

investir no seu próprio negócio ou que ainda planejam empreender. 

3.6. Novos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comitê de 

Investimentos realizaram a primeira reunião ordinária de 2024 (22/02) 

 

 
 

O encontro de abertura do calendário anual de reuniões teve como temas a 

apresentação sobre o funcionamento e as atribuições dos órgãos colegiados da 

autarquia. Durante a sessão, os conselheiros também puderam entender as principais 

metas institucionais e os avanços da gestão atual da autarquia, nos aspectos de 

governança e sustentabilidade dos recursos previdenciários. 

3.7. CABOPREV promove treinamento de combate a incêndio para os 

servidores que trabalham na autarquia (22/02) 
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 A palestra foi oferecida pela Previncêndio, empresa cabense especializada na 

venda de extintores e que também oferece palestras sobre o uso correto dos 

equipamentos. 

Durante o treinamento, ministrado pelo facilitador, Manoel Pedro, a equipe do 

CABOPREV recebeu informações teóricas e práticas sobre como manusear os 

extintores de água, pó químico e CO2 para os diferentes tipos de emergências. 

3.8. Campanha pela arrecadação de fraldas geriátricas para o abrigo São 

Francisco no Cabo, recebe apoio do Instituto de Previdência CABOPREV 

(10/05) 

 

 

O CABOPREV realizou a entrega de fraldas geriátricas ao Abrigo São Francisco, 

fruto de uma campanha de arrecadação promovida na sede do Instituto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13 
 

3.9. CABOPREV participa do XVIII Encontro Nordestino de Previdências 

Públicas da APEPP (04 e 05/07) 

 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais do Cabo de Santo 

Agostinho (CABOPREV), participa do XVIII Encontro Nordestino de Previdências 

Públicas, realizado pela Associação Pernambucana de Entidades de Previdência 

Pública (APEPP) na cidade de Belo Jardim, Pernambuco, e conta com a participação 

dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, bem como, Comitê de Investimentos e servidores 

da Autarquia.  

3.10. Equipe do CABOPREV participa de palestra sobre Governança e 

Automação (30/07) 

A equipe do CABOPREV participou, na última terça-feira (30), de uma palestra 

remota sobre “Governança e Automação no RPPS”. A apresentação foi ministrada 

pela professora e palestrante de Direito Previdenciário, Naiara Fulop. 

O encontro virtual aconteceu com o intuito de otimizar as atividades da rotina dos 

servidores do instituto, tendo como foco a evolução da qualidade na gestão 

previdenciária e a adequação aos requisitos para a obtenção do Pró-Gestão (Nível 

III). 
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3.11. Outubro Rosa CABOPREV (30/10) 

 

 
 

O CABOPREV realizou um evento bastante importante com muita informação, 

brincadeiras didáticas e momentos de cuidado feminino.  

A prevenção é fundamental para garantir uma vida de qualidade, não apenas 

para as mulheres, mas para todos. 

3.12. Projeto Sororis (04/11) 

 

 
 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores e Servidoras do Cabo de Santo 

Agostinho (CABOPREV) acolheu o Projeto Sororis que é uma iniciativa da Secretaria 

Executiva da Mulher do Cabo de Santo Agostinho. 
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Abertura aconteceu na última segunda feira (04), no auditório da autarquia, 

segue até hoje (07), no Palácio da Cultura com oficinas de argila, e conta com a 

participação das servidoras aposentadas do instituto. 

O projeto tem por objetivo promover a autoestima e autodeterminação feminina, 

através de trocas de experiências entre as aposentadas do CABOPREV e as mulheres 

em situação de violência, acompanhadas pela secretaria da mulher. 

A troca de experiência, construção e fortalecimento de vínculo de afeto, com 

rede de apoio com mulheres em situação de vulnerabilidade e violência doméstica 

também integra o foco do Sororis. 

3.13. Prestação de Contas CABOPREV 2024 (07/11) 
 

 

LINK: 

https://www.youtube.com/watch?v=NNP_dQDgJTE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2FCABOPREV.pe.gov.br%2F&source_ve_path=OTY3MTQ 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores e Servidoras do Cabo de Santo 

Agostinho (CABOPREV) realizou no dia 07 de novembro de 2024 a Prestação de 

Contas do exercício 2024.  

Para a ocasião estiveram presentes o Dr. Kogut (Consultor Atuarial), Dr. 

Jalygson e Dra. Gardênia (Consultoria Jurídica). 
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3.14. Novembro azul CABOPREV (28/11) 

 

 
 

A campanha Novembro Azul é tema no Instituto de Previdência Social dos 

Servidores e Servidoras do Cabo de Santo Agostinho (CABOPREV). 

O evento aconteceu na quinta-feira (28), às 9h, no auditório da nova sede 

acessível, situada na Rua José Plech Fernandes, n° 14, no Cabo. 

A ação visa cuidados a saúde do homem aposentado e pensionista, a prevenção 

ainda é o melhor remédio contra o câncer de próstata. 

A iniciativa contará com a participação do coordenador da Política de Atenção a 

Saúde do Homem do Cabo, Enfermeiro José Lira Vilela, deve alertar os homens sobre 

a importância da prevenção e do diagnóstico precoce do câncer de próstata. 

3.15. Solenidade de Aposentadoria (05/12) 

 

 
 

O CABOPREV realizou um evento para receber os dezoitos novos aposentados 

do Cabo de Santo Agostinho. 
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3.16. CABOPREV conquista o Pró-Gestão Nível II (19/12) 

 

 

 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores e Servidoras do Cabo de Santo 

Agostinho (CABOPREV)  conquistou, no dia 19 de dezembro, o selo Pró-Gestão 

RPPS Nível II. A certificação é concedida pelo Ministério da Previdência e reconhece 

boas práticas de gestão, governança, transparência e controle interno nos Regimes 

Próprios de Previdência Social. A conquista reforça o compromisso do CABOPREV 

com a excelência na administração dos recursos previdenciários. 
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3.17. SAMU entrega certificado ao CABOPREV (20/12) 

 

 
 

SAMU entregou certificado ao CABOPREV por treinamento em primeiros 

socorros. A Gerente Geral do SAMU, unidade do Cabo de Santo Agostinho, Márcia 

Alves e o instrutor, Miguel Veras, entregaram nas mãos do Diretor Presidente do 

CABOPREV, Albérico Rodrigues o certificado da participação dos funcionários, 

funcionárias, aposentados e seus familiares no treinamento em primeiros socorros 

que ocorreu em 12 de setembro no auditório da sede acessível do instituto. 

4. Órgãos Colegiados 

4.1. Composição 

4.1.1. Conselho Deliberativo 

O Conselho Deliberativo para o exercício de 2024 foi oficialmente nomeado por 

meio do Decreto nº 2.459, datado de 31 de janeiro de 2024, e, posteriormente, 

retificado pelos Decretos nº 2.510/2024 e 2.570/2024. A composição final do 

Conselho, que estava em vigor até dezembro de 2024, foi a seguinte: 

MEMBROS 

NOME MATRÍCULA INDICAÇÃO 

ERICÊ BEZERRA CORREIA 0148 PODER EXECUTIVO 

MICHELINE CAVALCANTI LIMA 0122 PODER EXECUTIVO 

FÁBIO DINIZ DE BARROS 7004001 PODER LEGISLATIVO 

ROSELI RAMOS DA SILVA  7015101 PODER LEGISLATIVO 

JEFERSON RODRIGUES DE SOUZA 2496 CABOPREV 

JOSÉ ANTÔNIO LOURENÇO 021646 CABOPREV 

EDUARDO LANDISLAU SILVA 6503 SINTRAC 

WELTON GUIMARÃES DE ARAÚJO CABRAL 33594 SINPEC 
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4.1.2. Conselho Fiscal 

O Conselho Fiscal para o exercício de 2024 foi oficialmente nomeado por meio do 

Decreto nº 2.460, datado de 31 de janeiro de 2024, e, posteriormente, retificado pelos 

Decretos nº 2.510/2024 e 2.570/2024. A composição final do Conselho, que estava 

em vigor até dezembro de 2024, foi a seguinte: 

MEMBROS 

NOME MATRÍCULA INDICAÇÃO 

ALBERTINA FERREIRA DA SILVA 4249 PODER EXECUTIVO 

JACQUELINE AMÂNCIO GOMES 5807 PODER EXECUTIVO 

SUSANE ISABELE DOS SANTOS 7001401 PODER LEGISLATIVO 

EMANUELE DIAS DA SILVA 7001011 PODER LEGISLATIVO 

ALDAMARI MARIA DA SILVA SANTOS 2459 CABOPREV 

ELIANE MARIA DA SILVA 90338 CABOPREV 

ALEXANDRE DE VASCONCELOS COSTA 33037 SINTRAC 

SARA GOUVEIA DE FARIAS 3364 SINPEC 

 

4.1.3. Comitê de Investimentos 

O Comitê de Investimentos para o exercício de 2024 foi oficialmente nomeado por 

meio do Decreto nº 2.461, datado de 31 de janeiro de 2024, e, posteriormente, 

retificado pelo Decretos nº 2.506/2024. A composição final do Comitê, que estava em 

vigor até dezembro de 2024, foi a seguinte: 

MEMBROS 

NOME MATRÍCULA INDICAÇÃO 

DANUBIA GOMES RIBEIRO 900075 PODER EXECUTIVO 

ORLANDO TAVARES AMORIM  0054 PODER EXECUTIVO 

RAFAEL CAVALHEIRA PINTO 603881 PODER LEGISLATIVO 

JOSÉ ALBÉRICO SILVA 31922 CABOPREV 

MARCÍLIO JOSÉ VALDOMIRO 2504 CABOPREV 

 

4.2. Atas de Reunião 

4.2.1. Conselho Deliberativo 

MODELO Nº DA ATA DATA LINK 

EXTRAORDINÁRIA 001/2024 21/02/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-

01-2024-REUNIAO-ORDINARIA-
CONJUNTA-CONSELHO-DELIBERATIVO-
FISCAL-COMITE-DE-INVESTIMENTOS.pdf 

https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-01-2024-REUNIAO-ORDINARIA-CONJUNTA-CONSELHO-DELIBERATIVO-FISCAL-COMITE-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-01-2024-REUNIAO-ORDINARIA-CONJUNTA-CONSELHO-DELIBERATIVO-FISCAL-COMITE-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-01-2024-REUNIAO-ORDINARIA-CONJUNTA-CONSELHO-DELIBERATIVO-FISCAL-COMITE-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-01-2024-REUNIAO-ORDINARIA-CONJUNTA-CONSELHO-DELIBERATIVO-FISCAL-COMITE-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-01-2024-REUNIAO-ORDINARIA-CONJUNTA-CONSELHO-DELIBERATIVO-FISCAL-COMITE-DE-INVESTIMENTOS.pdf
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ORDINÁRIA 001/2024 27/03/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-

01-2024-DA-REUNI%C3%83O-
ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-

DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf  

EXTRAORDINÁRIA 002/2024 
10/04/2024 

 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-

02-2024-DA-REUNI%C3%83O-
EXTRAORDIN%C3%81RIA-DO-
CONSELHO-DELIBERATIVO-

ASSINADA.pdf 

ORDINÁRIA 003/2024 19/04/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-

03-2024-DA-REUNI%C3%83O-
ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-

DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf  

ORDINÁRIA 004/2024 19/04/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/07/29-ATA-

N%C2%BA-04-2024-DA-REUNI%C3%83O-
ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-

DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf 

ORDINÁRIA 004/2024 29/05/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/07/29-ATA-

N%C2%BA-04-2024-DA-REUNI%C3%83O-
ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-

DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf 

ORDINÁRIA 005/2024 26/06/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/10/26.06.2024-ATA-
No-05-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-

DO-CONSELHO-DELIBERATIVO.pdf 

ORDINÁRIA 006/2024 31/07/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/10/31.07.2024-ATA-
No-06-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-

DO-CONSELHO-DELIBERATIVO.pdf 

ORDINÁRIA 007/2024 16/08/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/10/16.08.2024-ATA-

No-07-2024-DA-REUNIAO-
EXTRAORDINARIA-DO-CONSELHO-

DELIBERATIVO.pdf 

ORDINÁRIA 008/2024 30/08/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/10/30.08.2024-ATA-
No-08-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-
DO-CONSELHO-DELIBERATIVO-1.pdf 

ORDINÁRIA 009/2024 25/09/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/10/25.09.2024-ATA-
No-09-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-

DO-CONSELHO-DELIBERATIVO.pdf 

ORDINÁRIA 010/2024 29/10/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2025/01/ATA-No-10-2024-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-
DELIBERATIVO-ASSINADA-29.10.2024.pdf 

https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-01-2024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-01-2024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-01-2024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-01-2024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-01-2024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-03-2024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-03-2024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-03-2024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-03-2024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-03-2024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-DELIBERATIVO-ASSINADA.pdf
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ORDINÁRIA 011/2024 04/12/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2025/01/ATA-No-11-2024-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-
DELIBERATIVO-ASSINADA-04.12.2024.pdf 

ORDINÁRIA 012/2024 18/12/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2025/01/ATA-No-12-2024-

REUNIAO-ORDINARIA-CONSELHO-
DELIBERATIVO-ASSINADA-18.12.2024.pdf 

 

4.2.2. Conselho Fiscal 

MODELO Nº DA ATA DATA LINK 

EXTRAORDINÁRIA 001/2024 21/02/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-

01-2024-REUNIAO-ORDINARIA-
CONJUNTA-CONSELHO-DELIBERATIVO-
FISCAL-COMITE-DE-INVESTIMENTOS.pdf 

ORDINÁRIA 001/2024 01/03/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-
01-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-

CONSELHO-FISCAL.pdf 

ORDINÁRIA 002/2024 27/03/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-
02-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-

CONSELHO-FISCAL.pdf 

ORDINÁRIA 003/2024 02/05/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/06/ATA-N-032024-

DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-
DO-CONSELHO-FISCAL.pdf 

ORDINÁRIA 004/2024 29/05/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/07/ATA-N-042024-

DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-
DO-CONSELHO-FISCAL.pdf 

ORDINÁRIA 005/2024 27/06/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/08/ATA-No-05-2024-

DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-
CONSELHO-FISCAL.pdf 

ORDINÁRIA 006/2024 01/08/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/10/ATA-No-06-2024-

DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-
CONSELHO-FISCAL.pdf 

ORDINÁRIA 007/2024 05/09/2024 

http://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/11/05.09.2024-ATA-
No-07-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-

DO-CONSELHO-FISCAL.pdf 

ORDINÁRIA 008/2024 26/09/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/11/ATA-No-08-2024-

DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-
CONSELHO-FISCAL-26.09.2024.pdf 

https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/ATA-N-042024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/ATA-N-042024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/ATA-N-042024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/07/ATA-N-042024-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/08/ATA-No-05-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/08/ATA-No-05-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/08/ATA-No-05-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/08/ATA-No-05-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
http://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/11/05.09.2024-ATA-No-07-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
http://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/11/05.09.2024-ATA-No-07-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
http://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/11/05.09.2024-ATA-No-07-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
http://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2024/11/05.09.2024-ATA-No-07-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
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ORDINÁRIA 009/2024 07/11/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/12/ATA-No-09-2024-

DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-
CONSELHO-FISCAL-07.11.2024.pdf 

ORDINÁRIA 010/2024 28/11/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2025/02/ATA-No-10-2024-

DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-
CONSELHO-FISCAL-ASSINADA.pdf 

ORDINÁRIA 011/2024 10/12/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2025/02/ATA-No-11-2024-

DA-REUNIAO-EXTRAORDINARIA-DO-
CONSELHO-FISCAL-ASSINADA.pdf 

ORDINÁRIA 012/2024 19/12/2024 

https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2025/03/ATA-No-12-2024-

DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-
CONSELHO-FISCAL-ASSINADA.pdf 

 

4.2.3. Comitê de Investimentos 

MODELO Nº DA ATA DATA LINK 

EXTRAORDINÁRIA 

001/2024 17/01/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/06/Ata-N%C2%BA-

01-2024-DA-REUNI%C3%83O-
ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-

DE-INVESTIMENTOS.pdf 

EXTRAORDINÁRIA 

001/2024 21/02/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/05/ATA-N%C2%BA-

01-2024-REUNIAO-ORDINARIA-
CONJUNTA-CONSELHO-DELIBERATIVO-
FISCAL-COMITE-DE-INVESTIMENTOS.pdf 

ORDINÁRIA 

002/2024 21/02/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/06/Ata-N%C2%BA-

02-2024-DA-REUNI%C3%83O-
ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-

DE-INVESTIMENTOS.pdf 

ORDINÁRIA 

003/2024 12/03/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/06/Ata-N%C2%BA-

03-2024-DA-REUNI%C3%83O-
ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-

DE-INVESTIMENTOS.pdf 

ORDINÁRIA 

004/2024 10/04/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/06/Ata-N%C2%BA-

04-2024-DA-REUNI%C3%83O-
ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-

DE-INVESTIMENTOS.pdf 

ORDINÁRIA 

005/2024 13/05/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/07/13-Ata-

N%C2%BA-05-2024-DA-REUNI%C3%83O-
ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-

DE-INVESTIMENTOS.pdf 
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ORDINÁRIA 

006/2024 11/06/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/07/11-Ata-

N%C2%BA-06-2024-DA-REUNI%C3%83O-
ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-

DE-INVESTIMENTOS.pdf 

ORDINÁRIA 

007/2024 11/07/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/10/11.07.2024-Ata-
No-07-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-
DO-COMITE-DE-INVESTIMENTOS.pdf 

ORDINÁRIA 

008/2024 12/08/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/10/Ata-No-08-2024-
DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-COMITE-

DE-INVESTIMENTOS.pdf 

ORDINÁRIA 

009/2024 11/09/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/10/Ata-No-09-2024-
DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-COMITE-

DE-INVESTIMENTOS.pdf 

ORDINÁRIA 

010/2024 11/10/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/10/11.10.2024-Ata-
No-10-2024-DA-REUNIAO-ORDINARIA-
DO-COMITE-DE-INVESTIMENTOS.pdf 

ORDINÁRIA 

011/2024 11/11/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/12/Ata-No-11-2024-
DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-COMITE-

DE-INVESTIMENTOS-11.11.2024.pdf 

EXTRAORDINÁRIA 

002/2024 25/11/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2025/01/ATA-No-02-2024-

REUNIAO-EXTRAORDINARIA-
CONJUNTA-POLITICA-ANUAL-DE-
INVESTIMENTOS-2025-ASSINADO-

25.11.2024.pdf 

ORDINÁRIA 

012/2024 10/12/2024 https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2025/01/Ata-No-12-2024-
DA-REUNIAO-ORDINARIA-DO-COMITE-

DE-INVESTIMENTOS-10.12.2024.pdf 
 

5. Previdência 

5.1. Gerência de Benefícios 

5.1.1. Atribuições 

 Coordenar os processos de concessão de benefícios; 

 Subsidiar os profissionais de atuária na elaboração dos cálculos anuais; 

 Acompanhar as modificações na legislação previdenciária nacional; 

 Elaborar as estatísticas previdenciárias; 

 Praticar os atos relativos à aprovação da concessão e revisão de benefícios 

previdenciários conjuntamente com o Diretor-Presidente; 
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 Acompanhar e controlar a execução dos planos de 

benefícios previdenciários e do respectivo plano de custeio atuarial;   

 Homologar as Certidões de Tempo de Contribuição – CTC, emitidas pela Câmara 

Municipal e pela Prefeitura; 

 Estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e 

metas das atividades a serem desenvolvidas; 

 Propor controles objetivando a prevenção e repressão a fraudes e simulações 

para a obtenção de benefícios previdenciários; e 

 Executar outras atribuições pertinentes ao cargo. 

 

5.2. Contribuições Previdenciárias 

 

As alíquotas foram determinadas pela Lei nº 3342/2017 e até o dia 31 de dezembro 

de 2024 foram: 

14% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas (no caso de inativos e 

pensionistas a contribuição será aplicada no valor que exceder o teto previdenciário 

estipulado anualmente pelo RGPS). 

22% - Para o município incluindo os Poderes Executivo e Legislativo. 

5.3. Tipos de Benefícios Previdenciários 

5.3.1. Aposentadoria por invalidez 

Benefício concedido ao segurado que, por doença ou acidente, encontra-se 

incapacitado para exercer suas atividades ou outro tipo de serviço que lhes garanta o 

sustento.  

A concessão de aposentadoria por invalidez dependerá de verificação da condição 

de incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo da Junta Médica.  

A aposentadoria por invalidez sujeita o benefício à realização de perícia periódica 

a fim de verificar a manutenção do status de inválido que gerou benefício.  

Para os servidores que ingressaram após 31 de dezembro de 2003, o benefício de 

aposentadoria por invalidez será calculado pela média e não terá paridade. É 
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assegurado o reajustamento dos benefícios para preservar-lhes, em caráter 

permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei. 

5.3.2. Aposentadoria compulsória 

O segurado será aposentado, de forma obrigatória, com proventos proporcionais 

ao tempo de contribuição, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, conforme Lei 

Complementar Nº 152, de 3 de dezembro de 2015.  

A aposentadoria compulsória será declarada por ato administrativo, através de 

ofício, com vigência a partir do dia imediato àquele em que o servidor atingir a idade 

limite de permanência no serviço público. O tempo que permanecer em atividade após 

aquela data não será considerado para nenhum efeito. 

5.3.3. Aposentadoria por idade e tempo de contribuição com proventos 

integrais 
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5.3.4. Aposentadoria por idade e tempo de contribuição com proventos 

pela média 

 

 

5.3.5. Aposentadoria voluntária com proventos pela média 
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5.3.6. Regra de Transição I 

Opcional para quem ingressou no serviço público até 16/12/1998, art. 2º da 

EC nº 41/2003 – Aposentadoria voluntária com proventos pela média 

 

 

5.3.7. Regra de Transição II 

Opcional para quem ingressou no serviço público até 31/12/2003, art. 6º da 

EC nº 41/2003 – Aposentadoria voluntária com proventos integrais. 
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5.3.8. Regra de Transição III  

A Emenda Constitucional nº 47, em seu artigo 3º, traz mais uma opção de 

aposentadoria ao segurado que tiver sido investido no cargo efetivo de servidor 

público até 16/12/1998 – Aposentadoria voluntária com proventos integrais.  

 

5.3.9. Pensão por morte vitalícia e temporária 

A pensão por morte é um benefício concedido aos seus dependentes, que 

consistirá numa importância mensal, quando do seu falecimento, aposentado ou não, 

a contar das seguintes datas:  

I - Do óbito, quando requerida até 30 (trinta) dias ou da data do protocolo de 

requerimento quando posteriormente.  

II- Da decisão judicial, no caso de declaração de ausência; ou  

III- Da data da ocorrência do desaparecimento, por motivo de acidente, desastre ou 

catástrofe, mediante prova idônea.  

Atualmente, para que a pensão seja vitalícia ao cônjuge ou companheiro, se faz 

necessário o preenchimento de alguns requisitos. Sendo eles: 

 O servidor, antes do óbito, precisa ter vertido, no mínimo 18 contribuições 

mensais.  
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 A união estável ou casamento devem ter sido iniciados em até 2 (dois) anos 

antes do óbito do servidor.  

 O cônjuge ou companheiro (a), precisa possuir no mínimo 44 anos de idade. 

Não tendo sido vertidas, no mínimo, 18 contribuições mensais, ou a união 

estável/casamento tiverem iniciados em menos de 2 (dois) anos da data do óbito do 

servidor, a pensão por morte será temporária por 4 (quatro) meses.  

Caso tenha vertido, no mínimo 18 contribuições mensais e a união estável ou 

casamento tenham sido iniciadas em até 2 (dois) anos antes do óbito do servidor, e o 

cônjuge ou companheiro(a) tiver idade inferior a 44 anos de idade, essa pensão será 

temporária, obedecendo o quadro a baixo: 

 

5.4. Ações Executadas pela Gerência de Benefícios 

 

5.4.1. Evento de Acolhimento – Solenidade de entrega de Atos de 

Aposentadoria 

Trata-se de uma ação de pós aposentadoria, que é realizada trimestralmente, onde 

os novos aposentados são convidados pelo Diretor Presidente do CABOPREV a uma 

solenidade de entrega do seu Ato de Aposentadoria, onde inicia-se contado um pouco 

da história do CABOPREV, sua localização, horário e canais de atendimento. Logo 

após, informa-se como se dará o pagamento do seu benefício e dois direitos quanto 

a verbas rescisórias e licença prêmio, e ao final, é realizado uma roda de perguntas, 

onde os novos aposentados tiram suas dúvidas com equipe presente.  
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5.4.2. Requerimentos respondidos em 2024 

COMPETÊNCIA QUANTIDADE 

Janeiro 21 

Fevereiro 35 

Março 31 

Abril 54 

Maio 58 

Junho 42 

Julho 55 

Agosto 48 

Setembro 56 

Outubro 32 

Novembro 31 

Dezembro 23 

TOTAL 486 

Fonte. 3Prev 
 

5.5. Benefícios Concedidos em 2024 

 

No ano de 2024 o CABOPREV concedeu 121 benefícios, sendo 31 Pensões por 

morte e 90 Aposentadorias, destacando-se a Aposentadoria Especial de Magistério 

que contou com 43 benefícios concedidos ao longo do ano de 2024. Já quando se 

analisa os benefícios entre os Fundos (Financeiro e Previdenciário), percebe-se que o 

Fundo Financeiro possuiu 92 benefícios, contra 29 do Fundo Previdenciário. 

COMPETÊNCIA 
Tempo de 

Contribuição 
Voluntária 
por Idade 

Invalidez 
Especial 

de 
Magistério 

Especial Compulsória 
Pensão 

por Morte 
Vitalícia 

Pensão por 
Morte 

Temporária 

JANEIRO 2 0 3 2 0 0 4 0 

FEVEREIRO 2 0 3 5 0 0 2 0 

MARÇO 3 3 0 2 0 0 1 0 

ABRIL 0 0 1 1 0 0 4 3 

MAIO 2 0 1 2 0 0 2 1 

JUNHO 4 1 0 1 0 0 1 1 

JULHO 5 0 0 1 0 0 0 0 

AGOSTO 0 0 0 5 0 0 2 3 

SETEMBRO 6 1 0 4 0 0 1 1 

OUTUBRO 4 0 0 6 0 1 2 0 

NOVEMBRO 3 2 0 13 0 0 3 0 

DEZEMBRO 0 0 0 1 0 0 0 0 

TOTAL 31 7 8 43 0 1 22 9 

Quadro de benefícios concedidos no ano de 2024. 
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Benefícios concedidos em 2024. 

 

5.6. Quantitativo de beneficiários do CABOPREV em dezembro/2024 

 

 
Quantitativo de Aposentados e Pensionistas do Fundo 

Financeiro com data base de Dez/2024. 
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Quantitativo de Aposentados e Pensionistas do Fundo 

Previdenciário com data base de Dez/2024. 

 

 
Comparativo entre a quantidade de beneficiários do Fundo Financeiro e Fundo 

Previdenciário com data base de Dez/2024. 
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6. Resumos das Folhas de Pagamento do CABOPREV (2024)  

COMPETÊNCIA 

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
TOTAL DA FOLHA DE 

PAGAMENTOS  
(FUNDO FINANCEIRO 
+ PREVIDENCIÁRIO) 

QUANTIDADE 
APOSENTADOS 

QUANTIDADE 
PENSIONISTAS 

FOLHA DE 
PAGAMENTOS 

QUANTIDADE 
APOSENTADOS 

QUANTIDADE 
PENSIONISTAS 

FOLHA DE 
PAGAMENTOS 

 

JANEIRO 1481 330 R$ 8.565.471,27 60 36 R$ 282.957,95 R$ 8.848.429,22  

FEVEREIRO 1483 334 R$ 8.613.586,14 63 36 R$ 295.802,88 R$ 8.909.389,02  

MARÇO 1485 336 R$ 8.645.287,76 64 36 R$ 297.254,88 R$ 8.942.542,64  

ABRIL 1489 337 R$ 8.730.953,75 67 36 R$ 306.955,99 R$ 9.037.909,74  

MAIO 1487 340 R$ 8.746.362,02 68 40 R$ 327.744,14 R$ 9.074.106,16  

JUNHO 1489 342 R$ 8.765.784,65 69 44 R$ 357.416,32 R$ 9.123.200,97  

JULHO 1490 343 R$ 8.879.965,05 69 44 R$ 326.711,27 R$ 9.206.676,32  

AGOSTO 1492 343 R$ 9.038.641,43 70 43 R$ 328.424,69 R$ 9.367.066,12  

SETEMBRO 1496 343 R$ 9.034.764,33 70 47 R$ 359.020,08 R$ 9.393.784,41  

OUTUBRO 1501 343 R$ 9.210.210,93 72 48 R$ 368.185,55 R$ 9.578.396,48  

NOVEMBRO 1509 343 R$ 9.245.757,56 74 48 R$ 353.942,42 R$ 9.599.699,98  

DEZEMBRO 1503 344 R$ 9.310.260,36 76 48 R$ 354.602,90 R$ 9.664.863,26  

13° SALÁRIO 1525 345 R$ 8.992.432,45 76 48 R$ 324.444,24 R$ 9.316.876,69  

 

7. Compensação Previdenciária – COMPREV (2024) 

São os Valores a serem repassados entre o RGPS e os RPPS dos servidores 

públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, e entre os 

próprios RPPS, na hipótese de contagem recíproca de tempo de contribuição para 

efeito de aposentadoria, proporcionais ao tempo de contribuição no regime de origem, 

para servidores ou beneficiários que se aposentarem no âmbito do regime instituidor. 

Destaca-se que os valores a serem compensados são apurados mensalmente e que 

a compensação financeira é sempre realizada entre dois regimes, de maneira 

bilateral, com base nos benefícios objeto de compensação. 
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7.1. Fundo Financeiro 

 
 

7.2. Fundo Previdenciário 
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8. Resumo dos Investimentos – 2024 

 
Fonte: Relatório dos Investimentos 12/2024 > https://CABOPREV.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2025/03/12.-RELATORIO-DE-INVESTIMENTOS-DEZEMBRO-
2_compressed.pdf  

9. Dados de Acesso ao Site do CABOPREV e Aplicativo PREV + 

O CABOPREV conta com o SITE < https://CABOPREV.pe.gov.br/ > e de acordo 

com um levantamento o mês de fevereiro de 2024 foi o que apresentou um maior 

número de visitas ao SITE. 

 
Fonte. 3it Consultoria. 

https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2025/03/12.-RELATORIO-DE-INVESTIMENTOS-DEZEMBRO-2_compressed.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2025/03/12.-RELATORIO-DE-INVESTIMENTOS-DEZEMBRO-2_compressed.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2025/03/12.-RELATORIO-DE-INVESTIMENTOS-DEZEMBRO-2_compressed.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/
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10. Gestão de Pessoas  

A Gestão de Pessoas CABOPREV é voltada para desenvolver, treinar, capacitar, 

motivar e aperfeiçoar seus colaboradores, tendo como objetivo principal alinhar seus 

pilares à missão, visão e valores. 

10.1. Estrutura Administrativa 

 

10.2. Quadro Funcionários  

TIPO 2024 

Servidores em Comissão 10 

Funcionários Contratados 10 

Funcionários Terceirizados 09 

Estagiários 05 
TOTAL 34 

Quadro de funcionários do CABOPREV com a data-base de dezembro/2024 

11. Tecnologia da Informação  

O setor de TI dá suporte a si e aos outros setores, quando a relação é com o próprio 

setor, a TI responsável pela segurança e fluidez dos dados do instituto evitando perda 

ou vazamento de dados a partir do gerenciamento do firewall com controle sobre os 

acessos internos e externos à nossa rede, configurando as redes wi-fi, gerenciando as 

políticas de segurança do servidor, controlando os níveis de acessos a arquivos dos 

setores e gerenciando os backups, trata também do licenciamento dos softwares e 

serviços de fornecedores como operadoras de links de internet, outsourcing de 

impressão e outros equipamentos. Em relação ao suporte a outros setores a TI faz a 

manutenção dos computadores, dar suporte aos sistemas operacionais e softwares 

instalados neles, por exemplo o Office, cuida também da configuração de antivírus. 



 

37 
 

11.1. Atividades relacionadas ao próprio setor 

 Gerenciamento de firewall; 

 Gerencia de rede cabeada e wi-fi; 

 Gerenciamento de servidores locais e em nuvem; 

 Controle de nível de acessos aos arquivos; 

 Gerenciamento de Backup; 

 Gerenciamento de servidor de e-mails; 

 Gerenciamento do servidor de antivírus; 

 Gerência de licenciamento de softwares; 

 Trata de serviço com fornecedores como por exemplo operadores de 

telecomunicações e outsourcing de impressão. 

11.2. Atividades relacionada a outros setores 

 Instalação, configuração e manutenção dos dispositivos (computadores e 

notebooks); 

 Suporte a sistemas operacionais e aplicativos dos dispositivos. 

 Fornecimento de acesso via VPN. 

11.3. Servidores e Serviços 

11.3.1. Servidores Locais 

 Servidor de Virtualização Hyper-V (Windows Server 2019); 

 Servidor para acesso de Fornecedores (Windows 10); 

 Servidor de Arquivos (Windows Server 2019); 

 Servidor de controle de acessos Active Directory e DNS (Windows Server 

2019); 

 Servidor de sistema de folha de pagamentos (Centos 7); 

 Servidor de consulta de fichas financeiras (Ubuntu Server); 

 Servidor de sincronização com Microsoft 365 AD-CONECT (Windows Server). 

11.3.2. Servidores em nuvem 

 Servidor de Backup com a ferramenta PRO-7. 

 Servidor de e-mail Microsoft 365 Exchange. 



 

38 
 

 Servidor de antivírus. 

12. Gestão Orçamentária  

12.1. Receita 

12.1.1. Fundo Financeiro 
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12.1.2. Fundo Previdenciário 

 

 



 

41 
 

 

12.2. Despesa 

12.2.1. Fundo Financeiro 
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12.2.2. Fundo Previdenciário 

 

 

13. Resumo da Avaliação Atuarial 2025 - Data-Base: 30/12/2024 
 

Esta avaliação atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para 

manutenção do plano previdenciário gerido pelo CABOPREV - Instituto de Previdência 

Social do Município de Cabo de Santo Agostinho/PE, em consonância com a 

Constituição Federal, Plano de Benefícios, métodos e hipóteses atuariais descritos a 

seguir. Os dados cadastrais têm base na competência setembro de 2024 e as demais 

informações financeiras e resultados atuariais foram calculados para a data focal de 
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31/12/2024. 

Tabela 1. Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas por Fundo 
Item Ativos Beneficiários Total 

Fundo Previdenciário 3.525 116 3.641 

Remuneração Média (R$) 4.019,37 2.894,62 3.983,54 

Folha Mensal (R$) 14.168.293,20 335.776,47 14.504.069,67 

Fundo Financeiro 497 1.804 2.301 

Remuneração Média (R$) 6.461,06 4.953,42 5.279,06 

Folha Mensal (R$) 3.211.146,19 8.935.961,37 12.147.107,56 

Grupo Total 4.022 1.920 5.942 

Remuneração Média (R$) 4.321,09 4.829,03 4.485,22 

Folha Mensal (R$) 17.379.439,39 9.271.737,84 26.651.177,23 

Tabela 2. Principais resultados da avaliaçao  
Item Fundo Financeiro Fundo Previdenciário 

Valor Atual dos Benefícios Futuros (BC + BAC) 1.088.772.553,95 1.741.284.675,37 

(-) Compensação Previdenciária à Receber 51.942.495,38 0,00 

(-) Contribuições Futuras 600.023.176,17 61.764.153,22 

(-) Saldo de Investimentos 564.143.880,10 5.026.229,51 

(-) Saldo de Parcelamentos 0,00 0,00 

(-) Saldo de Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos 0,00 0,00 

Déficit/Superávit Atuarial Base 127.336.997,70 1.674.494.292,64 

(-) Saldo de Plano de Equacionamento 0,00 0,00 

Déficit/Superávit Atuarial Oficial 127.336.997,70 1.674.494.292,64 

 
Tabela 3. As projeções de receitas e despesas do Fundo Previdenciário para os próximos 3 

exercícios compreendem os seguintes valores principais: 

Ano 
Contr. 

Patronal 

Contr. 

Segurados 

Aportes + 

Parcelamentos Compensação 
Receitas 

Financeiras 

Total das 

Receitas 

Despesas 
com 

Benefícios 

Resultado 
Anual 

2025 34.623.979,18 23.982.770,92 0,00 403.275,18 30.068.868,81 89.078.894,09 12.327.951,22 +76.750.942,87 

2026 34.289.706,61 23.752.523,29 0,00 532.522,00 34.159.694,06 92.734.445,96 14.885.433,01 +77.849.012,95 

2027 33.850.602,36 23.467.103,71 0,00 682.862,12 38.309.046,45 96.309.614,64 17.774.269,01 +78.535.345,63 

 
Tabela 4. As projeções de receitas e despesas do Fundo Financeiro para os próximos 3 

exercícios compreendem os seguintes valores principais: 

Ano 
Contr. 

Patronal 

Contr. 

Segurados 

Aportes + 

Parcelamentos Compensação 
Receitas 

Financeiras 

Total das 

Receitas 

Despesas com 

Benefícios Resultado Anual 

2025 4.702.653,02 4.237.137,95 0,00 867.087,19 267.898,03 10.074.776,19 130.315.977,92 -120.241.201,73 

2026 4.296.388,51 3.942.998,46 0,00 967.433,30 0,00 9.206.820,27 131.088.547,63 -121.881.727,36 

2027 3.605.624,72 3.461.382,13 0,00 1.142.385,96 0,00 8.209.392,81 133.155.208,43 -124.945.815,62 

 
Tabela 5. Resultado da Avaliação Atuarial: Ativos garantidores, Parcelamentos e Plano de 

Custeio Vigente  
Saldo dos Fundos Valores (em R$) 

Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciário 564.143.880,10 

Saldo Bancário 90.018,91 

Aplicações em Segmento de Renda Fixa - RPPS 493.932.851,67 
Aplicações em Segmento de Renda Variável - RPPS 70.121.009,52 
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Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro 5.026.229,51 

Percentuais de Contribuição Normal (%) 

a) Prefeitura (sobre a folha de remuneração dos ativos) (**) 22,00% 
(Incluíndo 1,70% da taxa de 

administração) 

b) Servidores Ativos 14,00% 
c) Beneficiários (Aposentados e Pensionistas) (*) 14,00% 

 
Tabela 6. Valor atual dos benefícios futuros – Fundo Previdenciário 

BENEFÍCIOS Custo Total (R$) 
Custo Total (% 

Folha) 
Custo Normal (% 

Folha) 
1. Aposentadorias Voluntárias 21.207.597,12 1,22%  

2. Aposentadorias por Invalidez 8.924.705,06 0,51%  

3. Aposentadorias do Professor 3.081.675,88 0,18%  

4. Reversão em Pensão 2.921.238,21 0,17%  

5. Pensão por Morte 13.787.430,39 0,79%  

6. Benefícios Concedidos (1+..+5) 49.922.646,66 2,87%  

7. Aposentadoria por Idade e Tempo 218.735.123,35 12,57% 5,11% 

8. Aposentadoria do Professor 449.086.575,79 25,81% 10,59% 

9. Aposentadoria por Idade 201.075.665,35 11,55% 4,71% 

10. Reversão em Pensão 66.705.493,77 3,83% 1,61% 

11. Pensão por Morte de Ativo 54.400.719,42 3,13% 1,87% 

12. Pensão por Morte de Inválido 3.266.466,42 0,19% 0,11% 

13. Aposentadoria por Invalidez 45.579.863,19 2,62% 1,53% 

14. Benefícios a Conceder (7+..+13) 1.038.849.907,29 59,70% 25,53% 

15. Custo Total – VABF (6+14) 1.088.772.553,95 62,57%  

16) Valor Atual da Folha Futura - Professores 
Ativos 

749.670.106,48   

17) Valor Atual da Folha Futura - Demais 
Ativos 

990.528.086,05   

18) Valor Atual da Folha Futura - Total 
(16+17) 

1.740.198.192,53   

 
Tabela 7. Balanço Atuarial – Custeio vigente e proposto – Fundo Previdenciário 

Item 

Plano de Custeio Vigente Plano de Custeio Proposto 

Geração Atual (R$) Custo Total (%) Geração Atual (R$) 
Custo Total 

(%) 

1.Custo Total - VABF 1.088.772.553,95 62,57% 1.088.772.553,95 62,57% 

2. Compensação Previdenciária BC (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

3. Compensação Previdenciária BAC (-) 51.942.495,38 2,98% 51.942.495,38 2,98% 

4. Contribuição dos Atuais Inativos (-) 537.445,75 0,03% 537.445,75 0,03% 

5. Contribuição dos Futuros Inativos (-) 2.597.748,84 0,15% 2.597.748,84 0,15% 

6. Contribuição dos Servidores Ativos (-) 243.627.747,18 14,00% 243.627.747,18 14,00% 

7. Contribuição Ente s/Demais Ativos (-) 
(20,30%) (*) 

201.077.202,41 11,55% 201.077.202,41 11,55% 

8. Contribuição Ente s/Professores Ativos (-) 
(20,30%) (*) 

152.183.031,99 8,75% 152.183.031,99 8,75% 

9. Contribuição do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

10. Contribuição do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

11. Saldo de Parcelamentos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

12. Saldo de Investimentos (-) 564.143.880,10 32,42% 564.143.880,10 32,42% 

13. Saldo de Aporte de Bens, Direitos e Ativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

14. Déficit/Superávit Base (2+..+13) - (1) 127.336.997,70 7,32% 127.336.997,70 7,32% 
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15. Saldo de Plano de Equacionamento (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

16. Déficit/Superávit Oficial (14+15) 127.336.997,70 7,32% 127.336.997,70 7,32% 

 
 

Tabela 8. Provisões matemáticas ou passivo atuarial – Fundo Previdenciário 
Item Plano de Custeio Atual Plano de Custeio Proposto 

1. Ativo Financeiro (1 + 2 + 3) 564.143.880,10 564.143.880,10 
2. Saldo de Investimentos 564.143.880,10 564.143.880,10 

3. Saldo de Aporte de Bens, Direitos e Outros 
Ativos 

0,00 0,00 

4. Saldo de Parcelamentos 0,00 0,00 
5. Provisão Matemática Total (6 + 7 - 8 - 9) 436.806.882,40 436.806.882,40 

6. Provisão de Benefícios Concedidos 49.385.200,91 49.385.200,91 

7. Provisão de Benefícios a Conceder 439.364.176,87 439.364.176,87 

8. Compensação Financeira à Receber 51.942.495,38 51.942.495,38 

9. Saldo de Plano de Equacionamento 0,00 0,00 

Déficit / Superávit Atuarial Oficial (1 – 5) 127.336.997,70 127.336.997,70 

 
Tabela 9. Valor atual dos benefícios futuros – Fundo Financeiro 

BENEFÍCIOS Taxa 0,00% ao ano (R$) 
Taxa 5,33% ao ano (R$) 

Resultado Oficial 

1) Aposentadorias Voluntárias 1.615.188.417,56 936.469.225,72 

2) Aposentadorias por Invalidez 22.011.756,76 11.877.277,24 

3) Aposentadoria do Professor 207.001.115,70 107.402.598,65 

4) Reversão em Pensão 208.517.839,87 96.009.487,16 

5) Pensão por Morte 196.056.205,26 112.099.882,84 

6) Benefícios Concedidos (1+..+5) 2.248.775.335,15 1.263.858.471,61 

7) Aposentadoria por Idade e Tempo 288.338.619,61 138.728.002,24 

8) Aposentadoria do Professor 606.631.605,75 280.781.855,12 

9) Aposentadoria por Idade 17.756.066,79 10.835.754,13 

10) Reversão em Pensão 109.564.107,35 38.390.582,33 

11) Pensão por Morte de Ativo 7.442.969,25 4.561.784,80 

12) Pensão por Morte de Inválido 1.077.792,76 383.211,49 

13) Aposentadoria por Invalidez 7.847.302,84 3.745.013,65 

14) Benefícios a Conceder (7+..+14) 1.038.658.464,35 477.426.203,76 

15) Custo Total - VABF (6+14) 3.287.433.799,50 1.741.284.675,37 

16) Valor Atual da Folha Futura - Professores Ativos 46.193.906,87 39.414.263,53 

17) Valor Atual da Folha Futura - Demais Ativos 43.433.586,12 37.858.100,42 

18) Valor Atual da Folha Futura - Total (16+17) 89.627.492,99 77.272.363,95 

 
Tabela 10. Balanço atuarial – Fundo Financeiro 

 
Item 

Taxa 0,00% ao ano (em 
R$) 

Taxa 5,33% ao ano (em R$) 
Resultado Oficial 

Valores (em R$) (em % 
Folha) 

Valores (em R$) (em % 
Folha) 

1.Custo Total - VABF 3.287.433.799,50 2895,42% 1.741.284.675,37 2253,44% 

2. Compensação Previdenciária BC (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

3. Compensação Previdenciária BAC (-) 51.932.922,55 56,01% 23.871.310,22 30,89% 

4. Contribuição dos Atuais Inativos (-) 16.279.245,96 14,83% 9.674.919,77 12,52% 

5. Contribuição dos Futuros Inativos (-) 3.735.879,17 1,81% 1.713.502,07 2,22% 

6. Contribuição dos Servidores Ativos (-) 12.547.849,29 14,00% 10.818.131,19 14,00% 

7. Contribuição do Ente s/Demais Ativos (-) 
(20,30%) (*) 

8.817.018,06 9,11% 7.685.194,46 9,95% 

8. Contribuição do Ente s/Professores Ativos (-) 9.377.363,10 10,89% 8.001.095,51 10,35% 
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(20,30%) (*) 

9. Contribuição do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

10. Contribuição do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

11. Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

12. Ativo Financeiro (-) 5.026.229,51 1,70% 5.026.229,51 6,50% 

13. Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos (-) 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

14. Déficit/Superávit Base (2+..+13) - (1) 3.179.717.291,86 2787,06% 1.674.494.292,64 2167,00% 

 
Tabela 11. Provisões matemáticas ou passivo atuarial – Fundo Financeiro 

Item Taxa 0,00% ao ano (R$) Taxa 5,33% ao ano (R$) 

1. Ativo Financeiro (1 + 2 + 3) 5.026.229,51 5.026.229,51 

2. Aplicações Financeiras 5.026.229,51 5.026.229,51 

3. Aporte de Bens, Direitos e Outros Ativos 0,00 0,00 

4. Parcelamentos 0,00 0,00 

5. Provisão Matemática Total (6 + 7 - 8 - 9) 3.184.743.521,37 1.679.520.522,15 

6. Provisão de Benefícios Concedidos 2.232.496.089,19 1.254.183.551,84 

7. Provisão de Benefícios a Conceder 1.004.180.354,73 449.208.280,53 

8. Compensação Financeira 51.932.922,55 23.871.310,22 

9. Plano de Equacionamento 0,00 0,00 

Déficit / Superávit Atuarial Oficial (1 – 5) 3.179.717.291,86 1.674.494.292,64 

 

14. Licitações e Contratos 

14.1. Quadro de instrumento jurídicos do tipo: Contrato com PC / ARP 

Quadro de instrumento jurídicos do tipo: Contrato com PC / ARP 

Unidade 
Subunidade 

Instrumento 
Jurídico 

Estágio Contratado Vigencia Objeto do IJ 
Valor 

atualizado do IJ 
(R$) 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 

Servidores 
Municipais do 

Cabo de 
Santo 

Agostinho 
(plano 

Financeiro) 

Contrato com PC 

/ ARP 03/2024 
( 4 / 2024 

Inexigibilidade 
- Presencial - 

1/2024) 

Em 
execução 

46177090000191 - NUI 
CONSULTORIA 

EMPRESARIAL LTDA. 
18/03/2024 CONSULTORIA 

R$ 
75.600,0000 
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Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 

Municipais do 
Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

Contrato com PC 
/ ARP 02/2024 
( Processo de 
Contratação - 

02/2024 ) 

Em 
execução 

48806188000196 - 
THATIANY DEODATO 

DE LUCENA 
RODRIGUES 

02/02/2024 
SERVIÇOS DE 

COMUNICAÇÃO 
R$ 

42.900,0000 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 

Servidores 
Municipais do 

Cabo de 
Santo 

Agostinho 
(plano 

Financeiro) 

Contrato com PC 

/ ARP 07/2023 
( 4 / 2023 

Dispensa de 
Licitação - 

Presencial - 
4/2023) 

Concluído 
- Fim de 
vigência 

46177090000191 - NUI 
CONSULTORIA 

EMPRESARIAL LTDA. 
26/01/2023 CONSULTORIA 

R$ 
36.000,0000 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 

Municipais do 
Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

Contrato com PC 
/ ARP 05/2023 

( 8 / 2023 
Dispensa de 
Licitação - 

Presencial - 
8/2023) 

Concluído 
- Fim de 
vigência 

32492079000101 - 
PROTEGE NET 
SERVICOS EM 

TELECOMUNICACOES 
LTDA 

27/01/2023 

SERVIÇO DE 
TELEPROCESSAMENTO 

(PROVIMENTO DE 
INTERNET) 

R$ 3.600,0000 
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Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 

Municipais do 
Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

Contrato com PC 
/ ARP 04/2023 

( 3 / 2023 
Dispensa de 
Licitação - 

Presencial - 
3/2023) 

Concluído 
- Fim de 
vigência 

01592950000115 - SEC-
NOR DISTRIBUIDORA 

DE PUBLICAÇÕES 
LTDA. 

16/01/2023 
PRODUÇÕES 

JORNALÍSTICAS 
R$ 1.080,0000 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 

Servidores 
Municipais do 

Cabo de 
Santo 

Agostinho 
(plano 

Financeiro) 

Contrato com PC 

/ ARP 03/2023 
( 2 / 2023 

Dispensa de 
Licitação - 

Presencial - 
2/2023) 

Concluído 
- Fim de 
vigência 

04057940000178 - 
ELETROIND LTDA - ME 

04/01/2023 
SISTEMA DE 

VIDEOMONITORAMENTO 
R$ 

10.800,0000 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 

Municipais do 
Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

Contrato com PC 
/ ARP 02/2023 

( 1 / 2023 
Dispensa de 
Licitação - 

Presencial - 
1/2023) 

Concluído 
- Fim de 
vigência 

27777182000168 - 
Salazar & Mota Ltda - ME 

09/01/2023 CONSULTORIA 
R$ 

49.200,0000 
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Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 

Municipais do 
Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

Contrato com PC 
/ ARP 019/2023 

( 28 / 2023 
Dispensa de 
Licitação - 

Presencial - 
22/2023) 

Concluído 
- Fim de 
vigência 

22190546000195 - 
ARDOSIA SERVIÇOS DE 

ENGENHARIA LTDA 
14/06/2023 CONSULTORIA 

R$ 
17.490,0000 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 

Servidores 
Municipais do 

Cabo de 
Santo 

Agostinho 
(plano 

Financeiro) 

Contrato com PC 

/ ARP 018/2023 
( 27 / 2023 

Dispensa de 
Licitação - 

Presencial - 
21/2023) 

Concluído 
- Fim de 
vigência 

09461647000195 - 
SOLUTI - SOLUÇÕES 

EM NEGÓCIOS 
INTELIGENTES S/A 

15/06/2023 
ASSINATURA DE 

PERIÓDICOS E ANUIDADES 
R$ 225,8000 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 

Municipais do 
Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

Contrato com PC 
/ ARP 017/2023 

( 24 / 2023 
Inexigibilidade 
- Presencial - 

3/2023) 

Concluído 
- Fim de 
vigência 

07738191000132 - 
HIRTÁCIDES 
ADVOGADOS 
ASSOCIADOS 

19/05/2023 
SERVIÇOS TECNICOS 

ESPECIALIZADOS - 
ADVOCACIA 

R$ 
120.811,5600 
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Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 

Municipais do 
Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

Contrato com PC 
/ ARP 016/2023 

( 23 / 2023 
Inexigibilidade 
- Presencial - 

2/2023) 

Concluído 
- Fim de 
vigência 

07112529000146 - 
GOSHME SOLUÇÕES 

PARA INTERNET LTDA 
12/06/2023 

OUTROS SERVIÇOS DE 
INFORMÁTICA 

R$ 3.355,2000 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 

Servidores 
Municipais do 

Cabo de 
Santo 

Agostinho 
(plano 

Financeiro) 

Contrato com PC 

/ ARP 014/2023 
( 16 / 2023 

Dispensa de 
Licitação - 

Presencial - 
15/2023) 

Concluído 
- Fim de 
vigência 

31312080000144 - GO 
CONTRATOS 

SOFTWERW DE 
SERVIÇOS LTDA 

24/03/2023 
OUTROS SERVIÇOS DE 

INFORMÁTICA 
R$ 550,8000 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 

Municipais do 
Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

Contrato com PC 
/ ARP 013/2023 

( 15 / 2023 
Dispensa de 
Licitação - 

Presencial - 
14/2023) 

Concluído 
- Fim de 
vigência 

21045717000120 - 
LATTINE CONSULT 

LTDA 
03/03/2023 

SERVIÇO DE 
CONSULTORIA E/OU 
TREINAMENTO DE 

INFORMÁTICA 

R$ 
12.347,5200 
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Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 

Municipais do 
Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

Contrato com PC 
/ ARP 011/2023 

( 13 / 2023 
Dispensa de 
Licitação - 

Presencial - 
13/2023) 

Concluído 
- Fim de 
vigência 

07295266000158 - MB 
COMERCIAL LTDA - ME 

28/02/2023 
SISTEMA DE 

VIDEOMONITORAMENTO 
R$ 2.148,0000 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 

Servidores 
Municipais do 

Cabo de 
Santo 

Agostinho 
(plano 

Financeiro) 

Contrato com PC 

/ ARP 010/2023 
( 10 / 2023 

Dispensa de 
Licitação - 

Presencial - 
10/2023) 

Concluído 
- Fim de 
vigência 

07730838000180 - LÍDER 
SAÚDE 

AMBIENTAL LTDA 
31/01/2023 

SERVIÇOS DE LIMPEZA E 
CONSERVAÇÃO 

R$ 3.120,0000 

 

14.2. Quadros   de   Processo   de   contratações   executados   pela   UJ   Instituto   

de Previdência Social dos Servidores Municipais do Cabo de Santo 

Agostinho (plano Financeiro) 

Quadros   de   Processo   de   contratações   executados   pela   UJ   Instituto   de Previdência Social dos Servidores Municipais do Cabo de 
Santo Agostinho (plano Financeiro) 

Unidade/ 
Subunidade 

Nº/Ano 
PC 

Nº/Ano 
Modalidade 

Objeto SRP Estágio Vencedor 
Valor 

Orçado 
Valor 

Adjudicado 

Concessão 
para ME e 

EPP 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 
Municipais 
do Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

1/2024 

Dispensa de 
Licitação - 
Presencial 

1/2024 

CONTRATAÇ 
ÃO DE 

EMPRESA 
PARA 

PRESTAÇÃO 
DE 

SERVIÇOS 
TÉCNICOS 
DE APOIO 

ADMINISTR 
ATIVO E 

ORIENTAÇÃ 
O AO D... 

NÃO 
Concluído - 
Adjudicado/ 
Homologado 

3609689600 
0100 - 

PEDRO 
MARCOS 
LIRA DE 
FREITAS 

1175485845 
7 

R$ 
29.400,0000 

R$ 
29.400,0000 

SIM 
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Instituto de 
Previdência 
Social dos 

Servidores 
Municipais 
do Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

2/2024 

Dispensa de 
Licitação - 
Presencial 

2/2024 

CONTRATAÇ 
ÃO DE 

EMPRESA 
PARA 

PRESTAÇÃO 

DE 
SERVIÇOS 

DE 
ASSESSORIA 
COMUNICA 

ÇÃO E 
MARKETING 

DIGITAL 
PARA... 

NÃO 
Concluído - 
Adjudicado/ 
Homologado 

4880618800 

0196 - 
THATIANY 
DEODATO 

DE LUCENA 
RODRIGUES 

R$ 
42.900,0000 

R$ 
42.900,0000 

NÃO 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 
Municipais 
do Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

3/2024 

Dispensa de 

Licitação - 
Presencial 

3/2024 

CONTRATAÇ 
ÃO DE 

EMPRESA 
PARA 

PRESTAÇÃO 
DE 

SERVIÇOS 
TÉCNICOS 

DE 
ASSESSORIA 
E CONSULTO 

RIA EM 
GESTÃO 

PÚB... 

NÃO 
Concluído - 
Revogado 

   NÃO 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 
Municipais 
do Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

5/2024 

Dispensa de 
Licitação - 
Presencial 

4/2024 

AQUISIÇÃO 
EMERGENCI 

AL DE 
EQUIPAMEN 

TO 
APPLIANCE 
FIREWALL 

DO TIPO 
RACK PARA 
ATENDER 

ÀS 
NECESSIDA 
DES DO... 

NÃO 
Concluído - 
Adjudicado/ 

Homologado 

1389011500 
0140 - 

DIRETIVA IT 

CONSULTIN 
G LTDA 

R$ 
23.400,0000 

R$ 
23.400,0000 

SIM 
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Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 
Municipais 
do Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

6/2024 

Dispensa de 
Licitação - 
Presencial 

5/2024 

CONTRATAÇ 
ÃO DE 

EMPRESA 
PARA 

PRESTAÇÃO 
DE 

SERVIÇOS 
CONTINUA 

DO E 
ESPECIALIZA 

DO EM 
TECNOLOGI 

A DA 
INFORM... 

NÃO 
Concluído - 
Adjudicado/ 
Homologado 

1389011500 
0140 - 

DIRETIVA IT 
CONSULTIN 

G LTDA 

R$ 
60.000,0000 

R$ 
59.299,9200 

NÃO 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 
Municipais 
do Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

9/2024 

Dispensa de 
Licitação - 
Presencial 

6/2024 

CONTRATAÇ 
ÃO DE 

EMPRESA 
ESPECIALIZA 

DA NO 
FORNECIME 
NTO/INSTAL 

AÇÃO DE 
ALARME DE 
INTRUSÃO, 

CERCA 
ELETRIF... 

NÃO 
Concluído - 
Adjudicado/ 
Homologado 

3003242300 
0154 - 

SERGIO 

ROBERTO 
DE 

ALCANTARA 
FERREIRA 
0692901140 

1 

R$ 
50.000,0000 

R$ 
34.782,3600 

SIM 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 
Municipais 
do Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

012/2024 

Dispensa de 

Licitação - 
Presencial 
007/2024 

CONTRATAÇ 
ÃO DE 

EMPRESA 
ESPECIALIZA 

DA NO 
FORNECIME 

NTO DE 
EQUIPAMEN 
TOS E ITENS 

DE 
INFRAESTRU 

TURA E 
DEM... 

NÃO 

Concluído - 

Adjudicado/ 
Homologado 

3228731700 
0147 - JOSE 

ALEX 

BEZERRA 
BERNARDO 
0729336247 

1 

R$ 
56.000,0000 

R$ 
50.842,3200 

NÃO 



 

54 
 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 
Municipais 
do Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

013/2024 

Dispensa de 
Licitação - 
Presencial 
008/2024 

CONTRATAÇ 
ÃO DE 

EMPRESA 
ESPECIALIZA 

DA NO 
FORNECIME 

NTO DE 
EQUIPAMEN 

TOS DE 
SOLUÇÕES 

PARA ÁUDIO 
E VÍDEO,... 

NÃO 
Concluído - 
Adjudicado/ 
Homologado 

7006684000 
0132 - VALOR 
SUPRIMENT 

OS - 
COMERCIO 

DE 
MATERIAL 

DE 
CONSUMO 

LTDA 

R$ 
20.000,0000 

R$ 
19.980,0000 

NÃO 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 
Municipais 

do Cabo de 
Santo 

Agostinho 
(plano 

Financeiro) 

015/2024 

Dispensa de 
Licitação - 

Presencial 
009/2024 

Contratação 
da Empresa 

de Tecnologia 
e 

Informações 
da 

Previdência – 
DATAPREV 

S.A. para 
execução de 

s... 

NÃO 
Concluído - 
Adjudicado/ 
Homologado 

4242225300 
0101 - 

EMPRESA DE 
TECNOLOGI 

A E 

INFORMAC 
OES DA 

PREVIDENCI 
A S.A. - 

DATAPREV 

R$ 

24.773,7600 

R$ 

24.773,7600 
NÃO 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 

Servidores 
Municipais 
do Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

016/2024 

Dispensa de 
Licitação - 
Presencial 
010/2024 

CONTRATAÇ 

ÃO DE 
EMPRESA 

ESPECIALIZA 
DA PARA A 
EXECUÇÃO 

DOS 
SERVIÇOS 

DE 

MANUTENÇ 
ÃO 

PREVENTIVA 
, REALIZAN... 

NÃO 
Concluído - 
Adjudicado/ 
Homologado 

1847561200 
0104 - J G 
SERVICOS 
GERAIS EM 

REFRIGERAC 
AO LTDA 

R$ 
30.640,0000 

R$ 
23.760,0000 

NÃO 
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Instituto de 
Previdência 
Social dos 

Servidores 
Municipais 
do Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

4/2024 

Inexigibilidade 
- 

Presencial 
1/2024 

CONTRATAÇ 
ÃO DE 

EMPRESA 
VISANDO A 

PRESTAÇÃO 
DE 

SERVIÇOS 
TÉCNICOS 

ESPECIALIZA 
DOS DE 

CONSULTO 
RIA E ASSE... 

NÃO 
Concluído - 
Adjudicado/ 
Homologado 

4617709000 

0191 - NUI 
CONSULTO 

RIA 
EMPRESARI 

AL LTDA. 

R$ 
75.600,0000 

R$ 
75.600,0000 

NÃO 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 
Municipais 

do Cabo de 
Santo 

Agostinho 
(plano 

Financeiro) 

008/2024 

Inexigibilidade 
- 

Presencial 
002/2024 

CONTRATAÇ 
ÃO DE 

EMPRESA 
PARA 

PRESTAÇÃO 
DE 

SERVIÇOS 
CONTINUA 

DO E 
ESPECIALIZA 

DO EM 
ASSESSORIA 
E CONSULT... 

NÃO 
Concluído - 
Adjudicado/ 
Homologado 

2996913800 
0185 - MELO 
& ANDRADA 
ADVOGADO 

S 

R$ 
117.600,000 

0 

R$ 
117.600,000 

0 
NÃO 

Instituto de 
Previdência 
Social dos 
Servidores 
Municipais 
do Cabo de 

Santo 
Agostinho 

(plano 
Financeiro) 

011/2024 

Inexigibilidade 
- 

Presencial 
003/2024 

Contratação 
de empresa 

para 
prestação de 

serviços 
jurídico 

especializados 
na área de 

direito penal, 
... 

NÃO 
Concluído - 
Adjudicado/ 
Homologado 

0621597300 
0124 - 

HIRTACIDES 
ADVOGADO 

S 
ASSOCIADO 

S 

R$ 
180.000,000 

0 

R$ 
144.000,000 

0 
NÃO 
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15. Canais de atendimento 

O CABOPREV oferece vários canais de atendimento ao público, sendo eles: 

 Presencial: Realizado na sede do Instituto, de Segunda a Sexta-feira das 08 

às 14 horas; 

 Por Telefone: Através dos números (81) 3521-2324 e (81) 3524-9139 

 Pelo WhatsApp:  

o (81) 3521-2324 – Geral 

o (81) 3524-9139 – Jurídico  

o (81) 3524-9148 – Folha 

 Pelo Aplicativo Prev+: Onde o público tem contato através da opção “Fale 

com o Gestor”; e  

 Pelas Redes Sociais do Instituto:  

o Facebook: /CABOPREV  

o Instagram: @CABOPREV 

 

José Albérico Silva Rodrigues 
Diretor-Presidente 

 
 
 

Lucas Nunes Barros 
Assessor Especial 

 

  


