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1. Sobre o CABOPREV 
 

O CABOPREV é o órgão único gestor único do RPPS no âmbito do município do Cabo 

de Santo Agostinho-PE, órgão integrante da administração indireta do município, criada 

através da Lei Municipal nº 2.273, de 27 de setembro de 2005 e reestruturada pela Lei 

3.342 de 22 de dezembro de 2017. 

 

Destarte, este órgão tem como função principal gerir os recursos provenientes das 

contribuições dos servidores vinculados ao sistema, bem como das contribuições dos 

entes da administração municipal para o fim de pagar os benefícios de aposentadoria e 

pensão por morte dos seus usuários. 

 

Através da Lei Municipal nº 2.273, de 27 de setembro de 2005 foi realizada a 

segregação massas, ou seja, houve uma separação das massas através de dois planos 

com sistemas de financiamento distintos. 

 

O primeiro grupo é formado pelos servidores que ingressaram no serviço público 

municipal até o advento da lei supra e é denominado de Plano Financeiro, no qual as 

contribuições previdenciárias do exercício se prestam para uso no mesmo exercício, 

portanto, baseado no regime de caixa sem necessidade de formação de reservas 

individuais. Na hipótese de insuficiência financeira do RPPS, o ente aportará os recursos 

necessários para o pagamento dos benefícios do plano. 

 

O segundo grupo, por sua vez, é formado pelos servidores que ingressaram a partir do 

advento da lei de segregação, daí porque integram esse novo plano chamado de 

Previdenciário, o qual é gerenciado sob a égide do regime financeiro de capitalização e 

tem como escopo a acumulação dos recursos provenientes das contribuições dos 

servidores e do ente municipal, que aplicados no mercado financeiro sob o cumprimento 

de regras rígidas pelo Banco Central, sejam suficientes para a sua solvabilidade no 
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sentido de garantir a cobertura dos compromissos futuros dos benefícios previdenciários 

da respectiva massa segregada. 

 

Inobstante ambos os planos tenham o CABOPREV como órgão gestor, é certo que 

são tratados de forma autônoma e distinta, isto é, contas bancárias separadas, 

contabilidades próprias, cadastros e escriturações independentes, além da separação 

dos recursos financeiros a serem administrados. 

 

Do ponto de vista atuarial, o CABOPREV está cumprindo suas obrigações de modo a 

garantir a realização anual de avaliações atuariais, inclusive neste exercício observando 

fielmente as normas estabelecidas na Portaria MF nº 464/2018. 

 

Por fim, no que concerne aos benefícios previdenciários, cujo rol era o mesmo do 

regime geral de previdência social, contudo com o advento do art. 9º da Emenda 

Constitucional Federal nº 103, de 13 de novembro de 2019 (norma de eficácia plena e 

aplicação imediata), o CABOPREV somente pode arcar com o pagamento dos benefícios 

de aposentadoria e pensão por morte, ficando a cargo do Ente Federado o pagamento 

dos demais benefícios de natureza previdenciária. 

2. Imagem Institucional 
 

2.1. Missão  

 

Gerir e administrar de forma sustentável os recursos financeiros das contribuições 

previdenciárias para garantir os direitos dos aposentados e pensionistas do Cabo de 

Santo Agostinho.    

 

2.2. Visão   

 

Ser uma Instituição reconhecida nacionalmente através das práticas de boa gestão do 

Fundo Previdenciário dos servidores, aposentados e pensionistas do Município do Cabo.  
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2.3. Valores  

 

 Humanizar o relacionamento institucional com os aposentados e beneficiários, no 

sentido de valorizar, interagir e difundir ações de capacitação daqueles que 

representam o público o qual o Instituto é organizado para servir, quais sejam os 

próprios usuários do sistema CABOPREV.  

 

 Prezar pela transparência na disponibilização de informações de forma clara e objetiva 

sobre gestão e aplicação de recursos para a sociedade e órgãos de controle. 

 

 Reconhecer a importância histórica e social dos aposentados que contribuíram ao 

longo da vida com o crescimento municipal do Cabo de Santo Agostinho. 

3. Atividades Institucionais do Caboprev 

3.1. Caboprev realiza reunião com o Sindicato dos Professores do Cabo de Santo 

Agostinho (17/01) 
 

O Caboprev realizou, no dia 17 de janeiro, uma reunião com representantes do 

Sindicato dos Professores do Cabo de Santo Agostinho/PE (SINPC). Na ocasião, o 

diretor-presidente do Instituto, Albérico Rodrigues, apresentou os resultados da sua 

gestão à nova diretoria do SINPC. O encontro aconteceu na sede da organização.  

Durante o encontro, o gestor da autarquia apresentou os principais objetivos da sua 

gestão, como a humanização do atendimento aos servidores aposentados e 

pensionistas do Caboprev. 

Após o diálogo inicial, o advogado contratado da autarquia, Jalígson Hirtácides, 

responsável pela recuperação dos fundos “estressados”, apresentou a prestação de 

contas do trabalho de acompanhamento da situação dos fundos “Terra Nova”.  
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3.2. Caboprev lança o Caboprev Online, novo sistema de Prova de Vida para os 

beneficiários. (21/01) 

O Caboprev lançou, no dia 20 de janeiro, o sistema “Caboprev Online” para a 

realização da Prova de Vida dos aposentados e pensionistas do Instituto. A comprovação 

de vida anual passou a ser feita virtualmente pelo link: https://caboprevonline.app.br/ ou 

também de forma presencial na sede autarquia, localizada na Rua José Plech 

Fernandes, 27 – Centro, Cabo de Santo Agostinho – PE. Em caso de dificuldade na 

realização da prova de vida ou da impossibilidade de deslocamento ao Instituto, os 

segurados foram orientados a agendar o atendimento domiciliar por meio do telefone: 

(81) 3524-9139 ou (81) 3521-2324 (WhatsApp). 

3.3. Instituto Caboprev suspende o atendimento presencial (27/01) 

 

O Caboprev suspendeu o atendimento presencial até o dia 16 de fevereiro. A decisão 

ocorreu nesta quinta-feira, dia 27 de janeiro, em cumprimento ao Decreto Municipal Nº 

2.160, de 26 de janeiro de 2022, que considerava o aumento de casos de Covid-19 em 

todo território estadual. 

Durante esse período, a autarquia reforçou o atendimento ao público de forma remota 

pelos telefones: (81) 3524-9139 ou (81) 3521-2324 (WhatsApp) e também através das 

redes sociais: @caboprev (Instagram/Facebook) e aplicativo Prev+.  

https://caboprevonline.app.br/
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3.4. Conselheiros do Caboprev participam do IV Seminário de Previdências 

Públicas da APEPP (14/02) 

 

Os membros dos conselhos e comitê de investimentos do Caboprev participaram do 

IV Seminário de Previdências Públicas da Associação Pernambucana de Entidades de 

Previdência Pública – APEPP e V Seminário Nordestino de Previdências Públicas da 

Associação Nordestina de Previdências Públicas – ANEPP. O encontro aconteceu entre 

os dias 14 e 16 de fevereiro, no Águas Parque, em Triunfo – PE.   

No primeiro dia do evento, o diretor-presidente do Caboprev, Albérico Rodrigues, 

participou como moderador da palestra “A nova certificação para conselheiros dos 

RPPS”, ministrada pelo especialista em RPPS, Milton Moreira. Na ocasião, o gestor 

ressaltou a importância da qualificação da equipe do Caboprev, além dos planos da 

autarquia para a conquista do Pró-Gestão Nível III. 
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3.5. Gestão do Caboprev inicia obra da nova Sede 

 

No dia 18 de março, o Caboprev divulgou a notícia sobre o início da obra da sua nova 

sede, com previsão de conclusão, na época, para o mês de julho de 2022.  

O imóvel, que dará espaço ao instituto, ficará localizado na Rua José Plech 

Fernandes, 14, no centro do Cabo (na mesma rua do endereço atual). 

      

 

3.6.  Aposentadas do Caboprev participam de encontro em homenagem à 

mulher (29/03) 

 

O Caboprev realizou um encontro para celebrar o mês da mulher, no dia 25 de março, no 

auditório do CAM I. Durante a manhã, foram realizadas as palestras com os temas “A 

importância dos cuidados com a saúde da mulher em todas as idades”, ministrada pela 

coordenadora da Saúde da Mulher, Giselle Paiva, e “A desigualdade de gênero geradora da 

violência contra a mulher”, com a apresentação da secretária executiva da mulher do Cabo, 

Walkiria Alves. 



 

10 
 

 

     

 

3.7. Equipe do Caboprev realiza reunião para tratar sobre o Pró-gestão Nível III 

(04/04) 

 

A equipe do Caboprev realizou, no dia 04 de abril, a primeira reunião com foco nas 

estratégias a para a obtenção do Pró-gestão Nível Ill. A certificação é um programa da 

Secretaria de Previdência que visa o reconhecimento de boas práticas adotadas pelos 

RPPS. O momento aconteceu no Centro Administrativo Municipal do Cabo de Santo 

Agostinho (CAM I). O momento foi ministrado pelo professor Zé Marcos, gerente geral 

de investimentos do Reciprev. 

  
 

3.8. Secretaria de Educação oferece aulas gratuitas de hidroginástica e natação 

para aposentados e pensionistas do Caboprev (25/04) 

 

O Caboprev, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação, passou a oferecer 

para o público aposentado aulas gratuitas de hidroginástica e natação. A ação faz parte 

do programa “Amparar”, da secretaria, e tem como objetivo promover saúde e qualidade 

de vida aos servidores da educação. 



 

11 
 

As aulas acontecem na Escola Maria Thamar, em Gaibu, e na Escola Benedito Rocha, 

em Garapu.  

   
 

3.9. Caboprev convoca “faltosos” da prova de vida para efetuarem o processo 

até o dia 30 de abril (25/04) 

 

No dia 25 de abril, a autarquia convocou os aposentados e pensionistas 

aniversariantes entre janeiro e abril, que ainda não haviam realizado a prova de vida, 

para efetuarem o processo até o dia 30 de abril. Foi alertado que após essa data, quem 

tivesse o pagamento suspenso, deveria efetuar a comprovação de vida imediatamente 

para ter o benefício desbloqueado pelo Caboprev em até 48 horas. 

3.10. Caboprev participa de audiência pública sobre prejuízos em 

investimentos realizados pelo instituto em 2017 (05/05) 

 

O Caboprev participou, no dia 5 de maio, de uma Audiência Pública, na Câmara Municipal 

do Cabo de Santo Agostinho, para discutir os prejuízos na Previdência do Município em 

função dos investimentos realizados em 2017. A reunião contou com a participação do 

diretor-presidente do Caboprev, Albérico Rodrigues, o representante do Tribunal de Contas 

do Estado (TCE-PE), Francisco Barreto e o advogado contratado da autarquia, Jaligson 

Hirtácides. Além de dirigentes dos sindicatos e vereadores municipais. 

A reunião foi realizada com o objetivo de informar e esclarecer dúvidas dos vereadores e 

da população com relação aos danos na previdência municipal, em função dos investimentos 
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conhecidos como “Terra Nova”, realizados ainda na antiga gestão. O fato voltou a ter 

repercussão no primeiro semestre do ano, após a divulgação de relatório de auditores do 

TCE-PE constatando o prejuízo de R$ 88 milhões. 

 

3.11. Caboprev inicia trabalho de treinamento com a equipe interna (20/05) 

 

O Caboprev iniciou, no dia 20 de maio, um processo de treinamento com a equipe do 

Instituto. Nesse primeiro encontro, a assessora previdenciária da autarquia, Thialy Costa, 

apresentou uma palestra sobre a importância da comunicação eficaz para o bom 

funcionamento da autarquia, tendo como tema o atendimento “Padrão Ouro -Caboprev”. 

A apresentação foi realizada com o objetivo de qualificar o fluxo de informações entre os 

setores do RPPS e humanizar o atendimento aos servidores ativos, aposentados e 

pensionistas municipais. 

   

3.12. Diretoria e conselheiros do Caboprev participam do Seminário 

Interativo de Previdência Pública em Garanhuns – PE (23 a 25/05) 
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A diretoria e os membros dos conselhos administrativo e fiscal do Caboprev 

participaram, entre os dias 23 e 25 de maio, do Seminário Interativo de Previdência 

Pública (SIPP), realizado pela Alpes Gestão, no Centro de Produção Cultural, 

Tecnologias e Negócios do Sesc (CPC), em Garanhus – PE 

Marcaram presença no evento, diversos representantes de Institutos de Previdência 

de Pernambuco e do nordeste. Durante os três dias de encontro, o público foi 

contemplado com palestras sobre o universo previdenciário. A nova certificação para os 

conselheiros e os gestores dos RPPS, Pró-Gestão, gerenciamento de banco de dados e 

censo previdenciário foram alguns dos temas levantados na programação. 

  

 

 

3.13. Setor de atendimento do Caboprev recebe treinamento interno sobre 

a folha de pagamentos da autarquia (03/06) 

 

O Caboprev realizou, no dia 03 de junho, mais uma etapa do treinamento com a 

equipe interna do Instituto. Dessa vez, o setor de atendimento foi contemplado com a 

apresentação sobre os assuntos que envolvem o cotidiano da folha de pagamentos da 

autarquia. 
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Na palestra, ministrada pelo gerente administrativo financeiro do instituto, Ângelo 

Gambôa, foram abordados temas da rotina financeira do RPPS, tais como leitura do 

contracheque, atualização de dados cadastrais, licença prêmio, previdência sobre o teto 

e imposto de renda. 

 

3.14. Caboprev participa do 55º Congresso Nacional da ABIPEM em 

Fortaleza (08 a 10/06) 

 

A diretoria e os membros dos conselhos e do comitê de investimentos do 

Caboprev participaram do 55º Congresso Nacional da Associação Brasileira de Instituições 

de Previdência Estaduais e Municipais (ABIPEM) e 4º Congresso Estadual da Associação 

Cearense dos Regimes Próprios de Previdência do Estado e dos Municípios (ACEPREM). 

O evento aconteceu entre os dias 08 e 10 de junho no Centro de Eventos do Ceará, em 

Fortaleza – CE. 

 Diversos conselheiros, dirigentes e representantes de RPPS de todo Brasil marcaram 

presença na solenidade e assistiram palestras e workshops sobre o universo da 

previdência, tendo como destaque os pilares sobre investimentos e gestão dos recursos 

dos Regimes Próprios de Previdência Social. Temas como avaliação atuarial, nova 

certificação para conselheiros e gestores, oportunidades de investimentos em renda 

fixa/variável e reforma da previdência foram abordados nas apresentações. 
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3.15. Comitê de Investimentos do Caboprev participa de capacitação 

sobre fundos de investimentos (17/06) 

 

O Comitê de investimentos e os servidores do Caboprev participaram de uma 

capacitação sobre fundos de investimentos, idealizado pela Finacap, no dia 17 de junho. O 

encontro dedicado ao conhecimento aconteceu na sede da empresa, no Recife. 

Além da equipe da autarquia, também foi convidado o Instituto de Previdência dos 

Servidores de Garanhuns (IPSG). Ministraram as palestras os representantes da Finacap, 

Alexandre Brito e Pedro Bezerra. 
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3.16. Caboprev realiza entrega de donativos para as vítimas da chuva no 

Cabo (20/06) 

 

O Caboprev entregou, no dia 20 de junho, os materiais arrecadados para os cabenses, 

vítimas das fortes chuvas no município. As doações feitas pelos aposentados, pensionistas 

e servidores do Instituto foram levadas para a Secretaria de Programas Sociais do Cabo de 

Santo Agostinho, localizada na Praça Doutor Paulo Cavalcante Amorim, no centro da cidade. 

 

3.17. Equipe jurídica do Caboprev realiza treinamento interno sobre 

benefícios e previdência (01/07) 

 

O setor jurídico do Caboprev realizou, no dia 01/07, um treinamento interno com a equipe 

de atendimento do Instituto. No encontro, foram abordados temas que envolvem as 

demandas de previdência e benefícios da autarquia. 

Para proporcionar a interação entre os funcionários do RPPS, a reunião foi iniciada com 

um café da manhã junino. Em seguida, houve a capacitação ministrada por Dayanne 

Campos e Ana Júlia, do setor jurídico. Na ocasião, foram apresentados temas como regras 

de aposentadoria, pensão por morte e requerimentos diversos. 
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3.18. Caboprev participa do 1° Seminário Nacional da ANEPREM em São 

Luís – MA (11 a 13/07) 

 

Os membros dos conselhos de administração e fiscal e a diretoria do Caboprev 

participaram do 1° Seminário Nacional de Investimento e Gestão Previdenciária da 

Associação Nacional de Entidades de Previdência dos Estados e Municípios 

(ANEPREM). O evento aconteceu entre os dias 11 e 13 de julho, no Centro de 

Convenções Pedro Neiva de Santana, em São Luís – MA. 

Diversos representantes de Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) 

brasileiros e autoridades maranhenses estiveram presentes durante os três dias de 

encontro. A solenidade também marcou o 1° Encontro Estadual de Previdências Públicas 

da AMAPREV, realizado com o apoio da Secretaria de Previdência – SPREV.  

A programação do congresso contou com workshop de contabilidade e palestras 

sobre gestão de recursos, reforma da previdência, Pró-Gestão e nova certificação 

profissional para RPPS. 
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3.19. Conselheiros do Caboprev participam de curso sobre a nova 

certificação para dirigentes dos RPPS (28 e 29/07) 

 

Os membros dos conselhos (administrativo/fiscal) e do comitê de investimentos do 

Caboprev participaram, nos dias 28 e 29/07, de um curso sobre a nova certificação para 

os integrantes dos órgãos colegiados e dirigentes dos Regimes Próprios de Previdência 

Social (RPPS). Os encontros foram realizados no Hotel Intercity Suape Costa Dourada, 

no Cabo de Santo Agostinho. 

Com essa ação de difusão do conhecimento previdenciário para os representantes 

das categorias de servidores municipais, o Caboprev se adequar às exigências da nova 

portaria da Secretaria da Previdência Nº 1.467, de 2 de junho de 2022. 

   

3.20. Caboprev se reúne com equipe psicossocial de Manaus Previdência 

(19/08) 
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Parte da equipe do Caboprev realizou uma reunião on-line, no dia 19 de agosto, com 

o setor psicossocial de Manaus Previdência. No encontro, a autarquia teve como objetivo 

obter conhecimento para o planejamento de atividades e ações educativas voltadas aos 

servidores aposentados e pensionistas municipais do Cabo de Santo Agostinho. 

A reunião, realizada pela plataforma Microsoft Teams, foi conduzida pelo diretor-

presidente do Caboprev, Albérico Rodrigues em conjunto com o assessor especial, 

Lucas Barros e a assessora de comunicação, Thatiany Lucena. Representando o setor 

psicossocial do Regime Próprio de Previdência de Manaus (RPPS), participaram do 

encontro as assistentes sociais, Deborah Aubert e Priscila Marialva. Na oportunidade, as 

servidoras compartilharam experiências e explicaram como são realizados alguns 

programas e projetos educativos para os segurados e beneficiários de Manaus. 

 

3.21. Caboprev divulga nota de esclarecimento sobre fake news a respeito 

do caso “Terra Nova” (06/09) 

 

No dia 6 de setembro, o Caboprev divulgou uma nota para desmentir uma série de 

informações divulgadas na internet e nas ruas, por meio de mídia física (panfletagem) 

sobre o CABOPREV sobre o caso “Terra Nova”. 
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Publicação na íntegra: https://bit.ly/3HZpsSb. 

3.22. Caboprev dá boas-vindas aos novos servidores aposentados (09/09) 

 

O Caboprev realizou, no dia 9 de setembro, um encontro para receber os servidores 

recém-aposentados do Município. O “#EusouCaboprev” foi conduzido por artistas 

cabenses e aconteceu no auditório do Centro Administrativo Municipal (CAM I) 

Tendo como tema principal o combate à violência contra a mulher, representantes da 

Patrulha Maria da Penha e da Secretaria da Mulher do Cabo também marcaram 

presença na cerimônia. O grupo destacou as principais ações realizadas no Município 

para conter os casos desse gênero. Na ocasião, a cabense Cileide Cristina contou a sua 

história de superação. Ela foi a primeira mulher beneficiada pela Lei Maria da Penha no 

Brasil. 

Como de costume, os recém-aposentados também receberam os atos simbólicos de 

aposentadoria pelas mãos do diretor-presidente do Caboprev, Albérico Rodrigues. Por 

fim, a equipe do Instituto apresentou os principais temas a respeito dos setores: jurídico, 

folha de pagamentos e comunicação. Esse bloco foi ministrado pela assessora 

previdenciária, Dayanne Campos, pelo gerente administrativo financeiro, Ângelo 

Gambôa, e foi concluído pela jornalista Thatiany Lucena. 

https://bit.ly/3HZpsSb
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3.23. Equipe do Caboprev participa de curso sobre a nova Lei de 

Licitações e Contratos 

 

Parte da equipe do Caboprev participou, no dia 20 de setembro, do curso sobre “A 

Nova Lei de Licitações e Contratos na Prática. O momento de aprendizado sobre as 

mudanças obrigatórias foi idealizado pela Alpes Gestão e aconteceu em Garanhuns – 

PE. 

Diversos gestores de órgãos públicos e interessados participaram da capacitação que 

foi ministrado pela Dra. Talucha Calado, especialista no assunto. Durante a capacitação, 

a advogada apresentou as novas exigências a serem seguidas pelos gestores na 

adequação dos processos de licitações e contratações públicas nacionais.  

   

3.24. Caboprev realiza reunião com a equipe de IPSG (27/09) 

 

Parte da equipe do Caboprev se reuniu, no dia 21 de setembro, com os servidores do 

Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Garanhuns – IPSG. O encontro foi 

realizado na sede do instituto, no centro da cidade. 
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Na ocasião, realizada a convite da gestora do IPSG, Claudomira Andrade, os 

representantes do Caboprev foram recebidos com um café da manhã. Em seguida, os 

servidores de ambos os institutos puderam trocar experiências e dialogar sobre as 

necessidades dos aposentados e pensionistas no contexto da previdência atual. 

 

3.25. Conselheiros do Caboprev se reúnem para apresentação da Política 

de Investimentos (2023) (30/09) 

 

O Caboprev realizou, no dia 30 de setembro, o uma reunião conjunta entre os 

membros dos Conselhos (Administração e Fiscal) e do Comitê de Investimentos do 

Instituto para a apresentação da Política de Investimentos, que deverá ser seguida no 

exercício de 2023. O encontro aconteceu na sala de reuniões do Restaurante Chácara, 

localizado na Vila Social, no Cabo de Santo Agostinho. 

A Política de Investimentos foi elaborada pela consultoria Lema Economia & Finanças 

e apresentada por Rodolpho Malafaia, consultor comercial da empresa. Esse trabalho 

estabelece as diretrizes, fundamenta e norteia o processo de tomada de decisão dos 

investimentos dos recursos do Caboprev. Por meio desse documento, a autarquia 

consegue alinhar estratégias para obter o equilíbrio financeiro e atuarial, visando a 

segurança do patrimônio e a rentabilidade dos seus ativos 
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3.26. Equipe do Caboprev participa de curso de capacitação sobre 

orçamentos, finanças e contabilidade na administração pública. (16 a 

21/10) 

 

Entre os dias 19 e 21 de outubro, a diretoria do Caboprev e os servidores responsáveis 

pelos setores de folha de pagamentos e contabilidade participaram de um curso 

integrado sobre execução orçamentária, financeira e contábil na administração pública. 

As capacitações foram promovidas pela Esafi Escola e aconteceram em Recife – PE. 

Durante os três dias de aprendizado, foram abordados temas como as atualizações 

das práticas do setor de Recursos Humanos, folha de pagamentos e a relação jurídico-

funcional estatutária. Além de legislações do Ministério da Previdência, Ministério do 

Trabalho e Emprego, Receita Federal e decisões dos tribunais superiores. 
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3.27. Caboprev realiza visita aos aposentados e pensionistas com 

processo de prova de vida atrasado (10/11) 

 

O Instituto Caboprev retomou o processo de atualização dos aposentados e 

pensionistas que estavam com o benefício suspenso por falta de prova de vida referente 

ao ano de 2022.  

Com o objetivo de normalizar essa situação, a equipe da autarquia entrou em contato 

via telefone com os beneficiários e segurados e também visitou os endereços das 

pessoas desse grupo para verificar o motivo do atraso. Do total de 100 bloqueados, o 

Caboprev identificou 8 óbitos.  

 
 

 

3.28. Caboprev participa do 21º Congresso Nacional da ANEPREM em 

Bento Gonçalves – RS (21 a 23/11) 

 

O diretor-presidente do Caboprev, Albérico Rodrigues e o presidente do conselho de 

administração da autarquia, Uratanairdes Maia, participaram do 21º Congresso Nacional 

de Previdências da ANEPREM. O evento aconteceu entre os dias 21 e 23 de novembro, 

no Parque de Eventos de Bento Gonçalves – RS. 

Participaram do encontro diversos representantes de Regimes Próprios de 

Previdência Social (RPPS) do Brasil. A solenidade foi realizada com o apoio da 

Secretaria de Previdência – SPREV, do RPPS e da Prefeitura de Bento Gonçalves/RS, 
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contando também com a colaboração de associações estaduais de previdência de todo 

país. 

A programação do congresso contou com a entrega do 13º Prêmio de Boas Práticas 

de Gestão e palestras sobre Pró-Gestão, sustentabilidade previdenciária, a nova taxa de 

administração dos RPPS, Reforma Previdenciária e os impactos atuariais, entre outros. 

 

3.29. Aposentados de 2022 recebem homenagem do Caboprev (16/12) 

O Caboprev realizou, no dia 16 de dezembro, um encontro para homenagear os 

servidores que se aposentaram em 2022. O evento batizado de “#EusouCaboprev” foi 

conduzido por artistas cabenses e aconteceu no auditório do Centro Administrativo 

Municipal (CAM I). 

Cerca de 70 aposentados, convidados e acompanhantes participaram do momento. 

No encontro, foram realizadas palestras sobre benefícios/previdência, comunicação e 

prova de vida, temas ministrados pelas servidoras do Instituto, Dayanne Campos, 

advogada do setor jurídico e Thatiany Lucena, jornalista responsável pela comunicação 

do instituto. 
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A abertura da solenidade aconteceu com o discurso do diretor-presidente do 

Caboprev, Albérico Rodrigues. Na ocasião, o gestor fez um breve depoimento sobre a 

gestão do Instituto ao longo de 2022 e citou algumas ações esperadas para o próximo 

ano no instituto.   

Em outro momento, os aposentados também foram comtemplados com a palestra: 

“Ressignificando a vida na aposentadoria”, tendo como foco a saúde mental desse 

público ao iniciar nessa fase da vida. O tema foi tratado pela psicóloga da Secretaria 

Executiva da Mulher do Cabo, Angelina Guimarães. Também esteve presente na 

solenidade a vereadora do Cabo, Gisele de Dudinha. 

     

4. Órgãos Colegiados 
 

4.1. Composição 

 

4.1.1. Conselho de Administração 

TITULARES 

NOME MATRÍCULA 

Uratanairdes Herckles Monteiro Maia 2627 

Ângelo da Silva Gambôa  32102 

Tathiana Lemos de Araújo  603751 

Sara Gouveia de Farias 3364 

Ivanildo Germano Gomes Júnior  31897 

Ivaldo Macena Ferreira 498 

SUPLENTES 

Italy Vivane de Melo Souza 32985 

Hajime Honda 32916 
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Rafael Carvalheira Pinto  603881 

Tony Ramos da Silva 30395 

Edson Souza Cavalcanti Wanderley  32195 

Antônio Correia de Pontes 2600 

 

4.1.2. Conselho Fiscal 

TITULARES 

NOME MATRÍCULA 

Flávio Ferreira de França 32137 

Jacqueline Amâncio Gomes  5807 

Rufino Manoel Leonardo 603871 

Maria José Alves da Paixão 7292 

Sandro Guimarães Gomes 2361 

Lídia Maria de Oliveira de Alencar da Silva 90113 

SUPLENTES 

Heitor Fernando Epitácio Ferreira  32111 

Arthur de Melo Marques de Sá 33108 

Juliana Maria da Silva 60400 

Ubirajara Amâncio da Silva 1535 

Antônio Carlos da Silva  9162 

Genivaldo Cordeiro da Silva 660 

 

4.1.3. Comitê de Investimentos 

TITULARES 

NOME MATRÍCULA 

José Albérico Silva Rodrigues 31922 

Ângelo da Silva Gambôa 32102 

Arthur de Melo Marques de Sá 33108 

Ivanildo Germano Gomes Junior 31897 

Rafael Cavalheira Pinto 603881 
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4.2. Atas de Reunião 
 

ÓRGÃO COLEGIADO MODELO Nº DA ATA  DATA LINK 

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS 

ORDINÁRIA 001/2022 05/01/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/01/ATA-
N%C2%BA-01-2022-DA-
REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-
DO-COMIT%C3%8A-DE-
INVESTIMENTOS.pdf 

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS 

ORDINÁRIA 002/2022 11/02/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/02/ATA-
N%C2%BA-02-2022-DA-
REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-
DO-COMIT%C3%8A-DE-
INVESTIMENTOS.pdf 

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS 

ORDINÁRIA 003/2022 14/03/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/03/ATA-
N%C2%BA-03-2022-DA-
REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-
DO-COMIT%C3%8A-DE-
INVESTIMENTOS.pdf 

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS 

ORDINÁRIA 004/2022 11/04/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/04/ATA-
N%C2%BA-04-2022-DA-
REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-
DO-COMIT%C3%8A-DE-
INVESTIMENTOS.pdf 

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS E 
DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

EXTRAORDINÁRIA  001/2022 11/04/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/05/ATA-
N%C2%BA-01-2022-DA-
REUNI%C3%83O-CONJUNTA-DO-
COMITE-E-DO-CONSELHO-DE-
ADMINISTRA%C3%87%C3%83O.pdf  

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS 

EXTRAORDINÁRIA 001/2022 26/04/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/05/ATA-
N%C2%BA-01-2022-DA-
REUNI%C3%83O-
EXTRAORDIN%C3%81RIA-DO-COMITE-
2.pdf 

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS 

ORDINÁRIA 005/2022 10/05/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/06/ATA-
N%C2%BA-05-2022-DA-
REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-

https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/ATA-N%C2%BA-02-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/ATA-N%C2%BA-02-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/ATA-N%C2%BA-02-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/ATA-N%C2%BA-02-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/ATA-N%C2%BA-02-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/02/ATA-N%C2%BA-02-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/ATA-N%C2%BA-03-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/ATA-N%C2%BA-03-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/ATA-N%C2%BA-03-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/ATA-N%C2%BA-03-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/ATA-N%C2%BA-03-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/ATA-N%C2%BA-03-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/ATA-N%C2%BA-04-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/ATA-N%C2%BA-04-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/ATA-N%C2%BA-04-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/ATA-N%C2%BA-04-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/ATA-N%C2%BA-04-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/04/ATA-N%C2%BA-04-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-CONJUNTA-DO-COMITE-E-DO-CONSELHO-DE-ADMINISTRA%C3%87%C3%83O.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-CONJUNTA-DO-COMITE-E-DO-CONSELHO-DE-ADMINISTRA%C3%87%C3%83O.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-CONJUNTA-DO-COMITE-E-DO-CONSELHO-DE-ADMINISTRA%C3%87%C3%83O.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-CONJUNTA-DO-COMITE-E-DO-CONSELHO-DE-ADMINISTRA%C3%87%C3%83O.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-CONJUNTA-DO-COMITE-E-DO-CONSELHO-DE-ADMINISTRA%C3%87%C3%83O.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-CONJUNTA-DO-COMITE-E-DO-CONSELHO-DE-ADMINISTRA%C3%87%C3%83O.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-EXTRAORDIN%C3%81RIA-DO-COMITE-2.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-EXTRAORDIN%C3%81RIA-DO-COMITE-2.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-EXTRAORDIN%C3%81RIA-DO-COMITE-2.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-EXTRAORDIN%C3%81RIA-DO-COMITE-2.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-EXTRAORDIN%C3%81RIA-DO-COMITE-2.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-REUNI%C3%83O-EXTRAORDIN%C3%81RIA-DO-COMITE-2.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/06/ATA-N%C2%BA-05-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/06/ATA-N%C2%BA-05-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/06/ATA-N%C2%BA-05-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/06/ATA-N%C2%BA-05-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
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DO-COMIT%C3%8A-DE-
INVESTIMENTOS.pdf 

CONSELHOS DE 
ADMINISTRAÇÃO E 

FISCAL 

EXTRAORDINÁRIA 002/2022 12/05/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/06/ATA-N-02-
2022-DA-REUNI%C3%83O-
EXTRAORDIN%C3%81RIA-DO-
CONSELHOS.pdf 

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

ORDINÁRIA 001/2022 14/06/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/08/ATA-
N%C2%BA-01-2022-DA-
REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-
DO-CONSELHO-DE-
ADMINISTRA%C3%87%C3%83O.pdf  

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS 

ORDINÁRIA 006/2022 15/06/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/07/ATA-
N%C2%BA-06-2022-DA-
REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-
DO-COMIT%C3%8A-DE-
INVESTIMENTOS-DO-CABOPREV.pdf 

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS 

EXTRAORDINÁRIA 002/2022 17/06/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/07/17-06-Ata-
da-reuni%C3%A3o-
extraordin%C3%A1ria-do-
Comit%C3%AA-de-Investimentos.pdf 

CONSELHO FISCAL ORDINÁRIA 001/2022 06/07/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/12/ATA-
N%C2%BA-01-2022-DA-
REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-
DO-CONSELHO-FISCAL.pdf 

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS 

EXTRAORDINÁRIA 003/2022 08/07/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/07/ATA-
N%C2%BA-03-2022-DA-
REUNI%C3%83O-
EXTRAORDIN%C3%81RIA-DO-
COMIT%C3%8A-DE-
INVESTIMENTOS.pdf 

COMITÊ DE 
INVESTIMENTOS 

ORDINÁRIA 007/2022 21/07/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2022/07/ATA-
N%C2%BA-07-2022-DA-
REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-
DO-COMIT%C3%8A-DE-
INVESTIMENTOS-2.pdf 

https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/06/ATA-N%C2%BA-05-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/06/ATA-N%C2%BA-05-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
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INVESTIMENTOS 

ORDINÁRIA 012/2022 15/12/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2023/01/ATA-
N%C2%BA-12-2022-DA-
REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-
DO-COMIT%C3%8A-DE-
INVESTIMENTOS.pdf 

CONSELHO FISCAL ORDINÁRIA 006/2022 28/12/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2023/04/ATA-
N%C2%BA-06-2022-DA-
REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-
DO-CONSELHO-FISCAL.pdf 

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

ORDINÁRIA 003/2022 30/12/2022 https://caboprev.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2023/03/ATA-
N%C2%BA-03-2022-DA-
REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-
DO-CONSELHO-ADMINISTRATIVO-
assinada.pdf 

 

5. Previdência 
 

5.1. Gerência de Benefícios 
 

5.1.1. Atribuições: 

 
 Coordenar os processos de concessão de benefícios; 

 

 Subsidiar os profissionais de atuária na elaboração dos cálculos anuais; 

 

https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/ATA-N%C2%BA-02-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIO-DO-CONSELHO-DE-ADMINISTRA%C3%87%C3%83O-NOVO.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/ATA-N%C2%BA-02-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIO-DO-CONSELHO-DE-ADMINISTRA%C3%87%C3%83O-NOVO.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/ATA-N%C2%BA-02-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIO-DO-CONSELHO-DE-ADMINISTRA%C3%87%C3%83O-NOVO.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/ATA-N%C2%BA-05-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/ATA-N%C2%BA-05-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/ATA-N%C2%BA-05-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/ATA-N%C2%BA-05-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/ATA-N%C2%BA-05-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/12/Ata-de-Reuni%C3%A3o-COMIN-25.11.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/12/Ata-de-Reuni%C3%A3o-COMIN-25.11.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/12/Ata-de-Reuni%C3%A3o-COMIN-25.11.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/ATA-N%C2%BA-12-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/ATA-N%C2%BA-12-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/ATA-N%C2%BA-12-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/ATA-N%C2%BA-12-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/ATA-N%C2%BA-12-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/01/ATA-N%C2%BA-12-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-COMIT%C3%8A-DE-INVESTIMENTOS.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/ATA-N%C2%BA-06-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/ATA-N%C2%BA-06-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/ATA-N%C2%BA-06-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/ATA-N%C2%BA-06-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/04/ATA-N%C2%BA-06-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-FISCAL.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/ATA-N%C2%BA-03-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-ADMINISTRATIVO-assinada.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/ATA-N%C2%BA-03-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-ADMINISTRATIVO-assinada.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/ATA-N%C2%BA-03-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-ADMINISTRATIVO-assinada.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/ATA-N%C2%BA-03-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-ADMINISTRATIVO-assinada.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/ATA-N%C2%BA-03-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-ADMINISTRATIVO-assinada.pdf
https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/ATA-N%C2%BA-03-2022-DA-REUNI%C3%83O-ORDIN%C3%81RIA-DO-CONSELHO-ADMINISTRATIVO-assinada.pdf
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 Acompanhar as modificações na legislação previdenciária nacional; 

 

 Elaborar as estatísticas previdenciárias; 

 

 Praticar os atos relativos à aprovação da concessão e revisão de benefícios 

previdenciários conjuntamente com o Diretor-Presidente; 

 

 Acompanhar e controlar a execução dos planos de 

benefícios previdenciários e do respectivo plano de custeio atuarial;   

 

 Homologar as Certidões de Tempo de Contribuição – CTC, emitidas pela Câmara 

Municipal e pela Prefeitura; 

 

 Estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas 

das atividades a serem desenvolvidas; 

 

 Propor controles objetivando a prevenção e repressão a fraudes e simulações para 

a obtenção de benefícios previdenciários; e 

 

 Executar outras atribuições pertinentes ao cargo. 

 
 

5.2. Contribuições Previdenciárias 

 
As alíquotas foram determinadas pela Lei nº 3342/2017 e até o dia 31 de dezembro 

de 2022 foram: 

  

14% - Para os segurados ativos, inativos e pensionistas. (no caso de inativos e 

pensionistas a contribuição será aplicada no valor que exceder o teto previdenciário 

estipulado anualmente pelo RGPS). 
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22% - Para o município incluindo os Poderes Executivo e Legislativo. 

 

5.3. Tipos de Benefícios Previdenciários 
 

5.3.1. Aposentadoria por invalidez 
 

Benefício concedido ao segurado que, por doença ou acidente, encontra-se 

incapacitado para exercer suas atividades ou outro tipo de serviço que lhes garanta o 

sustento.  

A concessão de aposentadoria por invalidez dependerá de verificação da condição de 

incapacidade, mediante exame médico-pericial a cargo da Junta Médica.  

A aposentadoria por invalidez sujeita o benefício à realização de perícia periódica a 

fim de verificar a manutenção do status de inválido que gerou benefício.  

Para os servidores que ingressaram após 31 de dezembro de 2003, o benefício de 

aposentadoria por invalidez será calculado pela média e não terá paridade. É assegurado 

o reajustamento dos benefícios para preservar-lhes, em caráter permanente, o valor real, 

conforme critérios estabelecidos em Lei. 

 

5.3.2. Aposentadoria compulsória 
 

O segurado será aposentado, de forma obrigatória, com proventos proporcionais ao 

tempo de contribuição, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, conforme Lei 

Complementar Nº 152, de 3 de dezembro de 2015.  

A aposentadoria compulsória será declarada por ato administrativo, através de ofício, 

com vigência a partir do dia imediato àquele em que o servidor atingir a idade limite de 

permanência no serviço público. O tempo que permanecer em atividade após aquela 

data não será considerado para nenhum efeito. 
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5.3.3. Aposentadoria por idade e tempo de contribuição com proventos integrais 
 

 

5.3.4. Aposentadoria por idade e tempo de contribuição com proventos pela média 
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5.3.5. Aposentadoria voluntária com proventos pela média 
 

 

5.3.6. Regra de Transição I - Opcional para quem ingressou no serviço público até 

16/12/1998, art. 2º da EC nº 41/2003 – Aposentadoria voluntária com proventos 

pela média 
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5.3.7. Regra de Transição II - Opcional para quem ingressou no serviço público até 

31/12/2003, art. 6º da EC nº 41/2003 – Aposentadoria voluntária com proventos 

integrais. 
 

 

5.3.8. Regra de transição III - A Emenda Constitucional nº 47, em seu artigo 3º, traz 

mais uma opção de aposentadoria ao segurado que tiver sido investido no 

cargo efetivo de servidor público até 16/12/1998 – Aposentadoria voluntária 

com proventos integrais.  
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5.3.9. Pensão por morte vitalícia e temporária 
 

A pensão por morte é um benefício concedido aos seus dependentes, que consistirá 

numa importância mensal, quando do seu falecimento, aposentado ou não, a contar das 

seguintes datas:  

I - Do óbito, quando requerida até 30 (trinta) dias ou da data do protocolo de 

requerimento quando posteriormente.  

II- Da decisão judicial, no caso de declaração de ausência; ou  

III- Da data da ocorrência do desaparecimento, por motivo de acidente, desastre ou 

catástrofe, mediante prova idônea.  

Atualmente, para que a pensão seja vitalícia ao cônjuge ou companheiro, se faz 

necessário o preenchimento de alguns requisitos. Sendo eles: 

 O servidor, antes do óbito, precisa ter vertido, no mínimo 18 contribuições 

mensais.  

 A união estável ou casamento devem ter sido iniciados em até 2 (dois) anos antes 

do óbito do servidor.  

 O cônjuge ou companheiro (a), precisa possuir no mínimo 44 anos de idade. 

Não tendo sido vertidas, no mínimo, 18 contribuições mensais, ou a união 

estável/casamento tiverem iniciados em menos de 2 (dois) anos da data do óbito do 

servidor, a pensão por morte será temporária por 4 (quatro) meses.  

Caso tenha vertido, no mínimo 18 contribuições mensais e a união estável ou 

casamento tenham sido iniciadas em até 2 (dois) anos antes do óbito do servidor, e o 

cônjuge ou companheiro(a) tiver idade inferior a 44 anos de idade, essa pensão será 

temporária, obedecendo o quadro a baixo: 
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5.4. Ações Executadas pela Gerência de Benefícios 

 

5.4.1. Evento de Acolhimento – Solenidade de entrega de Atos de Aposentadoria 

 

Trata-se de uma ação de pós aposentadoria, que é realizada trimestralmente, onde 

os novos aposentados são convidados pelo Diretor Presidente do CABOPREV a uma 

solenidade de entrega do seu Ato de Aposentadoria, onde inicia-se contado um pouco 

da história do CABOPREV, sua localização, horário e canais de atendimento. Logo após, 

informa-se como se dará o pagamento do seu benefício e dois direitos quanto a verbas 

rescisórias e licença prêmio, e ao final, é realizado uma roda de perguntas, onde os 

novos aposentados tiram suas dúvidas com equipe presente.  

5.4.2. Requerimentos respondidos em 2022 

 

COMPETÊNCIA QUANTIDADE 

Janeiro 74 

Fevereiro 85 

Março 112 

Abril 44 

Maio 43 

Junho 36 

Julho 66 
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Agosto 68 

Setembro 53 

Outubro 16 

Novembro 37 

Dezembro 37 

TOTAL 671 

Fonte. 3Prev 
 

5.5. Benefícios Concedidos em 2022 

 

No ano de 2022 o CABOPREV concedeu 76 benefícios, sendo 26 Pensões por morte 

e 50 Aposentadorias, destacando-se a Aposentadoria por Tempo de Contribuição que 

contou com 31 benefícios concedidos ao longo do ano de 2022. Já quando se analisa os 

benefícios entre os Fundos (Financeiro e Previdenciário), percebe-se que o Fundo 

Financeiro possuiu 70 benefícios, contra 6 do Fundo Previdenciário. 

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM 2022 

COMPETÊNCIA 
Tempo de 

Contribuição 
Voluntária 
por Idade 

Invalidez 
Especial de 
Magistério 

Especial Compulsória 

Pensão 
por 

Morte 
Vitalícia 

Pensão por 
Morte 

Temporária 

JANEIRO 2 0 1 0 0 0 1 0 

FEVEREIRO 1 0 1 0 0 0 5 0 

MARÇO 0 0 0 1 0 0 3 0 

ABRIL 4 0 0 5 0 0 4 0 

MAIO 0 0 0 1 0 0 0 0 

JUNHO 4 0 1 0 0 0 2 1 

JULHO 4 1 1 0 0 0 5 0 

AGOSTO 5 0 0 2 0 0 4 0 

SETEMBRO 4 0 0 1 0 0 0 0 

OUTUBRO 1 1 1 1 0 0 2 0 

NOVEMBRO 6 0 0 0 0 0 0 0 

DEZEMBRO 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 31 2 5 11 0 0 26 1 

Quadro de benefícios concedidos no ano de 2022. 
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Benefícios concedidos em 2022. 

 

5.6. Quantitativo de beneficiários do CABOPREV em dezembro/2022 

 

 
Quantitativo de Aposentados e Pensionistas do Fundo 

Financeiro com data base de Dez/2022. 
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Quantitativo de Aposentados e Pensionistas do Fundo 

Previdenciário com data base de Dez/2022. 

 

 
Comparativo entre a quantidade de beneficiários do Fundo 

Financeiro e Fundo Previdenciário com data base de 
Dez/2022. 
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32

FUNDO PREVIDENCIÁRIO

APOSENTADOS

PENSIONISTAS

1772

79

COMPARATIVO 
FUNDO FINANCEIRO X FUNDO PREVIDENCIÁRIO

FUNDO FINANCEIRO

FUNDO PREVIDENCIÁRIO
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6. Resumos das Folhas de Pagamento do CABOPREV (2022) 
 

COMPETÊNCIA 

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIÁRIO TOTAL DA FOLHA DE 
PAGAMENTOS  

(FUNDO FINANCEIRO + 
PREVIDENCIÁRIO) QUANTIDADE 

APOSENTADOS 
QUANTIDADE  

PENSIONISTAS 
FOLHA DE  

PAGAMENTOS 
QUANTIDADE 

APOSENTADOS 
QUANTIDADE 

PENSIONISTAS 
FOLHA DE  

PAGAMENTOS 

JANEIRO 1439 302 R$ 7.019.422,47 40 27 R$ 185.334,96 R$ 7.204.757,43 

FEVEREIRO 1440 301 R$ 6.997.396,12 41 28 R$ 177.672,18 R$ 7.175.068,30 

MARÇO 1440 305 R$ 10.403.360,30 42 28 R$ 212.073,48 R$ 10.615.433,78 

ABRIL 1437 307 R$ 8.236.862,37 42 29 R$ 204.521,24 R$ 8.441.383,61 

MAIO 1446 311 R$ 8.207.293,67 42 31 R$ 193.404,58 R$ 8.400.698,25 

JUNHO 1443 311 R$ 8.173.032,49 42 31 R$ 193.404,58 R$ 8.366.437,07 

JULHO 1444 313 R$ 8.251.690,72 42 32 R$ 202.774,28 R$ 8.454.465,00 

AGOSTO 1445 317 R$ 8.275.344,86 44 31 R$ 214.379,52 R$ 8.489.724,38 

SETEMBRO 1452 317 R$ 8.341.345,65 45 32 R$ 206.114,90 R$ 8.547.460,55 

OUTUBRO 1452 317 R$ 8.341.345,65 45 32 R$ 206.114,90 R$ 8.547.460,55 

NOVEMBRO 1454 317 R$ 8.315.719,04 46 32 R$ 209.527,13 R$ 8.525.246,17 

DEZEMBRO 1456 316 R$ 8.360.983,03 47 32 R$ 212.435,93 R$ 8.573.418,96 

13° SALÁRIO 1459 317 R$ 8.127.691,15 47 32 R$ 201.976,34 R$ 8.329.667,49 

 

7. Compensação Previdenciária – COMPREV (2022) 
 

São os Valores a serem repassados entre o RGPS e os RPPS dos servidores públicos 

da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, e entre os próprios RPPS, 

na hipótese de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de 

aposentadoria, proporcionais ao tempo de contribuição no regime de origem, para 

servidores ou beneficiários que se aposentarem no âmbito do regime instituidor. 

Destaca-se que os valores a serem compensados são apurados mensalmente e que a 

compensação financeira é sempre realizada entre dois regimes, de maneira bilateral, 

com base nos benefícios objeto de compensação. 
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COMPETÊNCIA 
VALORES RECEBIDOS PELA 

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

Janeiro R$ 117.631,01 

Fevereiro R$ 76.920,54 

Março R$ 75.668,53 

Abril R$ 402.100,25 

Maio R$ 1.015.125,95 

Junho R$ 1.362.876,12 

Julho R$ 0,00 

Agosto R$ 1.083.890,54 

Setembro R$ 100.337,13 

Outubro R$ 100.337,13 

Novembro R$ 205.536,81 

Dezembro R$ 210.092,39 

TOTAL R$ 4.750.516,40 

Valores recebidos mensalmente por Compensação Financeira no ano de 2022. 

 

8. Resumo dos Investimentos - 2022 
 

 
Acompanhamento mensal dos Investimentos do Caboprev no ano de 2022. 
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9. Dados de Acesso ao Site do CABOPREV e Aplicativo PREV + 
 

O CABOPREV conta com o SITE < https://caboprev.pe.gov.br/ > e de acordo com um 

levantamento o mês de março de 2022 foi o que apresentou um maior número de visitas 

ao SITE. 

 
Fonte. 3it Consultoria. 

 

10. Gestão de Pessoas  
 

A Gestão de Pessoas CABOPREV é voltada para desenvolver, treinar, capacitar, 

motivar e aperfeiçoar seus colaboradores, tendo como objetivo principal alinhar seus 

pilares à missão, visão e valores. 

10.1. Estrutura Administrativa 

 

https://caboprev.pe.gov.br/
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10.2. Quadro Funcionários 

 

TIPO 2022 

Servidores em Comissão 07 

Funcionários Contratados 06 

Funcionários Terceirizados 07 

TOTAL 20 

Quadro de funcionários do CABOPREV com a data-base de dezembro/2022. 

 

10.3. Estagiários 

 

De acordo com a grande demanda de atribuições, a maioria dos setores do 

CABOPREV possui estagiários, cujo principal objetivo é inserir estes estudantes no 

mercado de trabalho, proporcionando a eles uma oportunidade para desenvolver seus 

talentos, habilidades e aperfeiçoar na prática o que aprendem na teoria, além do apoio 

fundamental aos serviços desenvolvidos na CABOPREV. 

 

TIPO 2022 

Nível Superior 07 

TOTAL 07 

Quadro de estagiários do CABOPREV com a data-base de dezembro/2022. 

 

11. Tecnologia da Informação  

 

O setor de TI dá suporte a si e aos outros setores, quando a relação é com o próprio 

setor, a TI responsável pela segurança e fluidez dos dados do instituto evitando perda ou 

vazamento de dados a partir do gerenciamento do firewall com controle sobre os acessos 

internos e externos à nossa rede, configurando as redes wi-fi, gerenciando as políticas de 

segurança do servidor, controlando os níveis de acessos a arquivos dos setores e 

gerenciando os backups, trata também do licenciamento dos softwares e serviços de 

fornecedores como operadoras de links de internet, outsourcing de impressão e outros 

equipamentos. Em relação ao suporte a outros setores a TI faz a manutenção dos 
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computadores, dar suporte aos sistemas operacionais e softwares instalados neles, por 

exemplo o Office, cuida também da configuração de antivírus. 

 

11.1. Atividades relacionadas ao próprio setor 

 

 Gerenciamento de firewall; 

 Gerencia de rede cabeada e wi-fi; 

 Gerenciamento de servidores locais e em nuvem; 

 Controle de nível de acessos aos arquivos; 

 Gerenciamento de Backup; 

 Gerenciamento de servidor de e-mails; 

 Gerenciamento do servidor de antivírus; 

 Gerência de licenciamento de softwares; 

 Trata de serviço com fornecedores como por exemplo operadores de 

telecomunicações e outsourcing de impressão. 

 

11.2. Atividades relacionada a outros setores 

 

 Instalação, configuração e manutenção dos dispositivos (computadores e 

notebooks); 

 Suporte a sistemas operacionais e aplicativos dos dispositivos. 

 Fornecimento de acesso via VPN. 

 

11.3. Servidores e Serviços 

 

11.3.1. Servidores Locais 

 

 Servidor de Virtualização Hyper-V (Windows Server 2019); 
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 Servidor para acesso de Fornecedores (Windows 10); 

 Servidor de Arquivos (Windows Server 2019); 

 Servidor de controle de acessos Active Directory e DNS (Windows Server 2019); 

 Servidor de sistema de folha de pagamentos (Centos 7); 

 Servidor de consulta de fichas financeiras (Ubuntu Server); 

 Servidor de sincronização com Microsoft 365 AD-CONECT (Windows Server). 

 

11.3.2. Servidores em nuvem 

 

 Servidor de Backup com a ferramenta PRO-7. 

 Servidor de e-mail Microsoft 365 Exchange. 

 Servidor de antivírus. 

 

12. Gestão Orçamentária  
 

12.1. Receita 
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12.2. Despesa   
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13. Resumo da Avaliação Atuarial 2022 - Data-Base: 31/12/2022 
 

Esta avaliação atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para manutenção 

Instituto de Previdência Social do Município de Cabo de Santo Agostinho - CABOPREV, em 
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consonância os métodos e hipóteses atuariais descritos a seguir e com base em dados 

cadastrais de julho/2022, que foram posicionados junto com os saldos de investimentos e 

parcelamentos em 31/12/2022.  

Tabela 1. Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas por Fundo: 
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022  

Item Ativos Inativos Total 

Fundo Previdenciário   3.570  74  3.644  

Remuneração Média (em R$)  3.390,54  2.651,01  3.375,52  

Folha Mensal (em R$)  12.104.226,85  196.174,79  12.300.401,64  

Fundo Financeiro   573  1.743  2.316  

Remuneração Média (em R$)  5.128,55  4.703,55  4.808,70  

Folha Mensal (em R$)  2.938.661,62  8.198.293,72  11.136.955,34  

Grupo Total  4.143  1.817  5.960  

Remuneração Média (em R$)  3.630,92  4.619,96  3.932,44  

Folha Mensal (em R$)  15.042.888,47  8.394.468,51  23.437.356,98  

 

Tabela 2. Resumo das Opções de Métodos e Hipóteses: 
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022  

Item Método/Hipótese Adotada 

Regimes Financeiros  Capitalização para todos os benefícios  

Método de Financiamento  Crédito Unitário Projetado  

Tábua de Entrada em Invalidez  Álvaro Vindas  

Taxa de Crescimento Real de Remunerações (Ativos)  
1,58% ao ano   

(era 1,35% em 2022)  

Taxa de Crescimentos Real de Proventos (Inativos)  Não Adotado  

Composição Familiar  Método Hx – Actuarial    

Taxa de Juros e Desconto Atuarial   
4,79% ao ano conforme a duração do Passivo 

(era 4,94% em 2022)  

Tábua de Mortalidade Geral e de Inválidos  
IBGE-2020 – Separada por Sexo (era 

IBGE-2019 em 2022)  

Fator de Capacidade  98,22% (Inflação de 4% ao ano)  

Reposição de Servidores (Geração Futura)  Não Adotado  

Rotatividade  Não Adotado  
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Tabela 3. Saldo dos Investimentos e Parcelamentos: 
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022  

Saldos dos Fundos Valor (em R$)  

Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciário  379.479,576,00  

Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro  6.942.122,94  
 

 
Tabela 4. Valor Atual das Obrigações do Fundo Previdenciário: 

Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022  

BENEFÍCIOS 
Avaliação Atual 

(em R$) 
Custo Total 
(% da Folha) 

Custo 

Normal 
(% da Folha) 

 1) Aposentadorias Voluntárias  12.940.541,72  0,74%     

 2) Aposentadorias por Invalidez  5.507.101,32  0,32%     

 3) Aposentadoria do Professor  1.287.139,91  0,07%     

 4) Reversão em Pensão  1.716.940,67  0,10%     

 5) Pensão por Morte  10.107.774,49  0,58%     

6) Benefícios Concedidos (1+..+5)  31.559.498,11  1,81%     

 7) Aposentadoria por Idade e Tempo   216.710.188,93  12,48%  5,90%  

 8) Aposentadoria do Professor  387.610.339,12  22,31%  10,52%  

 9) Aposentadoria por Idade  190.398.478,88  10,96%  5,36%  

10) Reversão em Pensão  63.777.957,05  3,67%  1,78%  

11) Pensão por Morte de Ativo  54.715.888,43  3,15%  1,97%  

12) Pensão por Morte de Inválido  3.404.770,53  0,20%  0,12%  

13) Aposentadoria por Invalidez  46.022.180,68  2,65%  1,64%  

14) Benefícios a Conceder (7+..+13)  962.639.803,62  55,42%  27,29%  

15) Custo Total - VABF (6+14)  994.199.301,73  57,23%     

Valor Atual da Folha Futura  1.737.108.825,49        

 

Tabela 5. Balanço Atuarial do Fundo Previdenciário: 
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022  

Item 
Valores 
(em R$) 

Valores 
(em % Folha) 

1.Custo Total - VABF  994.199.301,73  57,23%  

2. Compensação Previdenciária (-)  67.384.786,30  3,88%  

3. Contribuição dos Atuais Inativos (-)  267.133,06  0,02%  
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4. Contribuição dos Futuros Inativos (-)  3.519.444,69  0,20%  

5. Contribuição dos Servidores Ativos (-)  243.195.234,20  14,00%  

6. Contribuição do Ente s/Ativos (-)  347.421.764,43  20,00%  

7. Contribuição do Ente s/Atuais Inativos (-)  0,00  0,00%  

8. Contribuição do Ente s/Futuros Inativos (-)  0,00  0,00%  

9. Saldo dos Parcelamentos (-)  0,00  0,00%  

10. Ativo Financeiro (-)  379.479.576,00  21,85%  

11. Déficit/Superávit Base (2+..+10) – (1)  47.068.636,95  2,71%  
 

Tabela 6. Comparativo de Resultados do Fundo Previdenciário: 

Item dez/20 dez/21 dez/22 

Número de Servidores Ativos  2.820  2.767  3.570  

Valor Médio da Remuneração (em R$)  3.057,23  3.154,46  3.390,54  

Número de Beneficiários  50  67  74  

Valor Médio dos Benefícios (em R$)  2.679,12  2.553,43  2.651,01  

Total de Segurados  2.870  2.834  3.644  

Custo Total do Plano (em R$)  665.017.979,62  734.140.561,75  994.199.301,73  

Custo do Plano (em % da Folha)  56,75%  65,10%  57,23%  

Déficit / Superávit Atuarial (em R$)  50.861.931,21  8.010.988,11  47.068.636,95  

Déficit / Superávit (em % da Folha)  4,34%  0,71%  2,71%  

Valor dos Investimentos do Plano (em R$)  283.634.976,36  320.329.749,40  379.479.576,00  

 

Tabela 7. Valor Atual das Obrigações do Fundo Financeiro: 
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022  

BENEFÍCIOS 
Taxa 0,00% ao ano 

Estudo (em R$) 
Taxa 4,79% ao ano 

Oficial (em R$) 

 1) Aposentadorias Voluntárias  1.703.488.121,01  995.020.171,20  

 2) Aposentadorias por Invalidez  13.633.657,94  7.542.563,34  

 3) Aposentadoria do Professor  138.587.185,61  72.700.240,06  

 4) Reversão em Pensão  194.442.485,04  93.122.196,61  

 5) Pensão por Morte  183.527.874,03  107.377.547,96  

6) Benefícios Concedidos (1+..+5)  2.233.679.323,63  1.275.762.719,17  

 7) Aposentadoria por Idade e Tempo   269.803.481,22  131.078.418,40  

 8) Aposentadoria do Professor  529.959.538,99  252.400.804,37  

 9) Aposentadoria por Idade  31.237.769,31  18.687.385,59  
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10) Reversão em Pensão  102.691.967,17  38.439.941,15  

11) Pensão por Morte de Ativo  9.669.605,06  5.999.861,52  

12) Pensão por Morte de Inválido  1.392.171,27  518.143,25  

13) Aposentadoria por Invalidez  10.179.462,76  4.951.458,66  

14) Benefícios a Conceder (7+..+13)  954.933.995,78  452.076.012,94  

15) Custo Total - VABF (6+14)  3.188.613.319,41  1.727.838.732,11  

Valor Atual da Folha Futura  115.439.740,11  97.611.534,71  

 

Tabela 8. Balanço Atuarial do Fundo Financeiro: 
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022  

Item 
Taxa 0,00% ao ano 

Estudo (em R$) 
Taxa 4,79% ao ano 

Oficial (em R$) 

1.Custo Total - VABF  3.188.613.319,41  1.727.838.732,11  

2. Compensação Previdenciária (-)  66.845.379,50  31.645.321,01  

3. Contribuição dos Atuais Inativos (-)  24.361.107,21  14.431.043,07  

4. Contribuição dos Futuros Inativos (-)  2.949.678,67  1.418.487,42  

5. Contribuição dos Servidores Ativos (-)  16.161.563,72  13.665.614,97  

6. Contribuição do Ente s/Ativos (-)  23.087.947,76  19.522.306,73  

7. Contribuição do Ente s/Atuais Inativos (-)  0,00  0,00  

8. Contribuição do Ente s/Futuros Inativos (-)  0,00  0,00  

9. Saldo dos Parcelamentos (-)  0,00  0,00  

10. Ativo Financeiro (-)  6.942.122,94  6.942.122,94  

11. Déficit/Superávit Base (2+..+10) – (1)  3.048.265.519,61  1.640.213.835,97  
 

Tabela 9. Comparativo de Resultados do Fundo Financeiro: 

Item dez/20 dez/21 dez/22 

Número de Servidores Ativos  710  623  573  

Valor Médio da Remuneração do Ativo (em R$)  4.273,39  4.406,69  5.128,55  

Número de Beneficiários  1.690  1.741  1.743  

Valor Médio dos Benefícios (em R$)  3.953,05  3.931,85  4.703,55  

Total de Segurados  2.400  2.364  2.316  

Custo Total do Plano (em R$)  3.000.582.095,67  1.488.073.640,00  1.727.838.732,11  

Déficit / Superávit Atuarial (em R$)  -2.824.055.873,58  1.402.493.694,41  1.640.213.835,97  
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Tabela 10. Provisões Matemáticas a Contabilizar: 
Ano-Base: 2023 Data-Base: 31/12/2022  

Contas Discriminação Valores (em R$) 
2.2.7.2.1.00.00  PROVISÕES MATEMÁTICAS PREVIDENCIÁRIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAÇÃO  386.421.698,94  
2.2.7.2.1.01.00  FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS  6.942.122,94  
2.2.7.2.1.01.01  APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM REPARTIÇÃO 

DO RPPS  
1.275.762.719,17  

2.2.7.2.1.01.02  (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS  0,00  
2.2.7.2.1.01.03  (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS  13.219.418,71  
2.2.7.2.1.01.04  (-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS  1.211.624,36  
2.2.7.2.1.01.05  (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS  0,00  
2.2.7.2.1.01.07  (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA  1.254.389.553,16  
2.2.7.2.1.02.00  FUNDO EM REPARTIÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER  0,00  
2.2.7.2.1.02.01  APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIÇÃO 

DO RPPS  
452.076.012,94  

2.2.7.2.1.02.02  (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS  19.522.306,73  
2.2.7.2.1.02.03  (-) CONTRIBUIÇÕES DO ATIVO PARA O FUNDO EM REPARTIÇÃOO DO RPPS  15.084.102,39  
2.2.7.2.1.02.04  (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO FUNDO EM REPARTIÇÃO DO RPPS  31.645.321,01  
2.2.7.2.1.02.06  (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA  385.824.282,81  
2.2.7.2.1.03.00  FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS  31.292.365,05  
2.2.7.2.1.03.01  APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS DO FUNDO EM 

CAPITALIZAÇÃO RPPS  
31.559.498,11  

2.2.7.2.1.03.02  (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS  0,00  
2.2.7.2.1.03.03  (-) CONTRIBUIÇÕES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS  267.133,06  
2.2.7.2.1.03.04  (-) CONTRIBUIÇÕES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS  0,00  
2.2.7.2.1.03.05  (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS  0,00  
2.2.7.2.1.03.07  (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL - PLANO DE 

AMORTIZAÇÃO  
0,00  

2.2.7.2.1.04.00  FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER  301.118.574,00  
2.2.7.2.1.04.01  APOSENTADORIAS/PENSÕES/OUTROS BENEFÍCIOS A CONCEDER DO FUNDO EM 

CAPITALIZAÇÃO DO RPPS  
962.639.803,62  

2.2.7.2.1.04.02  (-) CONTRIBUIÇÕES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS  347.421.764,43  
2.2.7.2.1.04.03  (-) CONTRIBUIÇÕES DO ATIVO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS  246.714.678,89  
2.2.7.2.1.04.04  (-) COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS  67.384.786,30  
2.2.7.2.1.04.06  (-) APORTES PARA COBERTURA DO DÉFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAÇÃO  0,00  
2.2.7.2.1.05.00  FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO - PLANO DE AMORTIZAÇÃO  0,00  
2.2.7.2.1.05.98  (-) OUTROS CRÉDITOS DO PLANO DE AMORTIZAÇÃO  0,00  
2.2.7.2.1.07.00  PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO  47.068.636,95  
2.2.7.2.1.07.01  AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITÁRIO  47.068.636,95  
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14. Licitações e Contratos 
 

14.1. Mapa de Licitações – 2022 
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14.2. Mapa dos Contratos – 2022 
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15. Canais de atendimento.  
 

O Caboprev oferece vários canais de atendimento ao público, sendo eles: 

 Presencial: Realizado na sede do Instituto, de Segunda a Sexta-feira das 08 às 

14 horas; 

 

 Por Telefone: Através dos números (81) 3521-2324 e (81) 3524-9139 

 

 Pelo WhatsApp:  

o (81) 3524-9139 – Jurídico  

o (81) 3524-9148 – Folha 

 

 Pelo Aplicativo Prev+: Onde o público tem contato através da opção “Fale com 

o Gestor”; e  

 

 Pelas Redes Sociais do Instituto:  

o Facebook: /CABOPREV  

o Instagram: @CABOPREV 

 

José Albérico Silva Rodrigues 
Diretor-Presidente 

 
 
 

Lucas Nunes Barros 
Assessor Especial 

 

  


