INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO

CABOPREV MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

DISPENSA DE VALOR N2 004/2023

FUNDAMENTADA NO ARTIGO 75, INCISO II, DA LEI FEDERAL N¢ 14.133, DE 01 DE ABRIL DE
2021.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO — CABOPREV, inscrito no CNPJ sob o0 n2 07.738.191/0001-32, com sede a Rua José
Plech Fernandes, 27 — Centro — Cabo de Santo Agostinho — PE, CEP: 54.510-390, por intermédio
do Departamento de Licitages e Contratos Administrativos/Compras, torna publico que,
realizard Chamada Publica, com critério de julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos do
artigo n2 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os
critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas
as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTACAO DA DIA 20/01/2023, as 14:00 HORAS
PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO:

REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA — DF
ENDEREGCO ELETRONICO PARA ENVIO DA comprasdireta@caboprev.pe.gov.br
PROPOSTAS E DOCUMENTAGAO:

ENDERECO ELETRONICO PARA SOLICITACAO comprasdireta@caboprev.pe.gov.br

DEERIADLINKPOJERIAL: CABOPREV — Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais do Cabo de Santo
Agostinho

1. DO OBIJETO:

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA TECNICA E TREINAMENTO, VOLTADOS A AREA DE GESTAO, PARA EXECUCAO
E IMPLANTACAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS A OBTENCAO DA CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL DO PRO-GESTAO RPPS, DE ALCANCE NO NiVEL Ill, instituido por meio da
Portaria MPS n2 185/2015 de 04/05/2015, do entdo Ministério da Previdéncia Social, na
atualidade sob a supervisdo da Secretaria de Previdéncia — SPREV, Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho — SEPRT, Ministério da Economia, em atendimento as necessidades
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE. -
CABOPREV.

1.2. Osservigcos de consultoria e treinamento serao realizados pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura contratual e executados de forma hibrida, na
modalidade presencial e a distancia, para um publico estimado acima de 40 (quarenta)
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pessoas, entre servidores e colaboradores do CABOPREV, inclusive conselheiros,
estagiarios, contratados e terceirizados, baseado na prerrogativa que toda instituicao
deve encontra-se alinhada na missao, visao e valores desta.

1.3. O objetivo da contratacao é o assessoramento e treinamento ao Instituto de Previdéncia
Social do Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE. — CABOPREV no diagndstico e na
execucdo das acdes necessarias para adequacao de legislacdes, processos e normativas que
objetivam a conformidade aos requisitos para a obtencdo da certificacdo institucional do
Pré-Gestdo RPPS, nivel lll.

1.4. Compbem este Edital, além das condices especificas, os seguintes documentos:
1.4.1. ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA;
1.4.2. ANEXO Il — MODELO DE PROPOSTA;

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria
propria, prevista no orcamento do CABOPREV, para exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

Unidade Gestora: 7 — CABOPREV — FUNDO PREVIDENCIARIO
Orgdo Orcamentario: 60000 — Secretaria Municipal de Gest3o Publica
Unidade Orcamentario: 60100 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho — CABOPREV — FUNDO PREVIDENCIARIO
Fungdo: 4 - Administracado
Subfungdo: 122 — Administracao Geral
Programa: 198 — PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO AS A
Ac3o: 2.342 — (GESTAO ADMINISTRATIVA) — MANUTENCAO DAS
3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas
Fonte de Recurso: 105 — 1.802.0000 — Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de A.
Débito Orcamentario: 6.2.2.1.1. — RS 1.500.000,00

3. DO VALOR ESTIMADO:
3.1 - O valor global estimado para contratacdo sera de R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil reais).

4. DO PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE
PRECO/COTACAO:

4.1. A presente CHAMADA PUBLICA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 3 (TRES) DIAS UTEIS, a
partir da data da divulgacdo no site, e os respectivos documentos deverdo ser encaminhados ao
e-mail: comprasdireta@caboprev.pe.gov.br, preferencialmente fazendo referéncia a DISPENSA.

4.1.1 Limite para Apresentag¢do da Proposta de Pregos: 20/01/2023 as 14:00h
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4.2. Para se Habilitar na presente Dispensa, os interessados (Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica)
deverdo apresentar os seguintes documentos:

4.2.1. Habilitagao Pessoa Fisica:
A) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

B) Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

C) Certidao Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;
D) Certidao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);
E) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

F) Documento de Identificacdo com foto; Cdpia da Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH);

G) Comprovante de Residéncia;

4.2.2. Habilitagdao Pessoa Juridica:
A) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartao CNPJ;

B) Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de sociedade por a¢des, documentos de
eleicdo de seus administradores; Estatuto Social devidamente registrado acompanhado a
ultima ata de eleicao de seus dirigentes devidamente registrados em se tratando de
sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera
apresentado cdpia das leis que a instituiu; Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — MEI;

C) Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

D) Certiddao Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;
E) Certiddao Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

F) Certidao Negativa de Débitos junto ao FGTS;

G) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

H) Cépia da Cédula de Identidade dos sdcios da empresa ou dos representantes das
entidades (RG);

4.2.3. Proposta de Prego/Cotacdo:

A) A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo I
deste Edital.
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B) As propostas de prego que nao estiverem em consondncia com as exigéncias deste
Edital serdo desconsideradas julgando- se pela desclassificacao.

C) Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital.
Devendo obedecer ao valor estipulado pela administracao.

4.2.4 Para pessoa fisica e/ou juridica — Qualificagdo Técnica:

4.2.4.1. Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando
ter a empresa licitante fornecido objeto compativeis e pertinentes com o objeto deste
Termo de Referéncia e Edital, devendo o atestado conter, além do nome do atestante, seu
endereco e telefone, ou qualquer outra forma que a Administracdo Publica possa valer-se
para manter contato com a empresa declarante.

4.2.4.2. A documentacdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-
operacional, nos termos do Art. 67, da Lei Federal n? 14.133/2021, serd restrita a:

| - apresentacdo de profissional, devidamente registrado no conselho profissional
competente, quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execucao de obra ou servico de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacao;

Il - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
guando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execu¢dao de servigos
similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatérios emitidos na forma do § 32 do art. 88;

lll - indicacdo do pessoal técnico, das instalacdes e do aparelhamento adequados e
disponiveis para a realizagdo do objeto da licitacdo, bem como da qualificacdo de cada
membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

V - registro ou inscri¢cao na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declara¢do de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condic¢des locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da licitacao.

4.2.4.3. A proponente que apresentar a proposta melhor classificada, devera apresentar
atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s), de direito publico
ou privado, que comprove de forma satisfatdria, e de natureza pertinente e compativel
em caracteristicas, o objeto do Termo de Referéncia, qual seja: EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA E TREINAMENTO,
VOLTADOS A AREA DE GESTAO, PARA EXECUCAO E IMPLANTACAO DOS REQUISITOS
NECESSARIOS A OBTENCAO DA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL DO PRO-GESTAO RPPS,
DE ALCANCE NO NiVEL IlI.

Paragrafo unico: As comprovacdes deverdo ser apresentadas através de Contratos ou
declaracdes, desde que expresso a experiéncia em OBTENCAO DA CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL DO PRO-GESTAO RPPS, DE ALCANCE NO NiVEL Il1.

5. DO PAGAMENTO:

5.1. O pagamento ocorrerd em até 05 (cinco) dias Uteis do més seguinte, mediante apresentacado
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de nota fiscal e apds atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n2 14.133/2021.

5.2. Para realizagdo dos pagamentos, a CONTRATADA devera manter a regularidade fiscal
apresentada durante processo de habilitacdo;

6. DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. Poderd o Caboprev revogar o presente Edital da Chamada Publica, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
justificado.

6.2. O Caboprev devera anular o presente Edital da Chamada Publica, no todo ou em parte,
sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacao.

6.3. A anulagao do procedimento de Chamada Publica, nao gera direito a indenizagao, ressalvada
o disposto no paragrafo Unico do art. 71 da Lei Federal n2 14.133/21.

6.4. Apds a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Instituto.

Cabo de Santo Agostinho/PE, 17 de janeiro de 2023.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor Presidente do CABOPREV
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ANEXO |

DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N2 75, INCISO Il da Lei 14.133/202

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO DA CONTRATACAO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA E TREINAMENTO,
VOLTADOS A AREA DE GESTAO, PARA EXECUCAO E IMPLANTAGCAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS
A OBTENCAO DA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL DO PRO-GESTAO RPPS, DE ALCANCE NO NiVELIII,
instituido por meio da Portaria MPS n? 185/2015 de 04/05/2015, do entdo Ministério da Previdéncia
Social, na atualidade sob a supervisdao da Secretaria de Previdéncia — SPREV, Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho — SEPRT, Ministério da Economia, em atendimento as necessidades do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE. - CABOPREV.
1.2. Os servigcos de consultoria e treinamento serdo realizados pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura contratual e executados de forma hibrida, na modalidade
presencial e a distancia, para, servidores e demais colaboradores do CABOPREV, inclusive
conselheiros, estagiarios, contratados e terceirizados, baseado na prerrogativa que toda instituicdo
deve encontra-se alinhada na missao, visao e valores desta.

1.3. O objetivo da contratacdo é o assessoramento e treinamento ao Instituto de Previdéncia
Social do Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE. — CABOPREV no diagndstico e na execugdo das
acdes necessarias para adequacdo de legislacBes, processos e normativas que objetivam a
conformidade aos requisitos para a obtencdo da certificacdo institucional do Pro-Gestdo RPPS, nivel
[l

2. DA DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS:

2.1. Visa a contratacdo de empresa especializada para a realizacao de servigos de consultoria e
treinamento, na area de gestdo, para execucao e implantagdo dos requisitos necessarios para a
certificacdo institucional denominado Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacao da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido por meio da Portaria MPS n@
185/2015 de 04/05/2015, do entdo Ministério da Previdéncia Social, na atualidade sob a supervisdo
da Secretaria de Previdéncia — SPREV, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT,
Ministério da Economia.

2.1.1 A finalidade é de alcance no nivel Il na certificacdo supracitada, pelo periodo de doze (12)
meses, contados a partir da assinatura contratual, sendo realizados na modalidade presencial e a
distancia, com o objetivo definido em assessoramento e treinamento do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE. — CABOPREV no diagndstico e na execugdo das
acdes necessarias para adequacdo de legislacGes, processos e normativas que objetivam a
conformidade aos requisitos para a obtencdo da certificacdo institucional do Pro-Gestdo RPPS, nivel
Il

CNPJ/MF sob 0 n.° 07.738.191/0001-32
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2.2. A empresa contratada deverd executar o servico de consultoria e treinamento para servidores
e colaboradores do CABOPREYV, inclusive conselheiros, estagiarios, contratados e terceirizados, de
forma hibrida, com metodologia presencial e a distdncia, e mensalmente serda realizado a
ministragao nas dependéncias deste Instituto com vistas as reunides e esclarecimentos, bem como
a execucdo das seguintes etapas dos servigos:

2.2.1. DIAGNOSTICO ATUAL DO RPPS

I - Auxilio para a definicdo da equipe responsavel pelo projeto;

Il - Orientagdo para a realizagdo da adesdo ao Pré-Gestdo;

Il - Andlise das informacgdes e da legislagdo em relagdo aos requisitos exigidos no Pro-Gestao RPPS;
IV - Emissao do relatdrio de diagndstico, definindo o nivel recomendado e indicando os requisitos ja
atendidos e os requisitos ndo atendidos, bem como as a¢des necessdrias para a conformidade ao
nivel a ser definido;

V - Discussdao com o grupo de trabalho sobre o escopo que definird o item a ser implantado.

2.2.2. PLANEJAMENTO E EXECUCAO

| - Discussdao com a equipe do projeto sobre o resultado do diagndstico para possivel revisdao dos
requisitos necessarios para conformidade no nivel de certificagcdo definido;

Il - Capacitac¢do aos conselheiros, diretoria e funciondrios sobre o programa e sua importancia para
a gestdao do RPPS;

Il - Envio do plano de ag¢do/cronograma de acordo com o nivel escolhido;

IV - Execuc¢ado e assessoramento nas atividades descritas no plano de ac¢ao;

V - Elaboracdo de minutas de documentos;

VI — Anadlises das conformidades dos documentos preenchidos, editados e aprovados pelo RPPS;
VII - Andlise sobre a conformidade da legislacdo previdenciaria as normas e exigéncias do Pro-Gestao
no nivel IlI;

VIII - Organizacdo da documentacdo elaborada e fornecida pelo RPPS, para facilitar o processo de
auditoria de certificacdo.

2.2.3. PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO PARA A CERTIFICACAO

I - Auxilio para a contratacdo da entidade certificadora homologada pela SPREV;

Il - Entrega do ambiente com a documentacdo organizada para o processo de certificacdo;

Il - Emissdo do relatdrio final de execucdo dos servicos;

IV - Acompanhamento da equipe durante o processo de auditoria de certificacdo;

V - Preparacdo das acdes necessarias para o processo de certificacdo;

VI - Correcdo dos apontamentos realizados pela Empresa certificadora durante o processo de
certificacao.

2.2.4. RELACAO DE MINUTAS DE DOCUMENTOS NECESSARIOS QUE SERAO ENTREGUES PELA
CONTRATADA PARA OBTENCAO DA CERTIFICACAO DO PRO-GESTAO NIVEL Il

2.3. O numero de Colaboradores para o servigo é estimado acima de 40 (quarenta) participantes.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A justifica se dd pela necessidade deste Instituto em adotar as melhores praticas de gestao, visando
o fomento da educacao previdencidria através da formacao, o aperfeicoamento, desenvolvimento e
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capacitacao dos seus servidores na area de desenvolvimento organizacional, bem como, a evolugdo
do nivel do PRO-GESTAO.

Desta forma, busca-se a abordagem de assuntos que promovam impactos no crescimento
profissional dos servidores, buscando aprimorar temas como a governanga dos RPPS, visando a
obtencdo do Certificado de Pro-Gestao Nivel Ill, através da implementacdo das boas praticas em
gestdo inseridas nas acdes que compdem os trés pilares do programa que sdo: Controles Internos,
Governanca Corporativa e Educacdao Previdencidria. Essas acles irdo contribuir para a
profissionaliza¢do na gestdao dos RPPS, na qualificacdo de seus gestores e a introducao de padrdes
de qualidade nos processos de trabalho.

Estas medidas permitirdao maior estabilidade na gestao e consolidacao de avangos evitando que as
mudangas no cenario politico do Ente Federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na
gestdo previdencidria.

Outrossim, a validade da certificacdo atual do CABOPREV, Nivel |, se encerrara no dia 04 de dezembro
de 2023, ou seja, este Instituto devera ser auditado no corrente ano e consequentemente, até esta
data, haverd a necessidade de estar com todas as a¢des exigidas pelo PRO-GESTAO regulares para a
conquista do Nivel lll.

Certificacdo comprobatéria a seguir:

Nivel |

por meio de auditoria realizada pelo Instituto de Certificacao Qualidade Brasil -
ICQ Brasil, tendo atendido ao estabelecido no Manual do Pro-Gestao RPPS,
aprovado pela Portaria SPREV n° 3/2018.

Validade do Certificado: 04/12/2023
Certificado N° - CPG : 066/2020

Assinado de forma

5 }
77 /) — digital por ALMIR
fWW YAMAMURA
BLESIO:10343157810

Goiania, 04 de dezembro de 2020

Av. Araguaia, n°® 1544, Ed. Albano Franco,
Pro-Gestao St. Leste Vila Nova, Goiania - GO, CEP 74.645-070.

Secretaria de Previdéncia RPPS — ICO =
BRASIL

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Desta forma, a ades3o e a certificacdo no Pré-Gestdo RPPS NIVEL Ill, torna-se imperiosa na
medida em que o CABOPREV necessita estar certificado para que possa receber a classificacdo de
investidor qualificado, conforme o que determina a Portaria MPS n2 300/2015. A obtencdo do
Certificado de Pré-Gestdao Nivel lll contribuira para a profissionalizagdo na gestao do Instituto, a
gualificacdo de seus gestores e a introducdo de padrdes de qualidade nos processos de trabalho.
Tais medidas permitirdo maior estabilidade na gestdo e consolidagdo de avancos, qualificando o
Instituto para o cumprimento das Emendas Constitucionais n2 20/1998 e n2 41/2003, das Leis n?
9.717/1998 e 10.887/2004, que estabeleceram as regras gerais de funcionamento e organizag¢io dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, e posteriormente, a Lei n? 13.341/2016, além da
Portaria MPS n2 185/2015.
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4. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO:

4.1. Os servicos serdo realizados pelo periodo de 12 (doze) meses, de forma continua, a contar da
assinatura do Contrato e emissdo de ordem de servico.

4.2. A Administracdo reserva-se o direito unilateral de, a qualquer momento, rescindir o Contrato,
nos casos e formas previstas na legislacao vigente e alteracdes posteriores.

5. DA CONDICAO DE PAGAMENTO:

5.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da data da apresenta¢do da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratacdo, mediante crédito em conta corrente
em nome da CONTRATADA.

5.2. Deverd constar obrigatoriamente da Nota Fiscal os dados do Contrato e procedimento de origem,
assim como o evento ao qual se refere.

5.3. A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢des sera devolvida a CONTRATADA para as devidas
correcOes. Nesse caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a contar a partir da data
de apresentacdo da nota fiscal/fatura corrigida.

5.4. Ndo sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA em caso de descumprimento das
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacao.

5.5. E vedada a realizacdo de pagamento antes da execucdo do objeto ou se o mesmo n3o estiver
de acordo com as especificacbes do Termo de Referéncia.

5.6. Os pagamentos encontram-se ainda condicionados a apresentacao dos seguintes comprovantes:
Documentacdo relativa a regularidade para com a Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), Justica Trabalhista e Fazenda Federal.

5.7. Toda a documentacgdo exigida devera ser apresentada em original ou por qualquer processo de
reprografia. Caso esta documentacao tenha sido emitida pela Internet, sé serd aceita apds a
confirmacdo de sua autenticidade.

5.8. O ISSQN se devido sera recolhido, na forma do Cddigo Tributario Municipal vigente, caso ndo
haja comprovacao do recolhimento junto ao Municipio sede da CONTRATADA.

5.9. Nenhum pagamento serda efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidagao
qguaisquer obrigacdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou correcao
monetdria.

6. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

6.1. COMPETE A CONTRATANTE:

6.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos.

6.1.2. Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao dos servigos
contratados.
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6.1.3. Efetuar o pagamento a(o) Contratada(o), no prazo avencado em clausula especifica do futuro
contrato administrativo, mediante nota fiscal devidamente empenhada, de acordo com o
estabelecido no Contrato.

6.1.4. Efetuar a fiscalizacdo da execucdo do objeto nos termos da lei vigente.

6.1.5. Elaboracdo e envio a empresa a ser contratada de relacdo nominal dos participantes contendo
os dados pessoais necessarios, conforme solicitado pela Empresa Contratada, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias antes do inicio do Programa.

6.1.6. Notificar, formalmente a Contratada quaisquer irregularidades que comprovam declinio na
qualidade dos servigos propensos a gerar prejuizos ao Erario.

7. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Visando a execuc¢do dos servicos objeto deste Projeto, a empresa contratada se compromete a:
7.1.1 - Fornecer todo material didatico para os alunos ofertado na proposta;

7.1.2 - Zelar pela perfeita execugdo dos servicos, objeto deste Projeto;

7.1.3 - Ministrar a presenca na instituicdo, em reunides presenciais, a cada 15 (quinze) dias,
atingindo os objetivos propostos, ou seja, qualificando e capacitando os servidores do Instituto, de
acordo com o disposto deste Projeto Basico;

7.1.4 - A empresa CONTRATADA se responsabilizard por todos os encargos sociais, fiscais,
trabalhistas e previdenciarios de seus funciondrios, encargos decorrentes da legislacdo vigente ou
quaisquer outros;

7.1.5 - E de responsabilidade da contratada despesas com passagem e hospedagem, como também
alimentacdo e transporte;

7.1.6 - A contratada deverd arcar com toda e qualquer despesa relativa a acidentes de trabalhos de
seus funcionarios, enquanto estiverem nas dependéncias desta Instituicdo;

7.1.7 - Manter seus colaboradores devidamente identificados, enquanto estiverem nas
dependéncias deste Instituto;

7.1.8 - A Contratada deverd ser responsdvel por reparar ou indenizar, todo e qualquer dano pessoal
ou material causado por ela, sejam estes devidos a fatos acidentais ou ndo, inclusive a terceiros,
assumindo também os danos causados a equipamentos ou pessoas nas instalacdes da Contratada;
7.1.9 — Confeccionar os certificados contendo os dados dos participantes. Este condicionado a
obtencdo de no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia da carga horaria total do
Programa, caso necessario;

7.1.10 — Apds a conclusdo de cada curso serd realizado palestra presencial, com vistas ao
esclarecimento de duvidas pertinentes e outros procedimentos necessarios que possam identificar
a aprendizagem;

7.1.11 - A contratada devera cumprir a carga horaria descrita no presente Projeto Basico,
responsabilizando-se pela reposicao das aulas no caso de falta cometida pelo docente da empresa
contratada.

7.1.12. Aceitar as supressoes e acréscimos desta licitacdo, objeto de contrato, em conformidade com
0 que prescreve a lei vigente.

8. DA VALIDADE DA PROPOSTA:

8.1. A proposta da licitante vencedora, terd prazo de validade de 60 (sessenta) dias, mesmo que tal
prazo ndo venha expresso na proposta.
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8.2. Se, entretanto, a proposta apresentar prazo divergente da lei serd automaticamente
desclassificada.

9. DA DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITACAO:

9.1. Para Pessoa Juridica:

9.1.1. A documentacdo exigida para pessoa juridica, devera conter, sequencialmente:

9.1.1.1. Comprovacao da Habilitagdo Juridica:
a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor ou Contrato Social Consolidado em
se tratando de sociedades comerciais e, acompanhado, no caso de sociedades por agdes, dos
documentos de eleicdo de seus atuais administradores;
a) No caso de Sociedade Simples, inscricdo do ato constitutivo acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;
b) Cépia do RG e CPF dos sdcios.

9.1.1.2 Comprovacdo da Regularidade Fiscal:
a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual, relativo ao domicilio ou sede do
proponente, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto da presente
Licitagdo (FIC ou documento a fim), ou Certiddao Narrativa de Inexisténcia de Inscricao de
Nome Empresarial ou CNPJ no Cadastro de Contribuintes do ICMS;
c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, mediante
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014;
d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacao de Certidao
Negativa de Débitos de Tributos Estaduais;
e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certidao
Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes Municipais;
f) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF/FGTS);
g) Prova de Inexisténcia de Débitos Trabalhistas, mediante apresentacdao de CNDT (Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas), emitida pelo TST (Tribunal Superior do Trabalho).

9.2. Para Pessoa Fisica:
9.2.1. A documentagdo exigida para pessoa fisica, devera conter, sequencialmente:
9.2.1.1. Documentos Pessoais:

a) Copia do RG ou documento similar com foto;

b) Cépia do CPF;

c) Cdépia do comprovante de residéncia.

9.2.1.2. Documentos Profissionais, conforme o caso:

a) Copia da Carteira Profissional;
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b) Cépia do Certificado de Nivel Superior compativel com o objeto do certame;
c) Certificado de Aprovacdo no Conselho de Classe, conforme o caso.

9.3. Para pessoa fisica e/ou juridica — Qualificagdo Técnica:

9.3.1. Atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, declarando ter a empresa
licitante fornecido objeto compativeis e pertinentes com o objeto deste Termo de Referéncia e Edital,
devendo o atestado conter, além do nome do atestante, seu endereco e telefone, ou qualquer outra
forma que a Administracao Publica possa valer-se para manter contato com a empresa declarante.
9.3.2. A documentacdo relativa a qualificagdo técnico-profissional e técnico-operacional, nos
termos do Art. 67, da Lei Federal n? 14.133/2021, sera restrita a:

| - apresentagao de profissional, devidamente registrado no conselho profissional competente,

quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de obra ou

servico de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacao;

Il - certiddes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,

guando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execucdo de servicos similares

de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, bem como documentos

comprobatdrios emitidos na forma do § 32 do art. 88;

Il - indicacdo do pessoal técnico, das instalacdes e do aparelhamento adequados e disponiveis

para a realizagdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada membro da equipe

técnica que se responsabilizara pelos trabalhos;

IV - prova do atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

V - registro ou inscricdo na entidade profissional competente, quando for o caso;

VI - declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des

locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.
9.3.2. A proponente que apresentar a proposta melhor classificada, devera apresentar atestado(s)
de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s), de direito publico ou privado, que
comprove de forma satisfatéria, e de natureza pertinente e compativel em caracteristicas, o objeto
do Termo de Referéncia, qual seja: EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA TECNICA E TREINAMENTO, VOLTADOS A AREA DE GESTAO, PARA EXECUCAO E
IMPLANTACAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS A OBTENCAO DA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL
DO PRO-GESTAO RPPS, DE ALCANCE NO NiVEL liI.
Paragrafo Unico: As comprovacdes deverdo ser apresentadas através de Contratos ou declaragdes,
desde que expresso a experiéncia em OBTENCAO DA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL DO PRO-
GESTAO RPPS, DE ALCANCE NO NiVEL Ill.

10. DA PLANILHA E DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.1 PLANILHA COM VALOR MEDIO

Valor Global: RS 36.000,00 (trinta e seis mil reais). Obtido através do valor médios das cota¢des
iniciais.
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VALOR ESTIMADO | VALOR ESTIMADO
LOTE DESCRICAO MENSAL ANUAL

01 CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA E TREINAMENTO, VOLTADOS
A AREA DE GESTAO, PARA EXECUCAO E IMPLANTACAO DOS
REQUISITOS NECESSARIOS A OBTENCAO DA CERTIFICACAO | RS 3.000,00 RS 36.000,00
INSTITUCIONAL DO PRO-GESTAO RPPS, DE ALCANCE NO NiVEL Ill,
PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

10.2 DOTACAO ORCAMENTARIA

Unidade Gestora: 7 — CABOPREV — FUNDO PREVIDENCIARIO
Orgdo Orcamentario: 60000 — Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Unidade Orgamentario: 60100 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho — CABOPREV — FUNDO PREVIDENCIARIO
Funcdo: 4 - Administracdo
Subfung¢do: 122 — Administragao Geral
Programa: 198 — PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO AS A
Acdo: 2.342 — (GESTAO ADMINISTRATIVA) — MANUTENCAO DAS
3.3.90.00.00 — Aplicacdes Diretas
Fonte de Recurso: 105 — 1.802.0000 — Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de A.
Débito Orcamentario: 6.2.2.1.1. — RS 1.500.000,00

11. DAS SANCOES:

11.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial das
obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar as seguintes
sangoes:

a) Dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, o
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucgao total do contrato;

d) N3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

e) N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto sem motivo justificado;
g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da Dispensa;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente,
sendo ainda aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de
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atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro
caugao previsto neste instrumento.

c) As sangOes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente, exceto
as multas escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa
prévia, o CONTRATANTE podera fazer a retencdo do valor correspondente a multa, até a
decisdo final da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo
CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera depositado em favor da CONTRATADA, em
até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da decisdo final da defesa apresentada.

Cabo de Santo Agostinho, 11 de janeiro de 2023.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor Presidente do CABOPREV
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PLANILHA ORGAMENTARIA - VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

ANEXO |

INSTITUTO DE’PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

VALOR VALOR
ITEM | DESCRIGAO DO SERVICO UND | QTD. ESTIMADO ESTIMADO
MENSAL ANUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA E
01 TREINAMENTO, VOLTADOS A AREA DE | Més | 12 (doze) R$ 3.000,00 | RS 36.000,00
GESTAO, @ PARA  EXECUCAO E
IMPLANTACAO  DOS  REQUISITOS
NECESSARIOS A OBTENCAO DA
CERTIFICACAO  INSTITUCIONAL DO
PRO-GESTAO RPPS, DE ALCANCE NO
NIVEL Ill, PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES.
R$ 36.000,00
(TRINTA  E
VALOR TOTAL SEIS MIL
REAIS)
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ANEXO I

PLANILHA DEMONSTRATIVA

ITEM DESCRICAO DO SERVICO UND QTD. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 CONTRATACAO DE EMPRESA | Més | 12 (doze) | RS RS
ESPECIALIZADA PARA

REALIZACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA  TECNICA E
TREINAMENTO, VOLTADOS A
AREA DE GESTAO, PARA
EXECUCAO E IMPLANTACAO DOS
REQUISITOS NECESSARIOS A
OBTENCAO DA CERTIFICACAO
INSTITUCIONAL DO PRO-GESTAO
RPPS, DE ALCANCE NO NIVEL Il

VALOR TOTAL
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

DISPENSA DE VALOR N2 004/2023
COM BASE NO ART. 75, INCISO Il DA LEI N2 14.133/2021

INSTITUTO DE’PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA TECNICA E TREINAMENTO, VOLTADOS A AREA DE GESTAO, PARA EXECUCAO E
IMPLANTACAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS A OBTENCAO DA CERTIFICACAO INSTITUCIONAL
DO PRO-GESTAO RPPS, DE ALCANCE NO NiVEL 11, instituido por meio da Portaria MPS n2 185/2015
de 04/05/2015, do entdo Ministério da Previdéncia Social, na atualidade sob a supervisdo da
Secretaria de Previdéncia — SPREV, Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho — SEPRT,
Ministério da Economia, em atendimento as necessidades do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE. - CABOPREV.

PROPOSTA:

ITEM

DESCRICAO

UND.

QUANT

VALOR
MENSAL R$

VALOR TOTAL
ESTIMADO R$

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA E TREINAMENTO,
VOLTADOS A AREA DE GESTAO, PARA EXECUCAO E
IMPLANTACAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS A OBTENGAO DA
CERTIFICACAO  INSTITUCIONAL DO PRO-GESTAO RPPS, DE
ALCANCE NO NIVEL III.

12
(doze)

VALOR GLOBAL

Valor Global da Proposta;

Validade da Proposta 60 dias;

Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacao de pessoal e outros, correrao totalmente por

conta da Empresa contratada;

Razdo social; -N2 do CNPJ:

Endereco:

Apresentamos nossa proposta conforme o Item e preco, estabelecidos no Edital.

Cabo de Santo Agostinho, de

Obs.: Identificacdo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.

de 2023.

Assinatura do Responsavel CPF:
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