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1. INTRODUCAO

O CABOPREV ¢ o0 6rgao unico gestor tnico do RPPS no ambito do municipio do Cabo
de Santo Agostinho-PE, 6rgéo integrante da administracdo indireta do municipio, criada
através da Lei Municipal n® 2.273, de 27 de setembro de 2005 e reestruturada pela Lei 3.342
de 22 de dezembro de 2017.

Destarte, este 6rgado tem como funcéo principal gerir 0s recursos provenientes das
contribuicdes dos servidores vinculados ao sistema, bem como das contribui¢cdes dos entes
da administracdo municipal para o fim de pagar os beneficios de aposentadoria e pensao por

morte dos seus usuarios.

Através da Lei Municipal n® 2.273, de 27 de setembro de 2005 foi realizada a
segregacao das massas, ou seja, houve uma separacdo das massas através de dois planos

com sistemas de financiamento distintos.

O primeiro grupo é formado pelos servidores que ingressaram no servico publico
municipal até o advento da lei supra e é denominado de Plano Financeiro, no qual as
contribuicbes previdenciarias do exercicio se prestam para usO N0 mMesSmo exercicio,
portanto, baseado no regime de caixa sem necessidade de formacao de reservas individuais.
Na hipétese de insuficiéncia financeira do RPPS, o ente aportara 0s recursos necessarios

para o pagamento dos beneficios do plano.

O segundo grupo, por sua vez, é formado pelos servidores que ingressaram a partir
do advento da lei de segregacgdo, dai porque integram esse novo plano chamado de
Previdenciario, o qual é gerenciado sob a égide do regime financeiro de capitalizacdo e tem
como escopo a acumulacédo dos recursos provenientes das contribuicdes dos servidores e

do ente municipal, que aplicados no mercado financeiro sob o cumprimento de regras rigidas
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pelo Banco Central, sejam suficientes para a sua solvabilidade no sentido de garantir a

cobertura dos compromissos futuros dos beneficios previdenciarios da respectiva massa

segregada.

2. GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE

Os trabalhos desenvolvidos pelo Controle Interno do CABOPREV tém por
missao primordial assegurar o alcance dos propdésitos institucionais da Autarquia
Municipal, a partir do monitoramento dos processos e pontos de controle mais criticos
e da avaliacdo constante do cumprimento das normas e regulamentos que regem a
atuacdo do ente publico municipal. Desta forma, tem como finalidade verificar se os
recursos empregados e os procedimentos e controles adotados pelos gestores e
demais agentes publicos convergem para a obtencdo dos resultados esperados,
propondo e/ou recomendando, ao final, caso necessario, a melhoria dos processos
organizacionais e/ou o saneamento das irregularidades porventura identificadas, com

vistas a melhor gestao dos recursos publicos.

GRAFICO DE GERENCIAMENTO

= GERENCIA ADMINITRTIVA E FINANCEIRA
= GERENCIA DE PREVIDENCIA E BENEFICIOS
GERENCIA DE INVESTIMENTOS

= PRO GESTAO
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3. GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

3.1. TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS

3.1.1. LIMITE LEGAL DA DESPESA ADMINISTRATIVA

A taxa de administracdo da Autarquia é calculada anualmente e a prevista
para o exercicio de 2022 esta dentro do limite fixado em lei, ja que corresponde a
2,00% do total da remuneracéo dos servidores ativos, inativos e pensionistas repartida
proporcionalmente entre os Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario, de acordo com

as contribuicdes previdenciarias vertidas paracada um deles.

FUNDO FINANCEIRO

Servidores winculados ao RPPS
Limite para Despesas
Com mtia Total Geral
peté Remuneragio Prowentos de Pensies Administrativas (2%)
Servidores Ativos Aposentadoria

Total) 38.073.776,10 B0.465.382,.99 B.T96.522.96 127.335.6E2,05

FUNDO PREVIDENCIARIO

Servidores vinculados ao RPPS
Limite para Despesas
Competéncia Total Geral
Remuneragio Proventos de Pensfies Administrativas (2%)
Servidores Ativos Aposentadoria

—
Total 127.463.293,08 1.347.B48.15 G604.5EE,21 129.505.729,44 _

O 8§ 2° do art. 94 da Lei Municipal n° 3342/2017 determina que as despesas
administrativas do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio néo
poderdo exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao, proventos e
pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados ao regime, com base no exercicio

financeiro anterior.
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FUNDO FINANCEIRO

CompetEncia Despesas Limite para Despesas | Percentual Gasto
P Administrativas Pagas Administrativas (29) (35)
jan/22 11989756 76.852 64 0,09%
few/22 101 899,85 9519276 0,08%
mar/22 92.379,05 103.550,03 0,07%
abr/f22 8560632 111.210,35 0,07%
mai 22 171.0193,12 76.092,12 0,10%
FUNDO PREVIDENCIARIO
. . Despesas Limite para Despesas | Percentual Gasto
C et . . . . . .

Ompetencia Administrativas Pagas Administrativas [2%) (%)
jan/22 77.987,07 95.712,43 0,06%
few,/22 158.569,77 23.08011 0,12%
mar/22 181 873,90 3.229,26 0,14%
abr/22 234 231 87 42 378,33 0,18%
mai/22 258.922,30 -53.705,53 0,20%

3.1.2. PROCESSAMENTO DAS DESPESAS

No més de maio de 2022, observamos que as despesas dos Fundos
Financeiro e Previdenciario ocorreram de forma regular, respeitando todas as fases

doseu processamento, conforme se verifica do quadro abaixo:

FUNDO FINANCEIRO
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Balancete da Despesa

Valores em R$ - Periodo: 01/05/2022 até 31/05/2022

Fixado Empenhado Liquidado Saldo Bloqueado

Total Cred. {Orcam./Adic.) Pago+Retido Saldo Disponivel

Total do ﬂrgﬁu Orgamentario 2.780.000,00 68.114,15 121.093,12 0,00
2.780.000,00 128.359,43 748.137,02

Total da Unidade Gestora 2.780.000,00 £8.114,15 121.093,12 0,00
2.780.000,00 128.359,43 748.137,02

Total Geral 2.780.000,00 68.114,15 121.093,12 0,00

2.780.000,00 128.359,43 748.137,02

FUNDO PREVIDENCIARIO

Balancete da Despesa

Valores em R$ - Periodo: 01/05/2022 até 31/05/2022

Fixado Empenhado Liquidado Saldo Bloqueado

Total Cred, {Orcam./Adic,) Pago+Retido Saldo Disponivel

Total da Unidade Orcamentaria 4,488.889,60 266.760,78 258.922,39 93.670,66
4.488.889,60 284.597 64 1.712.108,67

Total do ﬁl‘gﬁn Orgamentario 4.488.889,60 266.760,78 258.922,39 93.670,66
4.488.889,60 284.597 64 1.712.108,67

Total da Unidade Gestora 4.488.889,60 266.760,78 258.922,39 93.670,66
4.488.889,60 254.597 64 1.712.108,67

Total Geral 4.488.889,60 266.760,78 258.922,39 93.670,66

4.468.889,60 264.597 .64 1.712.108,67

3.2.CONTABILIZACAO DA RECEITA

3.2.1. CONTABILIZACAO DA RECEITA DAS CONTRIBUICOES DO SERVIDOR
INATIVO E PENSIONISTA

De acordo com o art. 95 da Lei Municipal 3342/2017, as aliquotas de
contribuicao previdenciaria sédo de:

| - no caso dos segurados ativos admitidos antes de 27 de setembro de 2005;

a) 22% (vinte e dois por cento) da remuneracao de contribuicdo definida no art. 2°,
inciso X, para os Poderes do Municipio, suas autarquias e suas fundacoes;
b) 14,00% (catorze por cento) da remuneracdo de contribuicdo definida no Art. 2°,

inciso X, para os segurados;
www.caboprev.pe.gov.br
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Il - no caso dos segurados ativos admitidos a partir de 27 de setembro de 2005:

c) 22,00% (vinte e dois por cento) da remuneracao de contribuicdo definida no art. 2°,
inciso X, para os Poderes do Municipio, suas autarquias e suas fundacoes;
a) 14,00% (catorze por cento) da remuneracdo de contribuicdo definida no Art. 2°,
inciso X, para os segurados;

No més de maio de 2022, consta valores de receitas de contribuicdo
previdenciaria arrecadada, sempre sendo observado o prazo estabelecido pela Lei
Municipal 3.342/2017 para os pagamentos, 5° dia util do més subsequente.

CABOPREV - FUNDO FINANCEIRD

Baly g Pl i, 27 =i = S 50 00 - Ll e Sl Aty FE
CREE (0TS0

l luras i Ribeathion bis =1

Jl.lll.ldI:Bhd.-l-Jﬂlllll'ld.l 70351 1=K 1/1

[ Balancete da Receita

Valbares am R4 - Perioda: 000530332 ate 31705/ 3032
i, |Tlluhi Orgada | Arrecadaga | PUTecadada avé o L]

patinds | Parn mais | Para mancs

Unidade Gestora: CABDPREY - FUNDO FINAMCETRO
1

Receitas Cormenies 7. 705, 000,00 L.507.403, LB 4,034,768, 79 3,884.733,21

1.2 ot it iges. TO37.000,00 465.075,35 2.240.018,07 4.756.0051,93

1l Contribuigdes Sooas F.O37. 000,00 405.075,35 2.240. 918,07 4,750,081 9%

Contribuicio para o Flana de Sequndade Social do Senddor Plslico - CPSSS 7.037.000,00 #55.079,35 2.240.918,07 4,736.051,93

CPS5S - Serddor Ciwil 703700000 455.07%,35 2.340.008,07 4.796.051 03

CPEES - Saredar Chil Abva .56 7.000,00 464,075,395 1786 513,65 41810 636,57

Contribuicdo do Servidar Alive: Ohvil para o RPPS - Princpal E.967.000,00 465.073,35 1.786.313,63 4.180.656,37

Contribicie do Sarsador - Prafieitura Municinal S.775.000,00 454.070,23 1.735.183,73 4039.836,27

Contricyicin do Servdor - Prefeitura Munaipal 57500000 454.871,23 1.735.163,7% 4,000 836,27

Contribuicéo do Servdor - Fundo Municpal de Sadde L44.000,00 8.393,21 37.215.97 106.784,03

Contribuicdo do Sersdor - Fundo Monicipal de Saids L44.000,00 B8.393,21 37.245,97 106.734,03

Cantribyicin do Serador - Fundo Municipl de Ao Socal 10,0000 10.000,00

Contribuigio do Sersdor - Fundo Monicpal de BgBo Social 10,000,050 0000, D0

Contriuican 0o Sensdor - Chmarm Municipal 10, 000,00 5.356,37 4.833,63

Conirisyicie do Sarddor - Cimara Muricipal 10.000,00 5.386,37 4.631,63

Contribuicio do Serador - ftanguis/ FACHLCK 25,000,010 L.014,51 1B BS 15,740, 3%

Contribukcdo do Sensdor - SutarguiafFACHLICA 23.000,00 LAl 31 7.258,B5 15.740,35

Canir A 09 Sanadir - Al REPSICARDPREY 5. 000,00 1.307,91 .65,

Contrizuigin do Saredor - e RPPSCABOPREV 500000 L.500,41 esm

(CPSES - Servidor Owil Inative 375.000,00 418.715,84 5572816

Contribiicio dos inatives Ovis para o RPPS - Pringigal QRE000,00 4§0.715, 8¢ 557 284,16

Coniribyicio dos instwos Chvis pars o RPPS - Pringipal GG, 00,00 410, 715,6 557 8, 16

(CPEES - Servidor Ciwil - Pensionkstas 54.000,00 35.888, 60 SH.111,40

Contribyicde dos Pansionistas Civis para o APPS - Principal 4. 000,00 35.853,60 SA.111,90

FlLLSmAl Contrioyicin dos Parsgnctas Cias pars o RPPS - Princpsl 04.000,00 35,654,560 58.111,40
13 Reociin Patnmanial 31.000,00 Z7.195,88 85,850,067 54./830,067
1332 Wajores Mobifirics 31.000,00 37.195,88 E5.B&0,67 54 260,67
1321 Jores @ Comecies Honetirias 31.000,00 196,88 a5.560,67 F4860,67
132104 Bemuneracio dos Recursos do Begime Froprio de Previdénca Sooal - RPPS 31.000,00 IT.196 88 B B0, 6T 54 80,6 T
13.2.1.04.0.1 g:‘l‘llﬁélfk’,ﬁﬂmﬁml"‘!“ﬂﬂ Resginne Pridpria e Praviddngia Sodial - RPPS - 31.000,00 Z7.195,88 E5.B50,67 54.5:0,67

L
13210100 Eh‘uﬁrﬁuchﬁmﬁul%ﬂu Resgirne Prdpria de Prisvidinga Sadal- RPPS - 31.000,00 37.195,88 E5.BE0,67 54 260,67
Primcipal - Renda Fres
&132. 1040000 Rerruneracio dos Recurios do Regine Pripria de Prddinca Sacal - RPPS - 31.000,00 3710580 E5.BEDLAT 54550 ,67
Principal - Renda Fies

i Duabrees Réxeiters Dormanies G41.000,010 101512595 1.637.053,05 105658005

1582 Ingenizaries, Restityighes o Aessarcimemo 10,000,000 L0000, 00

1222 Restibuigfies 10.000,00 10,000, 00

192.3.9% Duiraes Restibuighes 10,000,040 £0.000,00

15228501 Oulrees RestibuigBies - Prisipal 10, 000,00 10.000,00

1222990106 Qutress Resthuighes - Prinapal 100, 000,00 20,000, 00

101523950106 Dubraes Restibaighes - Principa) 100,000, 0 £0.000,00
144 Demais Receitis Cormenes G31.000,00 101512555 1.457.558,05 1066.588,05
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Balancete da Receita

Valores em RS - Perlode: 0005/ 2022 akk 3105/ 2022

—I—‘_n{mT"_;

Arvecadads até o
Lo |Tllulu Orcada | Arrecadada pariode [ P—— [ Pars manos
1258 Cutrees Recefios Comentes B31.000,00 L015.12%,55 L7 o 05 1060, 580 0%
15.39.83 Compensagfes Franoeinas enlre & Regime Ganl @ o3 Regmes Pripos de £21.000,00 L.015.125,35 1 527 846,28 1066 446,28
Presvidinca £ Sistea de B |
150900501 Compencagies Fnanceinas entre o Regime el & s Regimes Propnros de £21.000,00 L.015.125,95 1 G657 .846, 28 1.066 446,75
Presvdinos dos Senadones
150 0.03.0.1.00 QmpmgichrdW'mrbroWegmGumle o5 Risgimes Propriod de 621,000,000 1.045.175,95 1.657.846, 25 1066446, 75
Previdenca dos Senadones
@1 S0 00R 0108 C_crnpu_'u::'nesl manceiras entre o Regime Geral & o3 Regmes Propnos de F21.000, 00 1.015.125,95 1657845, 28 1066446, 75
Frevidenda dos Senddores
1550005 Chalrers RECEniS 1EL000,00 1,77
1550952 Ohgtrees Becefizs MBo Arreradades e Mo Projetades pela AFB - Piméras pLatiliilei] ALFT
12999531 Dutraes Reositas - Primdrias 10.000.00 17T
1230052100 Chalrin Receitis - Primdias 000000 41,77
10155095210 Outres Receits - Frimdnes 10.000,00 ML
T Recefias Cormentes Intraomamentarnias 5.308.000.00 F30.H3E,97 B.550.906,53
73 Condribyigfes - Infraomamentins .30 000,00 JILAZE AT E:irki cH B.590.006,53
LA Contribuigles Soces - Intrecramenting 9,395, 000,00 005,597 2800 (53,47 6,550, 906,55
FLLE IC'»W biicin pa‘.ic.l‘l.'llb:\d! Sequridade Sacial do Senddor Pltfion - CPES5 - 2.398.000.00 FIN.H3E57 2,807, 023,47 B.550.806, 53
lrarGaTenlana
Fi.1.5.00 CPSE5 Patroral - Servidor Athvo Civil para o RFFS - Frincipal - [nbracrcamentina 10.000.00 11,31 9.958,69
7115001 CP555 Patroral - Servidor v Chl para o RPPS - Pringipal - [nbradrgamantdia 100 000,00 11,31 0.968, 69
FrLS0LL2 Contribuicin Servidor - Multes & Juros 1000000 11,3 9058, 69
FELEOLLZOL Contribuicin Servidor - Multas  Juros 10,000, 00 na 9,958, 52
177 31.5.08.1.2.00 Coniribuicln Servidor - Multes @ Juics 100,000, 000 iL3 0.028,60
FrLL50 CP555 Pairoral - Inrecrgamentinia 2365, 000,00 R85 2807 (52, 16 6.580,917,B4
FRLEOLL CPSES Patromal - Servidor Cil - Intraoramentaris S.IBE 000,00 73003857 2,807,082 14 b.520.917, B4
FRLAOLLL Contribuicde Patronal - INREFTAMGNTY 2.372.000.00 FIOAZEGT 2,807 054,38 B.570.935,62
FL1.500 10 CPESE Palroral - Servider At Civl pars o IPPS - Pringipal SATE00000 THLEEG? 2800064, 35 6.570.035,62
FALSOLL1AOLDL Contriouicin Patroral - Prefeturs Municpa S 000,00 F14. 19T 2,720,085, 95 0.349.314,07
244 721502110001 Contribukcio Patroral - Prefeibura Monicpa 07500000 FlETEA 2.726.655,93 06.349.314,07
750110002 Contriauigli Patranal - Furadn Municipal e Satde 27.000,00 1318533 8883, 27 168.517,7%
137.EL5.081.1.00.02 Contribuicin Patronal - Fundo Hudpal de Saide 22700000 13.18%,33 308227 168,517,723
FIL5.02.1.1:00.03 Contribuicin Patroral - Furdo Municipal de Acia Socal 1'=.000,00 15.000,00
168 73.1.5.00.1.1.00.03 Coniribuicde Patroral - Furdo Municipal de Agio Social 15.000,00 15.000,00
FLLS0L L1000 Contribuicio Patronal - Cimara Municpal 16,000,00 0432 85 1.567,1
M7FELA0LLLOLM Contriouicin Patroral - Cmara Municpal 15.000.00 155714
FELE031.100.08 Coniribuicln Patroral - FACHUCA 3500000 1ASL00 24.551,08
1571500110005 Contribuiciy Patronal - FACHUCA 000,00 L.B52,00 4,551, 58
721502110000 Contribukcin Patroral - FPPS - CABOPREY. 000,00 5,944, 70
16721500 110006 Contribuicdo Patranal - RPFS - CRBOPREY. 200000 5,044,730
LA Contribuicie Patronal - Mulles & Juros 10004, 00 983,22
FRL50 1200 Contribuicin Patronal - Muktes = Juros 10,000, 010 9am.2z
187215021200 Coniribuicio Patromal - Mulias e Jurcs 10, 000,00 9.953,32
Total Unidade Gestora 17,107,500,00 2,238,241,1% 10,275,139,74
Total Geral 17.107.500,60 L2I0.241,15 10.275.139,74
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CABOPRE

CABOPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO

Rua Mond Plech Fermandies, ¥ =Ceeia - 5451 0-350 - Cabo de Sanin Agostinhay' FE
PP B0 T 150 12

Charet de Aarlenlicachs Phgira
Ussirie: Oliscians Maaguim da JIPLRERSLE 173

[ Balancete da Receita
Valoras e R’i Parlodo: 01/0573023 31/0573032
Arrecadada até o Dafranga
Cad, |'I'ih|los Orgasda ‘ Arrecadada | periodo [ e—— [ Para menas
Unidade Gestora: CABOPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
1 Recpibes Cormentes 50.210.000,00 A.684.954,91 25.1450137 60 25.061.562,40
Contribuies 15,140 000,00 15562892 04 P 300, 26 BATILEST, 7
CortribuicBes Scoaks 15,1:40,000,00 1,756,282 04 P, 308,26 B,A70,683, 79
W5 CorfribuicBo para o Mano de Sequridade Sodsl do Senider Pablics - CPSSS 15,1:40,000,00 1,256.29204 6 PED, 306,26 B,3710,653,74
WSl CPESS - Servador Gl 15,1:40,000,00 1,756,29204 6, 769,306,26 8,370,653,74
1.2.1.501.1 CPS5ES - Servidor Cvil At 15,1009 000,00 1.745.45202 6.758 465,24 8.350.533,76
1.2.1.501.1.1 CorfribuigBo do Sarsdor Ative Civil para o RPPS - Principal 15,109,000,00 174545202 6.758.455,24 B.350.533,76
5001 Confribuicao 0o Sarddos - Prefaliura Muniins| 8.754.000,00 1.081.350,62 4.0136.883,31 471701663
L501,1,1.01 Corfribuicio da Sanddar - Prefetura Municinal 8,754,000,00 1.081,350,62 4,135,883,31 4,717.016,69
J501,1,1,02 Confribuicin do Sanddar - Funde Municipal de Saide 5,871,000,00 §47, 978,83 2,537.834,30 3,383,065,80
5011142 Contnbulgin do Serddar - Funde Municpal de Salde 5.421.000,00 BAZ TR M 2537 834,20 3.3H3.065,80
J501.1,103 Corenbuigin do Seradar - Funde Municpal de Agio Social 9.000,00 436,90 3.313,12 5,686, 58
.5001.1.1.03 Cortribuicio do Servidar - Funde Municpal de AgSo Social 9.000,00 A36,30 inziz 5.500,88
JR01,1,104 CortribuikBo do Servdar - Camara Munidpal 163,000,00 B, 564 5 ¥3,435 46
JS001.1.1.04 CortribuicBo do Serddor - Camara Muridpal 163.000,00 B9,564,54 73,435,46
5011105 Corfiribui{Bo 0o Serddor - sulbroua/FACHLICA 252.000,00 20.285,67 B0.948,81 171.051,18
50011105 CortribuigBo do Serddor - Autbrouia FACHLICA 252 000,00 20.285,67 B0.945,81 171.051,19
J501.1.1.06 Confribulgho do Serddor - Athay RFPSCABDPREY 10.000,00 348748 6.512,52
J501,1,1.06 Confribuigio do Sarddor - Aty RFPSCABORREV 10,000,00 3.487,48 6,512,52
J501,1,107 Coreribulcin Senidar - Exroins Amteions §,234,78 5,234,785
J501,1,1,07 Confnbulgin Servidar - Exeroidos Anterions 6,234,78 6,234,78
B ) g CPESS - Servidor Chal Inathi 30.000,00 10,701 0 10, 81,08 15.238 54
L LERO2 CorfiribuiBo dos inatives Chis pars o RPPS - Princinal 3000000 10,761,068 10,761,086 16,238,543
01,21 CorfiribuiBo dos inatives Chis para o RPPS - Principal 30,000,00 10,761,006 10,761,086 15,238,914
WS0LE CPSSS - Servidor Civil - Pensioristas 1.000,00 796 756 521,04
501,31 CortribuigBo dos Pensionistas Oivis para o RPPS - Princpal 1.000,00 7EA5 78,96 921,04
LLR01E CorfribuigSo dos Pengonistas Civis para o RPPS - Princpal 1.000,00 TEDE 7E.O6 921,04
Racaita Patnimanial 35050.000,00 292857287 18.376.731,34 16.673. 268,66
Exploragia do Fatrimdrio Imoeblidna do Estada S0.000,00 6.485,11 25.104,31 24.695,67
Exploragia do Fatrimério Imebilidria do Estado 50,000,00 6005,11 75,104,31 24,595, 69
Aluguéts, Amendamentos, Foros, Lavcémios, Tarfas de Dopacio 50,000,00 B A06,11 25,104,31 24,855 65
Auguéis e Arendamentos 50.000,00 A, 11 25.104,31 24,855 69
Aluguéts e Arrerdamentos 50.000,00 G.456,11 25,101,311 24,895 69
Aluguéis e Arrendamentos - Prindpd 50.000,00 6:4%6,11 25.104,31 24,55, 65
Auguiis & Arrerclamentos - pel 50.000,00 6.496,11 25,104,31 24,855,658
132 Walores Mobikarios 35.000,000,00 2822,226.76 18,351,627.03 LE.648,372,97
1.3.2.1 Juros e Corregles Moreldrias 35.000.000,00 202222676 18.351.627.03 16.648.372,97
132004 Rermneragna dos Recursas do Regime Prdgrio de Previdinoia Social - RPPS: 35.000.000,00 2.922.226,76 18.351.627,03 16.648.372,87
13200400 RernuneragBa dos Recursas do Regime Prigrio de Presidénca Socdal - RPPS - 35.000.000,00 I0FE.EE, TR 18.351 37,03 16.648.372 97
Frincipal
L3204, Rerfuneragio dos Recursas do Regime Prédgrio de Prévidinga Sodal - RPPS - 35./000,000,00 292,226,765 18.351627,03 16.648,372,87
Princigal - Rienda Fina
I LALLM 0101 Remuneragio dos Recursas do Regime Prdpria de Previdénoa Sooal - RPPS - 35.000,000,00 2922,226.76 18,351,627.03 LE,648,372,97
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CABOPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO

Pus kmé Psch Fermandes, 19 - Cenira - §4.510-350- Cabo e Sanin Agostina!' FE

O (071918001 | | Charse de Auntermicathe Plgira
Ui Dliscians Josguim da it FIE]
| Ealancete da Receita
Vajoras am lii Pariodo: 01/0572022 ata 31/05/2032
Arrecadada até o Diferenca
Cérdy "I'ihlm Orgada | Arrecadada periodo [ e— [ Para menss
Frircipal - Renda Fiea
L Cutras Recefias Comenbes 20.000,1 20,000, 00
152 Indenizaghes, Restfuigies ¢ Ressammentos 10,000,080 10 000,00
LG22 ResstituicGas 10,000,00 10 000, 00
LS AT Cutras Restiburdes 10,000,000 LUK 000,00
L& L5301 Dustras RestituigBes - Principd 10,000,080 1 000, 0
1822520106 Cutras Pestibuigles - Principsl 10,000,00 11, 000,00
1822990106 Cuitras Restituinhes - Principal 10.000,00 11000, 00
La% Demais Receitas Comantes 10.000,00 11000, 00
LE29 Cadras Receias Cormentes 19,000,00 LI 000,00
LRSS Dutras Recefas 10,000,800 10, 000,00
I L-L-L T Cutras Recefias Mo drmecadadas e Mo Frojetadas pela RFE - Pimarias 10,000,080 L0 000,00
19999921 Cutras Receftas - Frimdrias 10,000,200 L0000, 00
LSS58 102 Outras Hecefias - Frimdrias 000000 100 000, 40
LRS00z Outras Receias - Primdrias 10000000 10 300, 00
¥ Resceten Correntes [Mtracroamentanas 23,263,000,00 2,742.853.17 10,620,623,29 13,142,376,71
2 Coritribuiies - Intraoramentdria 23.763.000,00 2.742 B53.47 10.620.623,29 13.142.376,71
71 Coniribuigiies Sedak - [ntracegamentdria 23.763.000,00 2.742 85317 10.620.623,29 13.142.376,71
FFAR CortiribuigBo para o Mano de Seguridade Social do Servidur Pobloo - CPS55 - 23.763.000,00 2.742.853,17 10.620.623,29 13.142.376,71
Intragrgamentsria
RALLAD CP555 Patroral - Servidor Aive Civil para o RPPS - Pringipal - Intraarcamentdria 10,000,00 107,78 9,892,22
7315011 P35S Patroral - Servidor Athio Ciil para o RPPS - Principal - Intracrgamentaris 10,000,00 107,78 9.592,22
7ILE01.13 Cortribuigin Saridor - Mukas @ Turas 10.000,00 107,78 0.592,72
FTLLEOLIZM Corgribuigia Serddor - Mukas o Juras 10,000,400 107,78 9.892,22
IFTLLROLIZA Corgribuicia Servidor - Mukas e Juras 10,000,030 w74 9.892,22
TALLEROE CPSSS Patroral - [rllraon,‘aml:nt.im 23,753,000,00 2,042, 858.17 10.620,515,51 13,132,484, 45
FA0L5021 CP5ES Patroral - Servidor Ol - Intraorgamentsris 23,755,000,00 2,742,858,17 10,620,515,51 13,132,484, 499
FLLAOLL CaritnbukBo Patranal - Inbraomamentaria 23,745,000)00 274285317 10,620,426 43 13,122,553,07
L1 LE021.101 OP5ES Patroral - Servidor Mhve Civil pars o RPPS - Principal 23.743.000,00 2.742 853,17 10.620.456,93 13.122.553,07
L2 LE021.1010 Corniribuitao Patronal - Prefetura Municiasl 13.756.000,00 169926526 6. 343.830,90 LA12.165,10
W3 L502.1.1.01.01 CoritribiigBo Patranal - Prefetum Municisl 13.756,000,00 14699.265,.26 6,343,630,90 412,169,108
L3 L502,1.1.00102 Coniribuigio Patranal - Funde Manicipal de Sadde 9,305.000,00 1.010,395,30 3.088,182,31 5.316.617,69
L5, 1,101,08 Corgribuigan Fatrang - Fundo Municipal 40 Sakde B,305,000,00 1010,295,20 2,088,182,31 5,316,817,6%
LA LEOE.1.1a103 Corgribuigio Patranal - Fundo Municipal de Acdo Social 15,000,030 1.315,13 5.205,34 9.793,66
I3 FLLEOE1.101.03 Cortribuicia Fatranal - Fundo Municpal de Ao Socal 15.000,00 1.315,13 5.206,34 9,793 66
FALLEOZ11A0108 Corgribuicia Fatranal - Cimara Munidpal 255,000,000 140.744,27 115,255,731
B AL LAO1,101.04 Fartnbuicio Patronsl - Cimara Munidpal 256,000,00 140, 744,27 115,258,731
ALLAORL10L,08 CorttribuicBo Patransl - FACHUCA 596,000,00 3187748 127.208,27 268,754,737
FEIL1502.1.1.01.05 Corfiribuitio Patranal - FACHUCA 396,000,00 I1E77.48 127.205.27 268.754,73
721502110108 CarttribiiBo Patrond - RPPS - CABOPREY. 15.000,00 5.480,33 8.518,67
3 ILLE02.1.101.06 Coniiribuigdo Patronal - RPPS - CABOPREY, 15.000,00 5.480,33 9.519,67
TALLADELLAL07 Cortribuigia Patranal - Exercicios Anferiones °9,797,51 9,797.51
T2 LE0E,1,0m0,07 Corgribuigdo Fatranal - Exercidos Antericres #,797,51 B,797,51
CABOPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
R ko Plech Fermandes, 9 - Ceeino = $4.510-380 - Cabo de Sanin Agostinho! FE
O DT 1SR | | G-vlfﬂrhﬂrrl.h-pﬁ- Pagira
Ui brio: Dlisiens Josguim da I ARG5S E1E]
[ Balancete da Receita
Valores am I!Si Pariedo: 0170572022 até 31/05/3023
Arrecadada abé o Diferenca
b |Iih.ios Orgada | Arrecadada | periodo | Paramais | Para menas
TLLE0EIZ Cortribulgia Patranal - Mukas e Juros 10,000,080 68,58 9,5931,42
FALEOELZO Contnbulgda Fatranal - Mukas e Juras 10,000,090 68,58 5.531,42
I8 r 1501201 Cordnbuicin Patranal - Mukss e Juras 10,000,080 hY,58 5.531,43
Total Unidade Gestora 73.973.000,00 TAITHLE,08 35.760.660,85 38, 206.335,11
Total Geral 7307300000 FAZTALA08 F5. 76666089 36.206.335,11

3.2.2. CONTABILIZACAO DA RECEITA DAS CONTRIBUICOES DO SERVIDOR
INATIVO E PENSIONISTA

De acordo com paragrafo Ill do art. 95 da Lei Municipal 3342/2017, os

servidores aposentados e pensionistas pagam contribuicbes previdenciarias no

percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que excedem o teto do Regime

Geral de Previdéncia Social (RGPS). A contabilizacéo dos valores retidos em folha de

12

www.caboprev.pe.gov.br

i caboprev
caboprev
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GABOPREV

pagamento e da receita orcamentaria dos Fundos Financeiro e Previdenciario ocorre

mensalmente.

No més de maio de 2022, as retencBes em folha de pagamento referentes as
contribuicdes dos servidores inativos e pensionistas estdo em conformidade com os

valores contabilizados nos relatérios contabeis, conforme se verifica nesses quadros:

CABOPREV - FUNDO FINANCEIRO

Rup José Flach Femandes, 27 - Cntro - 54,510- 390 - Cabo d Santo Agostinha PE Usuario: Otociona Joaquim da Siva Pagina
CNP): 07.738,141/0001 32 Chave de autenticagio: 1330-3019-825 11
Balancete de Verificagao Analitico

Codigo Titulo Valores em R$ - Periodo: 01/05/2022 até 31/05/2022
Fonte de recurso - Id-Uso Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 0,00 93.742,73 93.742,73C
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 0,00 93.742,73 93.742,73 C
1.8 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 0,00 93.742,73 93.742,73 C
2.1.8.8 WALORES RESTITUIVEIS 0,00 0,00 93.742,73 93.742,73 C
2.1.8.81 VALORES RESTITULVEIS - CONSOLIDAGAO 0,00 0,00 93.742,73 93.742,73 C
2.1.8.8.1.01 CONSIGNACOES 0,00 0,00 93.742,73 93.742,73 C
2.1.8.8.1.01.99 F OUTROS CONSIGNATARIOS 0,00 0,00 93.742,73 93.742,73 C
8034 Contribuicio Pensionista Caboprev 0,00 0,00 8.839,97 8.839,97C
8045 Contribuicdo Inativa Caboprev 0,00 0,00 84.002,76 84.902,76 C
Total: 0,00 0,00 93.742,73 93.742,73 C

CABOPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO

Rus José Plach Femandes, 39 - Centro - 54,510-380 - Cabo de Santo Agostinho/ PE Usudrio: Otaciano Joaguim da Siva Pagina
CNP: 07,738,191/0001-32 Chave de autenticagio: 1799-9396-863 1/1
Balance de Verificacio

Codigo Titulo Valores em RS - Periodo: 01/05/2022 até 31/05/2022
Fonte de recurso - Id-Uso Saldo Anterior Débito Crédito Saldo Atual
2 PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 2.106,45 2.106,45 0,00
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 2.106,45 2.106,45 0,00
2.1.8 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 2.106,45 2.106,45 0,00
2.1.8.8 WALORES RESTITUIVEIS 0,00 2.106,45 2.106,45 0,00
2.1.8.81 VALORES RESTITUIVELS - CONSOLIDAGAO 0,00 2.106,45 2.106,45 0,00
2.1.8.8.1.01 CONSIGNACOES 0,00 2.106,45 2.106,45 0,00
2.1.8.8.1.01.99 F OUTRQOS CONSIGNATARIOS 0,00 2.106,45 2.106/45 0,00
7007 Contribuicio Pensionista Caboprev 0,00 0,00 0,00 0,00
7009 Contribuicio Inativo Caboprev 0,00 2.106,45 2.106,45 0,00
Total: 0,00 2.106,45 2.106,45 0,00

3.2.3. CONTABILIZACAO DA INSUFICIENCIA FINANCEIRA (APORTE)

De acordo com o paragrafo 82° do art. n°® 105 e o art. n® 126, ambos da Lei
Municipal 3342/2017, o ente municipal € obrigado a arcar com o complemento da folha
de pagamentos quando as receitas foram insuficientes para a sua total quitacao,

conforme descrito abaixo:

§ 2° Quando o montante das receitas forem insuficientes para honrar com o
pagamento de todas as obriga¢cbes do Fundo Financeiro, o Tesouro Municipal, suas

autarquias e fundacdes assumirdo a integridade da folha liquida de beneficios.

www.caboprev.pe.gov.br
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No més de maio de 2022, a transferéncia para a cobertura da insuficiéncia

financeira referente ao Fundo Financeiro foi devidamente realizada e encontra-se em

conformidade com os valores contabilizados, conforme se verifica no quadro a

seqguir:
| Movimentacdes da Conta Contabil
Conta Contabil: 6127 - 4.5,1.3.2.01.01,00.00.00 - Aporte Financeiro Recebido da PMCSA
23/05/2022 68585 Langamento Contabil 5.943.935,38 C

Langamento referente a Insuficiéncia Financeira recebido da Prefeitura para pagamento da folha de Maio/2022.
Contrapartida: 6214 - 1.1.1.1.1.06.02.00.00.00 - C/C - CEF - Conta Movimento n® 5 - 0

4. GERENCIA DE PREVIDENCIA

4.1.AVALIACAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial é elaborada anualmente quando do encerramento do
exercicio financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso |, da Lei n®9.717/1998 e 0

artigo 5.° da Portaria n°® 403/2008 do Ministério da Previdéncia.

Sobre a Avalizacédo Atuarial de 2022, que utiliza a dara base de 12/2021, no
dia 07 de marco de 2022 o Caboprev finalizou a elobaracéao, seguindo assim o prazo

regulamentar.

A Avaliacdo Atuarial de 2022 encontra-se disponivel no portal da Autarquia, cujo
acesso direto é:

< https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/Relatorio-Avalia%C3%A7%C3%A30-
Atuarial-2022.pdf >

4.2.ENVIO DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO
ATUARIAL — DRAA

O DRAA, é encaminhando anaualmente atraves do sistema CADPREYV, seu
prazo é estabelecido pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia. O envio do referido
demonstrativo de 2022 foi realizado no dia 31/03/2022 dentro do prazo
regulamentar, pois tinha como data limite 31/03/2022. Portanto, o CABOPREV
cumpriu com sua obrigacao junto ao CADPREV.

www.caboprev.pe.gov.br
i caboprev
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Data do Envio Nome do Arguivo

Lista de Arquivos Enviados
Resultado do o ——
Processamento

456.452.809-20 31032022 11:47:40 DRAA_11294402000162_2022_1_1_20220331_1146xml Processado com Sucesso (%] B

Fonte: CADPREV

4.3.CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

No més de maio de 2022, foi concedida 01 aposentadoria, referente ao Fundo
Financeiro. Onde o Controle Interno identificou que todos as etapas foram realizadas

corretamente.

FUNDO FINANCEIRO

5
4
3
2
1
1 _—
0 i
Tempo de Voluntdria por Invalidez Especial de Especial Compulsoria
Contribuicao Idade Magistério

4.4. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Em maio de 2022, o CABOPREYV arrecadou como receita de compensacéo
previdenciaria, o montante de R$ 1.015.125,95 referente a 193 processos em

compensacao.

4.5.CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O CRP é renovado semestralmente e o ultimo levantamento deste dado foi

www.caboprev.pe.gov.br
i caboprev
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realizado em 20 de
de julho de 2022.

maio de 2022, encontrando-se regular, e com validade até 19

Por oportuno, registramos que a emissao do aludido certificado foi feita com

fundamento no paragrafo Unico, do art. 3°, da Portaria MPS n°® 204/2008.

Emissdo Validade Cancelamento Mofivo Agio Judicial

20/01/2022 00:00:00 194072022

Fonte: CADPREV

Sim

4.6.ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS

-DIPR

4.6.1. ENVIO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES - DIPR

O DIPR é um documento destinado ao envio das bases de calculo, dos

valores arrecadados e de outras informacdes necessarias a verificagdo do carater

contributivo e da utilizacdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS).

O envio do DIPR — um dos critérios para a emissdo do CRP — deve ocorrer

até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a
Portaria do MPS n° 01/2017.

Desta forma, o prazo maximo para envio do DIPR referente ao segundo

bimestre de 2022, é de 31 de maio de 2022. Logo, houve regularidade quanto ao

item sob analise, pois o DIPR do segundo bimestre de 2022 foi publicado dentro do

prazo regulamentar, no dia 31 de maio de 2022.

RELATORIO DE ENTRADA DE DADOS DO DIPR

NOME DO ENTE

UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

Cabo de Santo Agostinho

PE 11.284.402/0001-62 Margo/Abril - 2022 31/05/2022 11:39:26

Fonte: Cadprev
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O Préximo bimestre a ser enviado sera o de Julho e Agosto, possuindo como

prazo limite para o envio 31 de agosto de 2022.

4.7.SAGRES - MODULO DE PESSOAL

O Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade
(SAGRES) integra o conjunto das prestacdes de contas do ente publico municipal
perante o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE). Tal sistema
contribui para o aperfeicoamento do controle interno, auxilia o controle externo e o
controle social, bem como da celeridade no envio de informacgdes obrigatorias a Corte
de Contas — ja que realizada por meio digital — além de fomentar a transparéncia na

gestao dos recursos publicos.

O moddulo de pessoal contempla o envio de dados relativos as folhas de
pagamentos, aos atos de pessoal e aos cadastros de militares, servidores ativos e
inativos e pensionistas das Unidades Jurisdicionadas (UJs). E, de acordo com a
Resolugédo T.C. n°® 26/2016, o envio dos dados deve ocorrer até o ultimo dia util do

més subsequente ao que o movimento se referiu.

Sendo assim, no més de maio de 2022 a competéncia a ser enviada é a de
abril de 2022, e pelo Demonstrativo de Adimplémcia, verificou-se que a remessa nao
foi enviada, indicando assim, que o envio sera efetuado fora do prazo

tempestivo, pois a data limite era de 31 de maio de 2022.

5. GERENCIA DE INVESTIMENTOS

5.1. ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS - DAIR

5.1.1. ENVIO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS - DAIR

www.caboprev.pe.gov.br
i caboprev
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O envio do DAIR — um dos critérios para a emissdo do CRP — deve ocorrer
até o ultimo dia do més subsequente, relativamente as informacdes das aplicacées do
més anterior, conforme Portaria MPS n° 01/2017.

Desta forma, o prazo maximo para envio do DAIR referente a competéncia
de ABRIL de 2022, é de 31 de maio de 2022. Logo, houve irregularidade quanto ao
item sob andlise, pois o DAIR referente a competéncia citada noi foi enviado dentro
do prazo tempestivo.

5.2. APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

5.2.1. ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos € elaborada anualmente. A referente ao exercicio
de 2022 foi elaborada pelo setor de Investimentos e aprovada pelo Comité de
Investimentos e Conselhos em 11 de abril de 2022, de acordo com o registrado na Ata
n°®01/2022, que esta disponivel e encontra-se no portal da Autarquia, cujo acesso direto
é:
< https://caboprev.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/05/ATA-N%C2%BA-01-2022-DA-

REUNI%C3%830-CONJUNTA-DO-COMITE-E-DO-CONSELHO-DE-
ADMINISTRA%C3%87%C3%830.pdf >.

5.2.2. ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN
Segundo a Portaria do MPS n°® 204/2008 o envio do DPIN deve ocorrer

anualmente e de acordo com o Calendario de envio de Informacbes a
SRPPS/SPREV em 2022 e a Portaria MTP n° 1.055, de 31/12/2021, o prazo para o
envio do DPIN de 2022 foi prorrogado até 31/03/2022.

O DPIN da CABOPREYV para o0 ano de 2022 foi enviado no dia 18/05/2022.

Logo, houve atraso no envio do item sob andlise, pois a data limite seria 31/03/2022.

www.caboprev.pe.gov.br
i caboprev
caboprev
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Enviar Consultar . 0
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Refificacio DPIN DPIN XML Retifica
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11.294.402/0001- 18/05/2022 o = = 5
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Agostinho

5.3.ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

5.3.1. CAPACITACAO DO GESTOR DE RECURSOS DO RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717/1998, os responsaveispela
gestao dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e habilitacdo comprovadas em
exame organizado por entidade autdnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais.

O Controle Interno verifica, semestralmente, a capacitacdo do gestor de recursos
da CABOPREV. Atualmente, a funcéo é exercida por José Albérico Silva Rodrigues, que
possui as certificagdo “CGRPPS” expedidas pela Associacao dos Analistas e Profissionais
de Investimentos do Mercado de Capitais (APIMEC) — conforme extrato a seguir — e,
portanto, esta com a certificacdo completa de acordo com a Lei Municipal n°® 3342/2017,
mas informa que para atender a necessidade do Nivel lll do Pr6-Gestéo, é necessério que
o membro, Sr. José Albérico Silva Rodrigues possua as Certificacdes Profissionais para
Dirigentes e Gestor de Recursos.

¢) apimec =z (ABIPEM

CERTIFICADO
José Albérico Sitva Rodrigues
CGRRES-2355

st autorizado a usar  designago de

Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social
(CGRPPS)

nte a0 esia i des previstas no
Reguiamento da Certiicagio do Profissional de Invessmentos.

Emitido em quarta-feira, 26 de julho de 2017 pela
" ) 2

dagio

APMEC
/

Ficerds Tades Viries
Fresidnte i 220IEC Nedoral

Merar e Assochice o Cente Mamstonl Rvesimen At « ACBA
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5.3.2. CAPACITACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

De acordo com o paragrafo Unico do art. 8°-B, da Lei n®9.717/1998, o requisito
a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, qual seja: “possuir certificacao e
habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais”, aplica-se

também aos membros do Comité de Investimentos.

Segundo 0 § 3°do artigo 28 da Lei n° 3342/2014, todos os membros do Comité
de Investimentos deverao possuir formacéo de graduacéo ou pos-graduacdo na area
de economia, financas, administracdo, gestao publica, ciéncias contabeis, estatistica
e, pelo menos metade de seus membros, possuirem certificado de aprovacdo em
exame de certificagdo desenvolvido por entidade autdbnoma de reconhecida

capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

O Controle Interno verifica este requisito semestralmente e identificou que a

capacitacdodos membros do referido Comité esta completa, conforme dados a

seqguir:

NOME CERTIFICACAO VALIDADE
José Albérico Silva Rodrigues CGRPPS 30/09/2022
Arthur de Melo Marques de S& CGRPPS 06/12/2025
Rafael Cavalheira Pinto CGRPPS 21/09/2025
Angelo da Silva Gamboa CPA 10 04/11/2023
Ivanildo Germano Gomes CPA 10 25/09/2022

Junior

5.4.ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e META DE INVESTIMENTOS

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2022 é de

www.caboprev.pe.gov.br
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INPC + 4,94%. De acordo com o Relatério de Investimentos de Maio de 2022, o saldo

acumulado da carteira de investimentos no periodo é de R$ 335.155.982,58
equivalente a 0,87% da meta atuarial.

ILJNC caABOPREV Metas - Maio/2022
PERIODO SALDO ANTERIOR SALDO FINAL META RENT.(RS) RENT.(%) GAP
IPCA + 4.94% a.a.
Janeiro R$ 319.972.799,09 RS 317.456.774,14 0,94% RS -1.456.148,47 -0,45% -1,40%
Fevereiro RS 317.456.774,14 RS 318.694.790,40 1.41% RS -2.350.858,70 -0,74% -2,15%
Margo R$ 318.694.790,40 RS 330.587.519,98 2,02% RS 7.490.540,00 2,32% 0,30%
Abril RS 330.587.519,98 R$ 329.152.036,05 1,46% RS -5.995.401,95 -1,80% -3,27%
Maio R$ 329.152.036,05 RS 335.155.982,58 0,87% RS 2.522.202,12 0,71% -0,17%

6. MONITORAMENTO DAS FERRAMENTAS DE GOVERNANCA E DOS
PROGRAMAS DE GESTAO

6.1.PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacao da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal edos Municipios
(Pro-Gestdao RPPS) é um programa de reconhecimento das boas praticas de gestédo
adotadas pelo RPPS.

A avaliacdo do RPPS é realizada por entidade certificadora externa, credenciada
pela Secretaria de Previdéncia (SPREV), com a finalidade de identificar sua conformidade
as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das acfes, podendo variar em diferentes
niveis de aderéncia, que representam os diferentes graus de complexidade que poderéo

ser atingidos, desde o nivel | (mais simples) até o nivel IV (mais complexo).

A CABOPREV foi certificada no nivel | do Pro-Gestdo RPPS em dezembro de
2020, que possui 03 anos de validade, e tem como responsavel pelo monitoramento e
acompanhamento dos processos o Controle Interno desta Autarquia, buscando garantir

gue continuem cumprindo os requisitos minimos estabelecidos em cada uma das a¢fes nas

www.caboprev.pe.gov.br
i caboprev
caboprev

21



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Rua José Plech Fernandes,n® 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho - PE
CEP: 54.510-390
Fone: 81 3521-2324

CABOPREV

dimensdes de Controles Internos,Governanca Corporativa e Educacgao Previdenciaria, para

a manutencao e evolucdo das boas préaticas de gestdo alcancadas.

Neste sentido, o Controle Interno avalia, mensalmente, os requisitos do Pro-

Gestao RPPS. O quadro seguinte apresenta, por dimensao, a avaliagéo relativa aos itens

exigidos no Pro-Gestao - nivel lll, que foi a meta estabelecida para o ano de 2022:

PRO-GESTAO RPPS
DIMENSAO CONTROLE INTERNO
Requisitos e Agoes Item no Manual Atendime::o SOLOT Situacao
Mapeamento das Atividades (Se¢do 3.1.1 - pag. 22) NAO NAO INICIADO
Manualizagdo das Atividades (Secdo 3.1.2 — pag. 22 e 23) NAO EM ANDAMENTO
Capacitacdo e Certificacdo (Secdo 3.1.3 - pag. 23) NAO EM ANDAMENTO
Estrutura de Controle Interno (Secdo 3.1.4 - pag. 24) NAO EM ANDAMENTO
rnc;gtri;aaggoseg”ranga da (Secdo 3.1.5 - pag. 25) NAO NAO INICIADO
(C;:;Zi‘t’rgi Base de Dados (Secd0 3.1.6 - pag. 26) NAO NAO INICIADO
DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA
Requisitos e AgGes Item no Manual Atendimerl:o LT Nivel IlI

Ei'raptg:;t’ljae Governanca (Secdo 3.2.1 - pag. 28) NAO EM ANDAMENTO
Planejamento (Secdo 3.2.2 - pag. 29) NAO EM ANDAMENTO
Relatério de Gestdo Atuarial (Secdo 3.2.3 - pag. 30) SIM REALIZADO
Cédigo de Etica (Secdo 3.2.4 - pag. 30) NAO EM ANDAMENTO
Politicas Previdenciarias (Secdo 3.2.5 - pag. 31) NAO NAO INICIADO
Politica de Investimentos (Secdo 3.2.6 - pag. 32) SIM REALIZADO
Comité de Investimentos (Secdo 3.2.7 - pag. 34) SIM REALIZADO
Transparéncia (Secdo 3.2.8 - pag. 34) NAO EM ANDAMENTO
Definicdo de Limites de Algadas (Secdo 3.2.9 - pag. 35) NAO EM ANDAMENTO
Segregacdo das Atividades (Secdo 3.2.10 - pag. 36) NAO NAO INICIADO
Ouvidoria (Secdo 3.2.11 - pag. 36) NAO EM ANDAMENTO
Diretoria Executiva (Se¢do 3.2.12 - pag. 37) SIM REALIZADO
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Conselho Fiscal (Secdo 3.2.13 - pag. 37) NAO EM ANDAMENTO
Conselho Deliberativo (Secdo 3.2.14 - pag. 38) NAO EM ANDAMENTO
M R a ~

andato, Representacdo e (Secdo 3.2.15 - pag. 39) NAO EM ANDAMENTO
Reconducado
Gestdo de Pessoas (Secdo 3.2.16 - pag. 40) SIM REALIZADO

DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA
Atendimento ao Nivel

Requisitos e Agoes Item no Manual m Nivel Il
Plano de Ac¢do de Capacitacdo (Secdo 3.3.1 - pag. 41) NAO EM ANDAMENTO
AcoOes de Dialogo (Secdo 3.3.2 - pag. 41) NAO EM ANDAMENTO

6.2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SITUACIONAL — 2020 A 2024

O Planejamento Estratégico para o quadriénio 2021-2024 objetiva criar as
condicBes gerenciais adequadas para cumprimento das obrigacfes deste RPPS,
como também melhorias na gestéao.

O Controle Interno é responsavel pelo monitoramento da implantacdo das
estratégias extraidas do plano quadrienal e conta com uma estratégia que envolve
todos os setores do CABOPREV.

No més de janeiro em reunido com a diretoria executiva do Caboprev, foi
proposto pelo setor de Controle Interno que o Planejamento Estratégico fosse
corrigido, para que o mesmo pudesse atender as necessidades do Nivel Il do Pré-
Gestéo.

Agora a proposta vai ser encaminhada para os conselhos e caso seja atendida
iremos dar prosseguimento em conjunto para que a correcdo do Planejamento

Estratégico possa ser realizada.

6.3.MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DE PROCESSOS

O mapeamento e a modelagem de processos sao ferramentas gerenciais que
permitem a organizacdo conhecer e compreender 0s processos de negocio por ela
executados (ou processos futuros a serem desenvolvidos), identificar informacdes,

www.caboprev.pe.gov.br
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passos, responsaveis, fraguezas e potencialidades, construir indicadores de
desempenho e aumentar sua eficicia e eficiéncia, com a melhoria do nivel de

qualidade dos produtos e servicos e do nivel de satisfacéo do cliente.

A manualizacdo é a introducdo de normas e padrfes nos processos, de
acordo com padrdes de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de
gualidade), na produgcéo de um bem ou servico e tem como objetivo aprimorar os
processos, bem como estabelecer normas para procedimentos, fixar classificacdes ou
terminologias e, ainda, definir a maneira de medir ou determinar as caracteristicas de

um produto ou servigo.

O Controle Interno é responsavel pelo monitoramento e avaliacdo da
adequacao dos processos as nhormas e procedimentos, atestando a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas. Em maio de 2022, foi reforcada a solicitacdo aos
setores Juridico, Tecnologia da Informacdo, Compensacdo Previdenciaria,
Arrecadacéo e Investimentos a elaboracdo das manualizacfes exigidas pelo nivel llI
do Pro-Gestédo, como também a revisdo do mapeamento do setor de Beneficios de

acordo com a exigéncia mencionada anteriormente.

7. CONCLUSAO E RECOMENDACOES
7.1. RECOMENDACOES ANTERIORES ATENDIDAS

RESPONSAVEL

RECOMENDAGCAO

Setor Inicial

Demosntrativo da Politica de Investimentos 01/05/2022 31/05/2022
Investimentos
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7.2.RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacfes analisadas neste Relatorio de Controle Interno,

tem-se as seguintes recomendacdes para o més de maio:

) RESPONSAVEL PRAZO |
NEGOLISRIBIE/A0) Setor Inicial Final
Observar o prazo legal de envio ao
Sagres modulo de pessoal dos dados Folha de
relativos as folhas de pagamentos, aos Pagamentos 31/05/2022 30/06/2022
atos de pessoal e aos cadastros dos
servidores ativos, inativos e pensionistas
Certificacdes Profissionais para Dirigentes A
e Gestor de Recursos. Presidéncia 02/01/2022 30/09/2022
Juridico;
Tecnologia da
Informagéo;
. Compensacao
Elaboragéo das manualiza¢bes Previzeniié?ria' 31/05/2022 31/07/2022
Arrecadacao;
Investimento; e
Beneficios
Avancar nos requisitos necessarios para Todos 16/05/2022 16/06/2022
alcancar o nivel Il do Pré-Gestao

Cabo de Santo Agostinho, 30 de junho de 2022

Assinado de forma digital
por LUCAS NUNES DE
BARROS:08428161437

Lucas Nunes Barros
Assessor Especial
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