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1.INTRODUÇÃO

O CABOPREV é o órgão único gestor único do RPPS no âmbito do município do Cabo de Santo Agostinho-PE, órgão integrante da
administração indireta do município, criada através da Lei Municipal nº 2.273, de 27 de setembro de 2005 e reestruturada pela Lei 3.342 de 22 de
dezembro de 2017.

Destarte, este órgão tem como função principal gerir os recursos provenientes das contribuições dos servidores vinculados ao sistema, bem como
das contribuições dos entes da administração municipal para o fim de pagar os benefícios de aposentadoria e pensão por morte dos seus usuários.

Através da Lei Municipal nº 2.273, de 27 de setembro de 2005 foi realizada a segregação das massas, ou seja, houve uma separação das massas
através de dois planos com sistemas de financiamento distintos.

O primeiro grupo é formado pelos servidores que ingressaram no serviço público municipal até o advento da lei supra e é denominado de Plano
Financeiro, no qual as contribuições previdenciárias do exercício se prestam para uso no mesmo exercício, portanto, baseado no regime de caixa
sem necessidade de formação de reservas individuais. Na hipótese de insuficiência financeira do RPPS, o ente aportará os recursos necessários
para o pagamento dos benefícios do plano.

O segundo grupo, por sua vez, é formado pelos servidores que ingressaram a partir do advento da lei de segregação, daí porque integram esse
novo plano chamado de Previdenciário, o qual é gerenciado sob a égide do regime financeiro de capitalização e tem como escopo a acumulação
dos recursos provenientes das contribuições dos servidores e do ente municipal, que aplicados no mercado financeiro sob o cumprimento de
regras rígidas pelo Banco Central, sejam suficientes para a sua solvabilidade no sentido de garantir a cobertura dos compromissos futuros dos
benefícios previdenciários da respectiva massa segregada.
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2.CONTABILIDADE

2.1.CONTROLE DE REPASSES

2.1.1.FUNDO FINANCEIRO

No que tange aos repasses de contribuições do Fundo Financeiro foi constatado que os valores foram recebidos mensalmente de forma regular e
integral, não restando débitos de contribuição, seja da parte servidor ou da parte patronal.

Ainda quanto ao Fundo Financeiro, vale salientar que por se tratar de um fundo de repartição simples que possui insuficiência financeira
considerando as receitas arrecadadas e despesas executadas se faz necessário um aporte financeiro, por parte do poder executivo, para cobertura
da insuficiência financeira. Assim como os repasses de contribuição, os aportes financeiros foram vertidos mensalmente de forma regular e
integral, não restando débitos.

FUNDO FINANCEIRO

COMPETÊNCIA CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR CONTRIBUIÇÃO PATRONAL COMPREV APORTE FINANCEIRO

JANEIRO R$ 454.566,43 R$ 714.305,42 R$ 64.917,58 R$ 4.551.348,94

FEVEREIRO R$ 450.004,35 R$ 707.149,67 R$ 64.134,68 R$ 5.875.019,35

MARÇO R$ 452.948,85 R$ 709.110,79 R$ 67.401,74 R$ 5.694.693,79

ABRIL R$ 767.840,92 R$ 709.134,64 R$ 42.960,57 R$ 0,00

MAIO R$ 534.486,50 R$ 707.979,11 R$ 65.645,26 R$ 10.796.173,73

JUNHO R$ 525.849,09 R$ 702.190,75 R$ 65.190,40 R$ 5.647.225,00

JULHO R$ 441.806,76 R$ 694.267,81 R$ 65.223,30 R$ 5.197.801,04

AGOSTO R$ 596.564,14 R$ 689.573,99 R$ 65.341,89 R$ 5.514.030,42

6



SETEMBRO R$ 435.899,17 R$ 684.984,43 R$ 65.341,89 R$ 5.544.410,03

OUTUBRO R$ 431.657,61 R$ 678.319,07 R$ 32.769,73 R$ 5.572.584,70

NOVEMBRO R$ 862.716,78 R$ 1.355.697,81 R$ 64.551,15 R$ 10.833.361,77

DEZEMBRO R$ 1.234.254,43 R$ 1.356.284,64 R$ 129.102,30 R$ 5.843.380,25

TOTAL R$ 7.188.595,03 R$ 9.708.998,13 R$ 792.580,49 R$ 71.070.029,02

Tabela 01. Repasses de contribuições do Fundo Financeiro .

2.1.2.FUNDO PREVIDENCIÁRIO

No que tange aos repasses de contribuições do Fundo Previdenciário foi constatado que os valores foram recebidos mensalmente de forma
regular e integral, não restando débitos de contribuição, seja da parte servidor ou da parte patronal.

FUNDO PREVIDENCIÁRIO

COMPETÊNCIA CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR CONTRIBUIÇÃO PATRONAL

JANEIRO R$1.079.432,53 R$1.701.553,91

FEVEREIRO R$1.078.101,81 R$1.694.303,58

MARÇO R$1.105.978,92 R$1.719.809,63

ABRIL R$1.098.481,74 R$1.710.204,47

MAIO R$1.069.707,27 R$1.707.373,39

JUNHO R$1.089.250,30 R$1.708.879,27

JULHO R$1.104.370,17 R$1.736.312,23
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AGOSTO R$1.115.332,10 R$1.746.361,62

SETEMBRO R$1.129.706,19 R$1.772.967,74

OUTUBRO R$1.132.838,04 R$1.777.358,97

NOVEMBRO R$2.224.965,33 R$3.497.023,68

DEZEMBRO R$2.371.231,05 R$3.719.647,89

TOTAL R$15.599.395,45 R$24.491.796,38

Tabela 02. Repasses de contribuições do Fundo Previdenciário .

2.2.RESULTADO ORÇAMENTÁRIO

2.2.1.FUNDO FINANCEIRO

2.2.1.1.SALDO INICIAL

No ano de 2020 o saldo inicial de disponibilidades foi de R$ 2.894.262,35

O saldo inicial corresponde ao montante disponível em conta no início do período analisado e é imprescindível para a apuração do resultado do
Fundo Financeiro já que, por se tratar de um fundo de repartição simples, utiliza todos os valores disponíveis para pagamento das suas
obrigações.

2.2.1.2.RECEITA

No primeiro Semestre de 2020 a receita total arrecadada do Fundo Financeiro foi de R$ 18.266.359,32

A receita total corresponde às receitas patrimoniais, outras receitas correntes e receitas de contribuições  recebidas pelo CABOPREV.
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2.2.1.3.TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS

No ano de 2020 os créditos totais com transferências financeiras para cobertura do déficit financeiro foi de R$ 71.070.029,02

As transferências financeiras para cobertura do déficit financeiro correspondem ao complemento, de obrigação da prefeitura municipal, para
suprir a diferença apurada entre as receitas e despesas do fundo financeiro, a fim de que seja possível arcar com as obrigações.

2.2.1.4.DESPESA

No ano de 2020 a despesa orçamentária total liquidada do Fundo Financeiro foi de R$ 90.891.734,55.

A despesa orçamentária corresponde, na sua maioria, aos dispêndios com a folha de pagamentos dos aposentados e pensionistas e servidores
vinculados ao fundo financeiro.

Também correspondem às despesas orçamentárias, os dispêndios com prestadores de serviço, fornecedores, compra de materiais de consumo,
etc. Ou seja, quaisquer despesas para a manutenção e funcionamento deste Fundo.

2.2.1.5.SUPERÁVIT/DÉFICIT

O resultado apurado do ano de 2020, levando em consideração o saldo inicial, receitas orçamentárias, transferências para cobertura do déficit
financeiro e as despesas mensais foi superavitário em R$ 1.338.916,14, conforme demonstrado no quadro a abaixo:
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FUNDO FINANCEIRO

COMPETÊNCIA SALDO INICIAL RECEITA
TRANSF.
FINANCEIRA DESPESA

RESULTADO

JANEIRO R$ 2.894.262,35 R$ 1.245.257,70 R$ 4.551.348,94 -R$ 6.939.279,83

FEVEREIRO R$ 1.226.222,63 R$ 5.875.019,35 -R$ 6.122.099,22

MARÇO R$ 1.235.718,09 R$ 5.694.693,79 -R$ 9.194.269,12

ABRIL R$ 1.843.730,82 R$ 0,00 -R$ 1.420.690,92

MAIO R$ 1.395.059,79 R$ 10.796.173,73 -R$ 11.991.372,58

JUNHO R$ 1.376.156,36 R$ 5.647.225,00 -R$ 6.780.473,51

JULHO R$ 1.203.762,00 R$ 5.197.801,04 -R$ 6.733.123,74

AGOSTO R$ 1.403.552,01 R$ 5.514.030,42 -R$ 6.784.131,23

SETEMBRO R$ 1.187.454,80 R$ 5.544.410,03 -R$ 6.845.719,29

OUTUBRO R$ 1.144.122,14 R$ 5.572.584,70 -R$ 6.829.715,53

NOVEMBRO R$ 2.284.149,84 R$ 10.833.361,77 -R$ 13.990.017,91

DEZEMBRO R$ 2.721.173,14 R$ 5.843.380,25 -R$ 7.260.841,67

TOTAL R$ 2.894.262,35 R$ 18.266.359,32 R$ 71.070.029,02 -R$ 90.891.734,55 R$ 1.338.916,14

Tabela 03. Demonstração do balanço orçamentário do Fundo Financeiro no ano de 2020.

2.2.2.FUNDO PREVIDENCIÁRIO

2.2.2.1.RECEITA

No ano de 2020 a receita total arrecadada do Fundo Previdenciário foi de R$ 86.352.077,15.
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A receita orçamentária corresponde, na sua maioria, aos créditos recebidos de contribuições parte servidor e parte patronal repassados pelos entes
vinculados ao CABOPREV.

Porém, pode apresentar resultado negativo quando houver desvalorização nos investimentos do Fundo.

2.2.2.2.DESPESA

No ano de 2020 a despesa orçamentária total liquidada do Fundo Previdenciário foi de - R$ 4.729.389,17.

A despesa orçamentária corresponde, na sua maioria, aos dispêndios com a folha de pagamentos dos aposentados e pensionistas e servidores
vinculados ao fundo previdenciário.

Também corresponde às despesas orçamentárias, os dispêndios com prestadores de serviço, fornecedores, compra de materiais de consumo, etc.
Ou seja, quaisquer despesas para a manutenção e funcionamento deste Fundo.

2.2.2.3.SUPERÁVIT/DÉFICIT
O resultado apurado no ano de 2020 levando em consideração as receitas orçamentárias e as despesas mensais foi superavitário em R$
81.622.687,98.

FUNDO PREVIDENCIÁRIO

COMPETÊNCIA RECEITA DESPESA

RESULTADO

JANEIRO R$3.832.219,54 -R$25.733,84

FEVEREIRO -R$19.730.573,30 -R$1.167.725,18

MARÇO -R$20.031.821,68 -R$202.668,38

ABRIL R$8.896.570,98 -R$258.913,49

MAIO R$7.954.089,20 -R$214.137,25
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JUNHO R$32.922.454,53 -R$ 184.417,37

JULHO R$ 33.508.991,77 -R$ 179.756,09

AGOSTO R$ 4.142.884,61 -R$ 185.227,53

SETEMBRO R$ 2.923.227,25 -R$ 198.301,48

OUTUBRO R$ 3.051.554,12 -R$ 186.150,67

NOVEMBRO R$ 15.072.387,48 -R$ 1.688.650,04

DEZEMBRO R$ 13.810.092,65 -R$ 237.707,85

TOTAL R$86.352.077,15 -R$4.729.389,17 R$81.622.687,98
Tabela 04. Demonstração do balanço orçamentário do Fundo Previdenciário no ano de 2020.

3. CONTROLE DE BENEFÍCIOS

3.1.APOSENTADORIAS CONCEDIDAS NO ANO DE 2020

3.1.1.JANEIRO

No mês de Janeiro de 2020, 04 pedidos de aposentadorias foram deferidos, ocasionando assim, um impacto na folha de pagamentos de R$
13.442,88 no Fundo Financeiro.

3.1.2.FEVEREIRO

No mês de Fevereiro de 2020 não foi concedida nenhuma aposentadoria.
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3.1.3.MARÇO

No mês de Março de 2020, 06 pedidos de aposentadorias foram deferidos, ocasionando assim, um impacto na folha de pagamentos de R$
27.565,45 (05 aposentadorias) no Fundo Financeiro e R$ 1.070,45 (01 aposentadoria) no Fundo Previdenciário, resultando no valor total de
R$ 28.635,90.

3.1.4.ABRIL

No mês de Abril de 2020, 05 pedidos de aposentadorias foram deferidos, ocasionando assim, um impacto na folha de pagamentos de R$
25.030,84 (05 aposentadorias) no Fundo Financeiro.

3.1.5.MAIO

No mês de Maio de 2020, 07 pedidos de aposentadorias foram deferidos, ocasionando assim, um impacto na folha de pagamentos de R$
29.124,76 (06 aposentadorias) no Fundo Financeiro e R$ 1.123,97 (01 aposentadoria) no Fundo Previdenciário, resultando no valor total de
R$ 30.248,54.

3.1.6.JUNHO

No mês de Junho de 2020, 03 pedidos de aposentadorias foram deferidos, ocasionando assim, um impacto na folha de pagamentos de R$
17.133,45 (03 aposentadorias) no Fundo Financeiro.

3.1.7.JULHO

No mês de Julho de 2020, 09 pedidos de aposentadorias foram deferidos, ocasionando assim, um impacto na folha de pagamentos de R$
39.540,37 no Fundo Financeiro.
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3.1.8.AGOSTO

No mês de Agosto de 2020, 09 pedidos de aposentadorias foram deferidos, ocasionando assim, um impacto na folha de pagamentos de R$
29.059,41 (07 aposentadorias) no Fundo Financeiro e R$ 2.408,52 (02 aposentadoria) no Fundo Previdenciário, resultando no valor total de
R$ 31.467,93.

3.1.9.SETEMBRO

No mês de Setembro de 2020, 05 pedidos de aposentadorias foram deferidos, ocasionando assim, um impacto na folha de pagamentos de R$
3.951,07 (02 aposentadorias) no Fundo Financeiro e R$ 6.215,57 (03 aposentadoria) no Fundo Previdenciário, resultando no valor total de
R$ 10.166,64.

3.1.10.OUTUBRO

No mês de Outubro de 2020, não foi concedida nenhuma aposentadoria.

3.1.11.NOVEMBRO

No mês de Novembro de 2020, 07 pedidos de aposentadorias foram deferidos, ocasionando assim, um impacto na folha de pagamentos de R$
22.912,33 no Fundo Financeiro.

3.1.12.DEZEMBRO

No mês de Dezembro de 2020, 20 pedidos de aposentadorias foram deferidos, ocasionando assim, um impacto na folha de pagamentos de R$
95.260,62 (18 aposentadorias) no Fundo Financeiro e R$ 5.643,56 (02 aposentadoria) no Fundo Previdenciário, resultando no valor total de
R$ 100.604,18.
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3.2.PENSÕES POR MORTE CONCEDIDAS NO ANO DE 2020

3.2.1.JANEIRO

No mês de Janeiro de 2020, o jurídico fez análise e concedeu 04 benefícios de Pensão por Morte, ocasionando assim, um impacto na folha de
pagamentos no valor de R$ 15.875,83 (03 Pensões) no Fundo Financeiro e R$ 6.053,06 (01 Pensão) no Fundo Previdenciário, resultando no
valor total de R$ 21.928,89.

3.2.2.FEVEREIRO

No mês de Fevereiro de 2020, o jurídico fez análise e concedeu 02 benefícios de Pensão por Morte, ocasionando assim, um impacto na folha
de pagamentos, de R$ 9.769,19 no Fundo Financeiro.

3.2.3.MARÇO

No mês de Março de 2020 não foi concedida nenhuma Pensão por morte.

3.2.4.ABRIL

No mês de Abril de 2020, o jurídico fez análise e concedeu 02 benefícios de Pensão por Morte, ocasionando assim, um impacto na folha de
pagamentos no valor de R$ 1.391,58 (01 Pensão) no Fundo Financeiro e R$ 6.653,21 (01 Pensão) no Fundo Previdenciário, resultando no
valor total de R$ 8.044,80.

3.2.5.MAIO

No mês de Maio de 2020, o jurídico fez análise e concedeu 04 benefícios de Pensão por Morte, ocasionando assim, um impacto na folha de
pagamentos, de R$ 11.119,64 no Fundo Financeiro.
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3.2.6.JUNHO

No mês de Junho de 2020 não foi concedida nenhuma Pensão por Morte

3.2.7.JULHO

No mês de Julho de 2020, o jurídico fez análise e concedeu 05 benefícios de Pensão por Morte, ocasionando assim, um impacto na folha de
pagamentos, de R$ 16.357,31 no Fundo Financeiro.

3.2.8.AGOSTO

No mês de Agosto, o jurídico fez análise e concedeu 03 benefícios de Pensão por Morte, ocasionando assim, um impacto na folha de
pagamentos, de R$ 9.700,05 no Fundo Financeiro.

3.2.9.SETEMBRO

No mês de Setembro, o jurídico fez análise e concedeu 02 benefícios de Pensão por Morte, ocasionando assim, um impacto na folha de
pagamentos, de R$ 3.556,46 no Fundo Financeiro.

3.2.10.OUTUBRO

No mês de Outubro de 2020, o jurídico fez análise e concedeu 03 benefícios de Pensão por Morte, ocasionando assim, um impacto na folha de
pagamentos no valor de R$ 3.441,59 no Fundo Financeiro.

3.2.11.NOVEMBRO

No mês de Novembro de 2020, o jurídico fez análise e concedeu 04 benefícios de Pensão por Morte, ocasionando assim, um impacto na folha
de pagamentos, de R$ 11.233,43 no Fundo Financeiro.
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3.2.12.DEZEMBRO

No mês de Dezembro de 2020 não foi concedida nenhuma Pensão por Morte.
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Gráfico 01: Relação da quantidade de benefícios concedidos e o eventual enquadramento. Dados referente ao ano de 2020.
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3.3.FOLHA DE PAGAMENTO

3.3.1.JANEIRO

Em Janeiro, a folha de pagamentos do Fundo Financeiro, que contava com 1.422 Aposentados e 263 Pensionistas, foi no montante de R$
6.564.731,01.

Já a folha de pagamentos do Fundo Previdenciário, que contava com 26 Aposentados e 18 Pensionistas, foi no montante de R$ 119.640,11.

Resultando em um Total Consolidado de R$ 6.684.371,12.

3.3.2.FEVEREIRO

Em Fevereiro, a folha de pagamentos do Fundo Financeiro, que contava com 1.422 Aposentados e 266 Pensionistas, foi no montante de R$
6.608.962,56.

Já a folha de pagamentos do Fundo Previdenciário, que contava com 26 Aposentados e 19 Pensionistas, foi no montante de R$   137.264,07.

Resultando em um Total Consolidado de R$ 6.745.956,63.

3.3.3.MARÇO

Em Março, a folha de pagamentos do Fundo Financeiro, que contava com 1.413 Aposentados e 268 Pensionistas, foi no montante de R$
6.568.511,96.

Já a folha de pagamentos do Fundo Previdenciário, que contava com 26 Aposentados e 19 Pensionistas, foi no montante de R$   129.908,78.

Resultando em um Total Consolidado de R$ 6.698.420,74.
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3.3.4.ABRIL

Em Abril, a folha de pagamentos do Fundo Financeiro, que contava com 1.420 Aposentados e 269 Pensionistas, foi no montante de R$
6.584.031,67.

Já a folha de pagamentos do Fundo Previdenciário, que contava com 25 Aposentados e 20 Pensionistas, foi no montante de R$ 137.754,83.

Resultando em um Total Consolidado de R$ 6.721.786,50.

3.3.5.MAIO

Em Maio, a folha de pagamentos do Fundo Financeiro, que contava com 1.423 Aposentados e 272 Pensionistas, foi no montante de R$
6.612.188,14.

Já a folha de pagamentos do Fundo Previdenciário, que contava com 25 Aposentados e 20 Pensionistas, foi no montante de R$ 128.677,82.

Resultando em um Total Consolidado de R$ 6.740.865,96.

3.3.6.JUNHO

Em Junho, a folha de pagamentos do Fundo Financeiro, que contava com 1.426 Aposentados e 272 Pensionistas, foi no montante de R$
6.629.726,64.

Já a folha de pagamentos do Fundo Previdenciário, que contava com 26 Aposentados e 19 Pensionistas, foi no montante de R$ 122.833,66

Resultando em um Total Consolidado de R$ 6.752.560,30.
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3.3.7.JULHO

Em Julho, a folha de pagamentos do Fundo Financeiro, que contava com 1.408 Aposentados e 271 Pensionistas, foi no montante de R$
6.526.951,89.

Já a folha de pagamentos do Fundo Previdenciário, que contava com 28 Aposentados e 19 Pensionistas, foi no montante de R$ 123.724,69.

Resultando em um Total Consolidado de R$ 6.774.649,12.

3.3.8.AGOSTO

Em Agosto, a folha de pagamentos do Fundo Financeiro, que contava com 1.406 Aposentados e 271 Pensionistas, foi no montante de R$
6.646.611,09.

Já a folha de pagamentos do Fundo Previdenciário, que contava com 29 Aposentados e 19 Pensionistas, foi no montante de R$ 128.038,03.

Resultando em um Total Consolidado de R$ 6.774.649,12.

3.3.9.SETEMBRO

Em Setembro, a folha de pagamentos do Fundo Financeiro, que contava com 1.411 Aposentados e 273 Pensionistas, foi no montante de R$
6.690.916,78.

Já a folha de pagamentos do Fundo Previdenciário, que contava com 31 Aposentados e 19 Pensionistas, foi no montante de R$ 130.660,65.

Resultando em um Total Consolidado de R$ 6.821.577,43.

21



3.3.10.OUTUBRO

Em Outubro, a folha de pagamentos do Fundo Financeiro, que contava com 1.415 Aposentados e 276 Pensionistas, foi no montante de R$
6.666.264,09.

Já a folha de pagamentos do Fundo Previdenciário, que contava com 34 Aposentados e 19 Pensionistas, foi no montante de R$ 135.917,32.

Resultando em um Total Consolidado de R$ 6.802.181,41.

3.3.11.NOVEMBRO

Em Novembro, a folha de pagamentos do Fundo Financeiro, que contava com 1.412 Aposentados e 279 Pensionistas, foi no montante de R$
6.658.666,26.

Já a folha de pagamentos do Fundo Previdenciário, que contava com 33 Aposentados e 19 Pensionistas, foi no montante de R$ 135.263,50.

Resultando em um Total Consolidado de R$ 6.793.929,76.

3.3.12.DEZEMBRO

Em Dezembro, a folha de pagamentos do Fundo Financeiro, que contava com 1.419 Aposentados e 280 Pensionistas, foi no montante de R$
6.688.744,35.

Já a folha de pagamentos do Fundo Previdenciário, que contava com 33 Aposentados e 19 Pensionistas, foi no montante de R$ 135.263,50.

Resultando em um Total Consolidado de R$ 6.824.007,85.
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3.3.13.DÉCIMO TERCEIRO

No Décimo terceiro, a folha de pagamentos do Fundo Financeiro, que contava com 1.415 Aposentados e 279 Pensionistas, foi no montante de R$
6.558.590,68.

Já a folha de pagamentos do Fundo Previdenciário, que contava com 33 Aposentados e 19 Pensionistas, foi no montante de R$ 124.128,09.

Resultando em um Total Consolidado de R$ 6.682.718,77.

23



Gráfico 02: Folha de Pagamento do Fundo Financeiro. Dados referente ao 1º Semestre de 2020.
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Gráfico 03: Folha de Pagamento do Fundo Previdenciário. Dados referente ao 1º Semestre de 2020.
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4.COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - COMPREV

RESULTADO COMPREV 1º SEMESTRE

COMPREV
Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho

R$ 64.134,68 R$ 67.401,74 R$ 42.960,57 R$ 65.645,26 R$ 65.190,40 R$ 65.223,30

Tabela 05. Valores recebidos pelo CABOPREV através da Compensação Previdenciária durante o 1º Semestre de 2020.

RESULTADO COMPREV 2º SEMESTRE

COMPREV
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

R$ 65.341,89 R$ 65.341,89 R$ 32.769,73 R$ 64.551,15 R$ 129.103,30 R$ 13.545,03

Tabela 06. Valores recebidos pelo CABOPREV através da Compensação Previdenciária durante o 2º Semestre de 2020.

O CABOPREV arrecadou com Compensação Previdenciária (COMPREV), no ano de 2020, um total de R$ 741.207,94.
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Gráfico 04: Gráfico de acompanhamento dos valores recebidos com a Compensação Previdenciária. no ano de 2020
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5.CADPREV

5.1.CRP – Certificado de Regularidade Previdenciária

O CRP da autarquia foi renovada no dia 25/01/2021, encontra-se regular e tem validade até 24/07/2021.

5.2.DAIR – Demonstrativo das Aplicações e Investimentos dos Recursos

O envio do DAIR, que é um dos critérios para emissão do CRP, deve ocorrer até o último dia de cada mês, relativamente às informações das
aplicações do mês anterior, segundo a Portaria do MPS nº 01 de 2017. O Instituto encontra-se com total regularidade de acordo com os envios
do DAIR.

5.3.DIPR - Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissão da CRP, deve ocorrer até o último dia do mês seguinte ao encerramento de cada bimestre
do ano civil, segundo a Portaria do MPS nº 1 de 2017. Pode-se concluir então que o Instituto possui total regularidade de acordo com os envios
do DIPR, ou seja, não possui nenhum Demonstrativo com atraso ou com irregularidades.

5.4.DPIN – Demonstrativo de Política de Investimento

O envio do DPIN, que também é um dos critérios para emissão do CRP, foi enviado ao CADPREV no dia 05/03/2021. Pode-se concluir então
que o Instituto possui total regularidade em relação ao DPIN.

5.5. DRAA- Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial

O envio do DRAA, que também é um dos critérios para emissão de CRP, está dentro da regularidade, pois, o DRAA para o ano de 2020 foi
enviado no dia 03/07/2020. Logo foi enviado regularmente dentro do prazo, pois, o DRAA (2020) teve o prazo máximo de envio até 31/07/2020
segundo calendário de informações à SPREV/SRPPS 2020
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6.INVESTIMENTOS

6.1.RENTABILIDADE

Mês Saldo Anterior
(R$)

Aplicações
(R$)

Resgates
(R$)

Saldo do Mês
(R$)

Retorno
(R$)

Retorno
Mês (%)

Meta
Mês (%)

Janeiro 314.865.208,55 11.906.346,58 11.395.845,92 317.583.172,01 2.207.462,80 0,70% 0,67%

Fevereiro 317.583.172,01 7.233.271,13 3.813.104,51 297.356.777,89 -23.646.560,74 -7,37% 0,65%

Março 297.356.777,89 6.951.569,73 4.749.677,72 276.002.342,62 -23.556.327,28 -7,86% 0,66%

Abril 276.002.342,62 4.008.272,48 1.680.970,46 284.416.688,85 6.087.044,21 2,19% 0,25%

Maio 284.416.688,85 16.607.865,01 13.992.508,49 292.198.433,20 5.166.387,83 1,80% 0,23%

Junho 292.198.433,20 12.136.754,86 9.405.056,08 300.391.492,03 5.461.360,06 1,85% 0,78%

Julho 300.391.492,03 34.818.278,98 32.545.982,31 308.733.755,97 6.069.967,27 2,01% 0,92%

Agosto 308.733.755,97 19.763.726,88 17.150.453,35 310.361.046,62 -985.982,89 -0,32% 0,84%

Setembro 310.361.046,62 6.273.798,62 3.735.486,66 307.933.706,51 -4.965.652,06 -1,59% 1,35%

Outubro 307.933.706,51 28.088.474,71 26.847.395,21 307.807.393,28 -1.367.392,74 -0,44% 1,37%

Novembro 307.807.393,28 23.495.436,81 14.620.861,08 268.730.608,16 -47.951.360,84 -15,14% 1,43%

Dezembro 268.730.608,16 52.907.776,07 46.913.119,16 286.610.314,09 11.885.049,02 4,33% 1,94%

Tabela 06. Retirada do Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco.
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Gráfico 05: Gráfico de acompanhamento do montante investido e da rentabilidade.
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7.PRÓ-GESTÃO

O Instituto de Previdência Social dos Servidores do Município do Cabo de Santo Agostinho – Caboprev conquistou o nível I no Programa de
certificação do Pró-Gestão RPPS, da Secretaria Nacional de Previdência Social. A conquista do título indica que o Instituto atende requisitos
adequados de qualidade na gestão.

O Pró-Gestão RPPS é o Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União,
dos Estados, do Distrito Federal, e dos Municípios, instituído pela Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela Portaria MF nº 577/2017. A principal
meta é potencializar as ações dos RPPS, estabelecendo métodos a serem seguidos para a evolução do Instituto.

A certificação do Caboprev ocorreu através de processos de avaliação, por meio auditoria no Instituto, pelo ICQ-BRASIL, nos dias 25 e 26 de
novembro de 2020. Através do processo, foi verificada a qualidade na gestão, sendo analisados os requisitos de atendimento ao Pró-Gestão.
Desse modo, contribuindo para que fossem identificados nos seus serviços pontos fortes e possibilidades de melhoria.

Foram avaliadas 3 dimensões na administração do Caboprev: Controles Internos, Governança Corporativa e Educação Previdenciária. Entre os
itens verificados pela auditoria, o Caboprev atendeu 20 das 24 ações exigidas pelo programa Pró-Gestão RPPS, atingindo 83% de
aproveitamento. Vale salientar que para a obtenção do Nível I no Pró-Gestão RPPS, é necessário o cumprimento de apenas 17 ações, ou seja,
70% de aproveitamento.

8.MAPEAMENTO E MANUALIZAÇÃO DOS PROCESSOS

No ano de 2020, foram analisados todos os processos de Aposentadoria e Pensão por morte, tendo em vista, a necessidade de observar se os
processos e etapas estão em conformidade com o Mapeamento e Manualização estabelecidos.
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Verificou-se que 92,16% dos Processos já possuem status “Concluído”, ou seja, o processo já passou por todas as etapas estabelecidas e agora os
que foram julgados Legais encontram-se no setor de Compensação Previdenciária e os que foram julgados Ilegais retornaram ao setor jurídico
do Instituto para os devidos procedimentos cabíveis. Os outros 7,84% dos Processos ainda aguardam julgamento pelo TCE PE, por isso a
identificação do status ficou “Em análise”.

Dessa forma, conclui-se que todos os processos de Aposentadorias ou Pensão por morte, no ano de 2020, seguiram as etapas estabelecidas pelo
Mapeamento e Manualização do setor jurídico.

Mês
Processo
Mapeado

(Nº do Ato)
Tipo de Benefício Data do

Requerimento

Data da Concessão de
Benefício
(Vigência)

O processo foi
julgado LEGAL?
Se não, por que?

Seguiu todos os
passos estabelecidos
pelo mapeamento do

processo?
Se não, por que?

Status

Janeiro

005/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 09/01/2020 31/01/2020 SIM SIM Concluído

015/2020 Especial 18/12/2019 31/01/2020 SIM SIM Concluído

004/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 10/01/2020 31/01/2020 SIM SIM Concluído

006/2020 Especial 09/01/2020 31/01/2020 SIM SIM Concluído

011/2020 Pensão por morte 19/07/2019 09/07/2019 SIM SIM Concluído

009/2020 Pensão por morte 10/01/2020 28/12/2019 SIM SIM Concluído
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008/2020

Pensão por morte 19/12/2019 06/12/2019

Não, pois está
aguardando

julgamento do TCE
PE

*Sim, mas aguarda-se
julgamento pelo TCE PE Em análise

010/2020 Pensão por morte 12/11/2019 07/11/2019 SIM SIM Concluído

Fevereiro
016/2020 Pensão por morte 14/01/2020 09/01/2020 SIM SIM Concluído

017/2020 Pensão por morte 07/02/2020 04/02/2020 SIM SIM Concluído

Março

022/2020 Especial 17/02/2020 31/03/2020 SIM SIM Concluído

024/2020 Especial 29/01/2020 31/03/2020 SIM SIM Concluído

020/2020 Especial 02/03/2020 31/03/2020 SIM SIM Concluído

025/2020 Voluntária por Idade 14/02/2020 31/03/2020 SIM SIM Concluído

023/2020 Especial 24/01/2020 31/03/2020 SIM SIM Concluído

021/2020 Especial 28/02/2020 31/03/2020 SIM SIM Concluído

Abril

031/2020 Especial 11/03/2020 30/04/2020 SIM SIM Concluído

032/2020 Especial 05/02/2020 30/04/2020 SIM SIM Concluído

033/2020 Especial 03/03/2020 30/04/2020 SIM SIM Concluído
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029/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 05/03/2020 30/04/2020 SIM SIM Concluído

030/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 02/03/2020 30/04/2020 SIM SIM Concluído

027/2020 Pensão por morte 07/01/2020 17/04/2020 SIM SIM Concluído

026/2020 Pensão por morte 30/03/2020 10/03/2020 SIM SIM Concluído

Maio

042/2020 Especial 05/03/2020 29/05/2020 SIM SIM Concluído

038/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 29/04/2020 29/05/2020 SIM SIM Concluído

041/2020 Especial 13/05/2020 29/05/2020 SIM SIM Concluído

039/2020 Voluntária por Idade 22/01/2020 29/05/2020 SIM SIM Concluído

043/2020 Especial 11/05/2020 29/05/2020 SIM SIM Concluído

040/2020

Invalidez 19/12/2019 29/05/2020

Não, pois está
aguardando

julgamento do TCE
PE

*Sim, mas aguarda-se
julgamento pelo TCE PE Em análise

044/2020 Especial 06/05/2020 29/05/2020 SIM SIM Concluído

034/2020 Pensão por morte 09/03/2020 19/02/2020 SIM SIM Concluído
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035/2020 Pensão por morte 20/02/2020 12/02/2020 SIM SIM Concluído

036/2020 Pensão por morte 04/05/2020 20/04/2020 SIM SIM Concluído

037/2020 Pensão por morte 30/03/2020 10/03/2020 SIM SIM Concluído

Junho

045/2020 Especial 11/06/2020 30/06/2020 SIM SIM Concluído

046/2020 Especial 08/06/2020 30/06/2020 SIM SIM Concluído

047/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 25/05/2020 30/06/2020 SIM SIM Concluído

Julho

061/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 02/07/2020 31/07/2020 SIM SIM Concluído

057/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 29/06/2020 31/07/2020 SIM SIM Concluído

060/2020 Invalidez 11/03/2020 31/07/2020 SIM SIM Concluído

059/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 08/07/2020 31/07/2020 SIM SIM Concluído

053/2020 Especial 04/06/2020 31/07/2020 SIM SIM Concluído

055/2020 Especial 08/06/2020 31/07/2020 SIM SIM Concluído

056/2020 Especial 18/06/2020 31/07/2020 SIM SIM Concluído

35



058/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 15/06/2020 31/07/2020 SIM SIM Concluído

054/2020 Especial 11/06/2020 31/07/2020 SIM SIM Concluído

048/2020 Pensão por morte 26/05/2020 15/05/2020 SIM SIM Concluído

050/2020 Pensão por morte 11/06/2020 23/05/2020 SIM SIM Concluído

052/2020 Pensão por morte 25/05/2020 16/05/2020 SIM SIM Concluído

049/2020 Pensão por morte 02/07/2020 10/06/2020 SIM SIM Concluído

051/2020 Pensão por morte 25/05/2020 05/05/2020 SIM SIM Concluído

Agosto

071/2020 Especial 04/08/2020 28/08/2020 SIM SIM Concluído

072/2020 Especial 04/08/2020 28/08/2020 SIM SIM Concluído

070/2020

Voluntária por Tempo de
Contribuição 29/07/2020 28/08/2020

NÃO,
Enquadramento do

Cargo
SIM Concluído

081/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 25/08/2020 01/09/2020 SIM SIM Concluído

082/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 03/08/2020 01/09/2020 SIM SIM Concluído
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075/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 24/07/2020 28/08/2020 SIM SIM Concluído

074/2020 Especial 06/07/2020 28/08/2020 SIM SIM Concluído

073/2020 Voluntária por Idade 06/07/2020 28/08/2020 SIM SIM Concluído

083/2020

Voluntária por Tempo de
Contribuição 18/06/2020 28/08/2020

Não, mas já foi
entrado com

Recurso

*Sim, mas aguarda-se
julgamento do recurso

pelo TCE PE
Em análise

064/2020 Pensão por morte 27/07/2020 01/07/2020 SIM SIM Concluído

065/2020 Pensão por morte 29/07/2020 05/07/2020 SIM SIM Concluído

079/2020 Pensão por morte 18/06/2020 18/06/2020 SIM SIM Concluído

Setembro

090/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 31/01/2020 30/09/2020 SIM SIM Concluído

086/2020 Voluntária por Idade 25/08/2020 30/09/2020 SIM SIM Concluído

089/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 15/06/2020 30/09/2020 SIM SIM Concluído

087/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 19/08/2020 30/09/2020 SIM SIM Concluído
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088/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 08/09/2020 30/09/2020 SIM SIM Concluído

084/2020 Pensão por morte 31/08/2020 14/08/2020 SIM SIM Concluído

085/2020 Pensão por morte 25/08/2020 28/08/2020 SIM SIM Concluído

Outubro

091/2020

Pensão por morte 27/07/2020 27/07/2020

Não, pois está
aguardando

julgamento do TCE
PE

*Sim, mas aguarda-se
julgamento pelo TCE PE Em análise

093/2020

Pensão por morte 14/09/2020 14/09/2020

Não, pois está
aguardando

julgamento do TCE
PE

*Sim, mas aguarda-se
julgamento pelo TCE PE Em análise

092/2020

Pensão por morte 29/07/2020 29/07/2020

Não, pois está
aguardando

julgamento do TCE
PE

*Sim, mas aguarda-se
julgamento pelo TCE PE Em análise

Novembro

102/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 7/10/2020 30/11/2020 SIM SIM Concluído

105/2020 Especial 7/10/2020 30/11/2020 SIM SIM Concluído

104/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 03/11/2020 30/11/2020 SIM SIM Concluído

38



106/2020

Especial 27/07/2020 30/11/2020

Não, pois está
aguardando

julgamento do TCE
PE

*Sim, mas aguarda-se
julgamento pelo TCE PE Em análise

107/2020 Especial 08/07/2020 30/11/2020 SIM SIM Concluído

101/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 14/10/2020 30/11/2020 SIM SIM Concluído

103/2020
Voluntária por Tempo de

Contribuição 13/10/2020 30/11/2020 SIM SIM Concluído

099/2020 Pensão por morte 23/09/2020 23/09/2020 SIM SIM Concluído

098/2020 Pensão por morte 28/09/2020 28/09/2020 SIM SIM Concluído

097/2020 Pensão por morte 21/09/2020 25/08/2020 SIM SIM Concluído

Dezembro

115/2020 Aposentadoria Especial 03/11/2020 29/12/2020 SIM SIM Concluído

119/2020 Aposentadoria Especial 10/12/2020 29/12/2020 SIM SIM Concluído

113/2020 Aposentadoria Especial 14/12/2020 29/12/2020 SIM SIM Concluído

124/2020

Aposentadoria por idade e tempo
de contribuição 09/12/2020 29/12/2020

Não.
CONSIDERANDO
que o interessado
não possui tempo

SIM Concluído
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suficiente de
contribuição;

121/2020 Aposentadoria Especial 20/07/2020 29/12/2020 SIM SIM Concluído

128/2020

Aposentadoria Especial 09/12/2020 29/12/2020

Não,
CONSIDERANDO o

Relatório de
Auditoria NAE/GIPE

deste Tribunal;

CONSIDERANDO
que a interessada

não reuniu tempo de
contribuição

suficiente para
aposentadoria nos

termos

da EC nº 41/2003.

SIM Concluído

112/2020 Aposentadoria Especial 02/09/2020 29/12/2020 SIM SIM Concluído

120/2020 Aposentadoria Especial 16/11/2020 29/12/2020 SIM SIM Concluído

118/2020 Aposentadoria Especial 26/10/2020 29/12/2020 SIM SIM Concluído

123/2020 Aposentadoria Especial 29/06/2020 29/12/2020 SIM SIM Concluído

110/2020
Aposentadoria Especial 15/03/2019 23/12/2020

Não,
CONSIDERANDO
que a interessada

SIM Concluído
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não possui tempo de
contribuição

suficiente para
aposentadoria;

127/2020

Invalidez 19/02/2020 29/12/2020

NÃO,
CONSIDERANDO
que servidor já se

encontra
aposentado em
cargo que, em

conformidade com o
disposto no Art.

no Art. 37, inciso
XVI, da Constituição

Federal, é
inacumulável com

aquele no qual
pleiteia nova

aposentadoria;

SIM Concluído

122/2020 Aposentadoria Especial 16/12/2020 29/12/2020 SIM SIM Concluído

126/2020
Aposentadoria por idade e tempo

de contribuição 02/12/2020 29/12/2020 SIM SIM Concluído

111/2020
Aposentadoria por idade e tempo

de contribuição 24/10/2019 29/12/2020 SIM SIM Concluído

117/2020 Aposentadoria Especial 22/07/2020 29/12/2020 SIM SIM Concluído
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114/2020 Aposentadoria Especial 22/09/2020 29/12/2020 SIM SIM Concluído

116/2020 Aposentadoria Especial 07/10/2020 29/12/2020 SIM SIM Concluído

119/2020

Aposentadoria Especial 10/12/2020 29/12/2020

Não, pois está
aguardando

julgamento do TCE
PE

*Sim, mas aguarda-se
julgamento pelo TCE PE Em análise

Tabela 07. Análise dos processos de benefício do 1º semestre..
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9.RECOMENDAÇÃO

O presente relatório tem o intuito de recomendar ações a serem tomadas a partir dos resultados encontrados no Semestre, assim sendo, essa peça
de trabalho, tem como principal função auxiliar os ordenadores de despesa na tomada de decisões, bem como na análise dos resultados
apresentados nos diversos setores do CABOPREV para que sejam acompanhados de forma mais clara e objetiva.

Isto posto, vale salientar a apresentação de um critério de irregularidade no DPIN 2020. Tal critério foi minuciosamente verificado a fim de que
seja prontamente sanado, porém foi constatado que a irregularidade apresentada se deu devido ao comitê de investimentos NÃO possuir, à época,
a maioria dos seus membros certificados de acordo com a Portaria MPS nº 519 de 24 de agosto de 2011. Porém, no atual momento o Comitê de
Investimentos conquistou a certificação para 3 dos 5 membros, fato este que regularizou a pendência do referido Demonstrativo.

Por uma questão de honestidade administrativa, ressaltamos os resultados NEGATIVOS nos investimentos do Instituto no exercício de 2020, o
qual ocorreu devido a “reprecificação” dos ativos dos fundos TERRA NOVA, impactando negativamente os resultados acumulados do exercício
de 2020.

Destacamos que todas as informações detalhadas acerca dos resultados dos investimentos no exercício 2020 foram publicizadas através de
audiências públicas, bem como, através da publicação dos relatórios de investimentos no portal da transparência do caboprev
https://caboprev.pe.gov.br/.

____________________________________________
José Albérico Silva Rodrigues

Diretor-Presidente

____________________________________________
Lucas Nunes de Barros

Assessor Especial
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