MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 003/CABOPREV/2021

REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO CABC DE SANTO AGOSTINHO-
CABOPREV E A M. A. MAO DE OBRA EM GERAL LTDA
- ME, CONFORME PROCESSO LICITATORIO N°
002/CABOPREV/2021 - PREGAQ PRESENCIAL N°
001/CABOPREV/2021.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO-CABOPREYV, entidade de direito plblico interno, com sede na Rua José Plech
= Fernandes, n° 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54505-470, Fone: 3521-2324.
regularmente inscrita no CNJPJ/MF sob o n.® 07.738.191/0001-32, neste ato representado
legalmente pelo seu Presidente, Sr. JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES, brasileiro,
solteiro, servidor publico, portador da Cédula de Identidade (RG) sob o n® 4.235.089 -
SSP/PE e inscrito no CPF/MF sob o n°. 892.034.024-20, residente e domiciliado na Rua
Alvorada do Norte, n® 46, Imbiribeira, Recife/PE., CEP: 51.170-460, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE e, a M. A. MAO DE OBRA EM GERAL LTDA - ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 12.816.401/0001-01, com endereco
na Avenida Jodo Pereira de Oliveira, 1245, Loja C, Janga, Paulista/PE, CEP: 53.437-495,
telefone: (81) 4108-1207, e-mail: m.a.services@hotmail.com, neste ato legalmente
representada por seu Sdcio Diretor, o Sr. ALEXANDRE ROBERTO AZEVEDO DE MELO,
brasileiro, solteiro, empresario, portador da Cédula de Identidade n.° 4.824.898 - SSP/PE,
inscrito no CPF/MF sob o n.° 933.683.134-87, residente e domiciliado na Avenida Jodo
Pereira de Oliveira, 1245, Loja C, Janga, Paulista/PE, CEP: 53.437-495, doravante
denominado simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado o presente
instrumento contratual, de acordo com o Processo Administrativo n.° 002/CABOPREV/2021,
na modalidade Preg&o, na forma Presencial autuada sob o n® 001/CABOPREV/2021 e ainda
na proposta de pregcos da CONTRATADA, mediante as seguintes clausulas e condicbes que
mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a fielmente cumprir, por si e seus sucessores,
com observancia das disposi¢des contidas na Lei Federal n°. 10.520/02, Lei Complementar
eral n°. 123/2006 e subsidiariamente na Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
sujeitando-se as normas dos supramencionados diplomas legais, aplicando-se os preceitos
de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposicdes de direito privado.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui o objeto do presente instrumento ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUGCAO DE
SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PORTEIRO, TECNICO EM
MANUTENCAO PREDIAL, RECEPCIONISTA NIVEL I, RECEPCIONISTA NIiVEL I| E
MOTORISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE FUNCIONAMENTO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO -~ CABOPREYV, que serdo prestados nas condigbes estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital,

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e &
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo. /
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1.3. Objeto da contratagdo:

' Grupo | ITEM OBJETO QUANT. VALOR | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
UNITARIO POR
SALARIAL | TRABALHADOR
1 AUXILIAR DE 01 R$ 1.254 42 R$ 2.689,40 R$ 32.272.80
SERVICOS GERAIS
2 PORTEIRO 01 R$ 1.516,34 R$ 3.141,91 RS 37.702,92
TECNICO EM 01 R$ 2.087,80 R$ 4.161,18 RS 49.934 18
MANUTENCAO
PREDIAL C/ 30% DE
PERICULOSIDADE
~ 01 2 RECEPCIONISTA 02 | R$1.350,93 R§571228| RS 68.547,36
NIVEL |
5 RECEPCIONISTA 01 R$ 1.500,00 R$ 3.113,68 R$ 37.364,16
NIVEL It
6 MOTORISTA 01 R$ 2.277.27 R$ 4.456,53 RS 53.478.36 |
VALOR GLOBAL DE MAO DE OERA 07 R$ 23.274,98 R$ 279.299.1E

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO:
Lo A SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUGAO:

2.1. O objeto deste contrato sers executado de acordo com a necessidade e conveniéncia do
CABOPREV, com prazo de até 60 (sessenta) dias corridos a partir do recebimento da ordem
de servigo, em regime de execucgao de empreitada por prego UNITARIO conforme Termo de
Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
SO UtA 'ERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL:

3.1. O presente instrumento tem fundamentc no Processo Licitatério no
002/CABOPREV/2021, instaurado sob a modalidade Preg&o, na forma Presencial tombada
sob o n? 001 /ICABOPREV/2021, norteado pelas disposigdes estabelecidas na Lei Federal n®.
10.520/02, Lei Complementar Federal n° 123/2006 e subsidiariamente na Lei Federal n.°
8.666, de 21 de junho de 1993,

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. Os recursos financeiros que fardo face &s despesas decorrentes da presente
contratagao correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

Unidade Gestora: 8 - CABOPREV FUNDO FINANCEIRO
Orgéo Orgamentario: 70000 — Secretaria Municipal de Gestio Publica
Unidade Orgamentario: 70100 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE — CABOPREV
Fungéo: 4 Administragao
Subfungio: 122 — Administragdo Geral
Programa: 10029 — Programa de Apoio Administrativo as Acbes do CABOPREVY
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Agdo: 2.331 - (GESTAO ADMINISTRATIVA) — MANUTENCAO DAS ACOES
VINCULADAS A GESTAQ ADMINISTRATIVA DO CABOPEV
Despesa: 622-3.3.90.00.00 — Aplicagées Diretas
Elemento: 39 — Outros servigos de terceiros — pessoa Juridica
Detalhamento: 16 — manutencéo e conservagio de bens imoveis
Fonte recurso; 52 — Contribuigdo Previdenciaria — Fundo financeiro

4.2. Conforme Nota de Empenho n. © 28/2021, datada de 18 de maio de 2021, no valor total de
R$ 162.925,00 (cento e sessenta e dois mil, novecentos e vinte e cinco reais), ficando o
restante a ser empenhado no exercicio seguinte.

5. CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS:

5.1. Na execucéo do presente instrumento, serdo observados 0s seguintes prazos:

I} Prazo de Execucio de Servico: 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar da data do
recebimento da Ordem de Servigo expedida pela CONTRATANTE.

Il) Prazo de vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento
de

contrato, podendo ser prorrogados conforme o disposto no art. 57, Il da Lei Federal n°,
8.666/93 e suas alteragbes.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR:
2. SLAUSULA SEXTA — DO VALOR:

6.2. Paragrafo Unico — Estédo inclusos nos pregos ofertados todas as despesas diretas e
indiretas, inclusive tributos, taxas, custos com embalagens, material de consumo, encargos
ociais, trabalhistas e previdenciarios, frete, Seguro e quaisquer outros custos e despesas que
incidam sobre o fornecimento do objeto.

6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos &
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO:
Lo LA SETIMA - DO PAGAMENTO:

7.1. O prazo para Pagamento 8 CONTRATADA e demais condigGes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO DO CONTRATO):

8.1. As regras acerca do reajustamento de Precos em sentido amplo do valor confratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuagio) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CNIPIMF sob o 0. 07 738.19] f0001-32 - End.: Rua José Plech Femandes, n® 27, Centro, Cabo de Sanio Agostinho/PE. CEP: 54510-350, Fone:
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES D
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

9. CLAUSULA NONA -~ DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL
s A = DR GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL:

9.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA:

10.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. As sancdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO:
—£LACSLLA DECIMA SEGUNDA -~ DA RESCISAO:

12.1. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

12.1.1 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos:

12.1.2 o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e
prazos;

12.1.3 a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclus&o do SErvigo, nos prazos estipulados;

12.1.4 o atraso injustificado no inicio dos servicos;

121.5 a paralisagdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicagiao a
Administracao;

outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagéo,
nao admitidas no edital e no contrato;

12.1.7 o desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execucao, assim como as de seus superiores;

12.1.8 o cometimento reiterado de faltas na sua execugdo, anotadas na forma do § 1o
do art. 67 da Lei 8.666/93:

12.1.9 a decretacio de faléncia Ou a instauracéo de insolvéncia civil;

12.1.10 a dissolugso da sociedade ou o falecimento da contratada;

12.1.11 a alteragdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa,
Que prejudique a execugio do contrato;

12.1.12 razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado a contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

12.1.13 a supressio, por parte da Administracdo, servigos ou acarretando modificagéo
do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1o do art. 65 desta Lei;

12.1.14 a suspenséo de sua execucao, por ordem escrita da Administracao, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da
ordem interna ou guerra, oy ainda por repetidas Suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatorio de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes e mobilizagbes e outras previstas, assegurado a
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES D
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspens&o do cumprimento das o
assumidas até que seja normalizada a situagdo;

12.1.15 o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragéo decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, assegurado a contratada o direito de optar pela suspensao do cumprimento
de suas obrigages até que seja normalizada s situacao;

12.1.16 a néo liberagdo, por parte da Administragdo, de &rea, local ou objeto ara
execugao do servigo, nos prazos contratuais:

12.1.17 a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do contrato.

12.1.18 descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, sem
prejuizo das sangGes penais cabiveis. (Incluido pela Lei n° 9.854, de 1999).

Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.2 A rescisdo do contrato podera ser:

12.2.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administracéo, nos casos enumerados
nos subitens 12.1.1 a 12.1.12 e 12.1.17 deste Edital;

12.2.2 amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo,
desde que haja conveniéncia para a Administrago;

12.2.3 judicial, nos termos da legislacéo;

§1° A resciséo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagao escrita e
fundamentada da autoridade competente.

§2° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 12.1.12 a 12.1.17 dos subitens
anteriores, sem que haja culpa da contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: a) devolucdo de
garantia; b) pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisdo; c)
pagamento do custo da desmobilizacdo.

§3° Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

12.3 A inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES:

13.1. E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

13.1.2. Interromper a execucéo dos servicos sob alegacado de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES:

14.1. Eventuais alteragtes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.6686,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/'SEGES/MP n° 05, de 2017.

CNIPIMF sob o n.® 07,738.191/0001-32 - End.: Rua José Plech Fernandes, n® 37, Centro, Cabo de Santa Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone: j
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14.2. A CONTRATADA & obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acrescimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ATUALIZACAO FINANCEIRA:

15.1. As faturas correspondentes aos pagamentos efetuados com atraso ou com descontos
por antecipages de pagamentos terdo seus valores acrescidos ou descontados a uma taxa
de 12% (doze por cento) ao ano, "pro rata tempore die", para o periodo verificado entre a data
de vencimento no documento de cobranca e a data de seu efetivo pagamento.

15.2. Paragrafo Unico - A contagem do prazo estabelecido para pagamento, sera
interrompido no caso de incorregGes na nota fiscal, reiniciando-se apds sanadas as
iregularidades, sem énus para a entidade responsavel pela licitagdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - VISTO DA ASSESSORIA JURIDICA:
e ouA R - VISTD DA ASSESSORIA JURIDICA:

16.1. O presente CONTRATO tera o visto da Assessoria Juridica da CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no paragrafo Unico do art. 38 da Lein, © 8.666/93.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO:

17.1. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execucao deste contrato, todas
as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO SUPORTE LEGAL:
— == A VITAVA —- DO SUPORTE LEGAL:

18.1. Para execucgdo do presente contrato bem como para a regulagdo dos casos omissos,
aplicar-se-a a Lei n® 8.666 de 21 .06.93, a Lei n° 8.883 de 08.06.94, a Lei n.° 9.648 de 27.05.98
e a legislagdo especifica pertinente & matéria.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO REGISTRO:
=L ALSLULA DECIMA NONA — DO REGISTRO:

19.1. O presente instrumento segue vistado pelo Presidente do CABOPREV com vistas ao seu
registro e arquivamento nesta.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO:
Seene LA VISESIVMA = DO FORO:

20.1. O Foro para solugdo de qualquer conflito decorrente do presente CONTRATO é o da
Comarca de Cabo de Santo Agostinho, Estado de Pernambuco, com expressa rentincia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja,

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAOQ
DO SERVICO PELA CONTRATANTE:

21.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagéo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e sera exercido por representantes da

3521-2324,
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Administracdo, especialmente designados na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do
art. 6° do Decreto n® 2.271/97.

a) O CABOPREV nomeara um Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo (titular e
substitutos) para a fiscalizagéo e controle da execugao dos servicos e do Contrato, no
qual todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas serdo descritas no Livro de
Ocorréncias cuja copia sera encaminhada ao contratado, objetivando a imediata
corregao das irregularidades apontadas.

b) As exigéncias e a atuagdo da fiscalizacdo pelo CABOPREV em nada restringem a
responsabilidade, unica, integral e exclusiva da empresa no que concerne a execugao
do objeto contratado.

21.2 A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias da
Contratada, referentes aos empregados alocados na execuc@o do contrato, devera seguir o
disposto na Instrugdo Normativa n® 05, de 26 de maic de 2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, no qgue couber,
sem prejuizo de outras medidas que o CABOPREV julgar necessarias, de acordo com a
especificidade do objeto e do local.

21.3 N&o obstante a empresa seja a (inica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os
servicos contratados, o CABOPREV reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizag@o sobre os servigos podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
empresa vencedora que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

b) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a servico do
CABOPREV, para comprovar o registro da funcdo profissional.

c) Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto da empresa, a
frequéncia dos empregados e as ocorréncias tidas, determinando o que for necessario a
regularizacéo das falhas ou incorregées observadas.

21.4 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto &s obrigaces e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagédo de
sancOes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°
8.666, de 1993,

21.5 A fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigira, dentre outras,
as seguintes comprovagdes:

a) A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispoe o art. 195, §
3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) Recolhimento do FGTS, referente ac més anterior, conforme estabelecido no
instrumento convocatério:

¢) Pagamento de salérios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;
d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao:
€) Pagamento do 13° salario:

f) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de ferias, na forma da
Lei;

CNJPUMEF sob o n.° 07.738.191/0001-32 - End.: Rus José Plech Fernandes, n® 27, Centro, Cabo de Sanio Agosiinho/PE. CEP: 54510-390, Fone:
3521-2324.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

g) Realizagao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso:
h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) Comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagoes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAGED:

j) Cumprimento das obrigagfes contidas em convencgéo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho. Além do cumprimento das demais
obrigacgdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao contrato.

21.6 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagao pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejufzo das demais
sangoes.

21.7A Administragdo podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
—~ obrigagGes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

21.8 Quando da rescis@o contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela Contratada das
verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacg&o de servigos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho.

21.9 Até que a Contratada comprove o disposto citado acima, a garantia contratual prestada
devera ser retida, podendo ainda ser utilizada para o pagamento direto aos trabalhadores no
caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento convocatério e no art. 19-A, inciso IV da
Instrugdo Normativa n® 05/2017.

21.10 A fiscalizagdo do CABOPREV adotara ainda os cuidados relacionados na IN/SLTI N°
03/2009, parte integrante do presente instrumento, independente de transcricdo, cabendo &
contratante fornecer todos os subsidios necesséarios ao cumprimento desse mister,

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUPERVISAO E CONTROLE DA EXECUCAOQ
DOS SERVICOS DA CONTRATADA:

22.1 Cabera a empresa a designagéo, formal, de um profissional para representa-la junto ao
CABOPREV, para exercer a supervisBo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao
cumprimento da jornada de trabalho, respondendo perante esta Autarquia por todos os atos e
fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal.

22.2 Esta supervis&o sera de inteira responsabilidade da empresa, ndo se fazendo necessario
qualquer manifestagdo do CABOPREV sobre a sua requisigdo, bem como, ndo |he cabendo
qualquer énus pela execugdo dos referidos servigos.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELA GESTAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS:

23.1. Como fiscal do contrato fica estabelecido como servidor responsavel pela fiscalizagéo, o

Sr. Angelo da Silva Gambéa: Fungéo: Gerente Administrativo Financeiro. Matricula: 32102, /
Telefone: 3521.2324, tendo em vista sua competéncia legal estabelecida no art. 17, da Lei
Municipal n® 3342, de 22 de dezembro de 2017.

CNIPVMEF sob o n.® 07.738.191/0001-32 - End.; Rua José Plech Fernandes, n® 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone:

3521-2324, ;1
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

24.1. E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi
lavrado o presente Contrato em 04 (guatro) vias de igual teor e forma, uma das quais se
destina @ CONTRATADA, o qual. Depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas
partes contratantps.

mo Santo Agostinho, 19 de maio de 2021.

et
dre Melo
h‘%ﬁ;m pirstof 1
= .53‘!,’,‘!‘! *3"3
M. A. MAO DE UBEA EM GERAL LTDA - ME
E
b D‘;EEEE'STSE?J%:‘BS%DM@SER; ALEXANDRE ROBERTO AZEVEDO DE MELO
CONTRATANTE SOCIO DIRETOR
CONTRATADA
FISCAL DO CONTRATO
TESTEMUNHAS:
. . .
NOME: depe }i‘i'.,-;;s_ dgm 5 ’T'Zwmﬂn- NOME: J‘m ‘f"u.mJ‘ 4{;{; lf-,.-_,qf
CPEIMF: 40 794.494-9 4 CPFIMF: 574. 108 s 0¥-59

CNIPIMEF sob o n.® 07.738.191/0001-32 - End.: Rua José Plech Ferna ndes, n® 27, Ceniro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone:
3531-2324.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREY
PUBLICACAO EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N® 003/CABOPREV/2021. PREGAO
PRESENCIAL N°. 00L/CABOFREV/2021. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 00ZCABOPREY/2021. PROCESSO
LICITATORIO N°. 002/CABOPREV/2021. Objeto:
Servigos Terceirizados — o jeto: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PORTEIRO, TECNICO EM
MANUTENCAO PREDIAL, RECEPCIONISTA NIVEL [,
RECEPCIONISTA NIVEL 11 E MOTORISTA, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DE FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO - CABOPREV. Contratante: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO
CABO DE SANTO AGOSTINHO. Contratada: M. A. MAO DE
OBRA EM GERAL LTDA - M, inscrita no CNPI/M sob o n®
12.816.401/0001-01, Valor Global: RS 279.299,76 (duzentos e
selenta e nove mil, duzentos & noventa e nove reais e setenta e seis
centavos), Prazo: 12 (doze) meses. Data da Assinatura: 19/05/2021.
Periodo de vigénela: 19/05/2021 a 19/05/2022.

Cabo de Santo Agostinho, 19 de maio de 2021.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES,
Diretor-Presidente.
Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cédigo Identificador:FF7ZB3EF

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. (65/2021, DE 28 DE MAIO DE 2021.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigles conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntiria por tempo de contribuigio
com proventos integrais a AMARO ALVES JANUARIO, servente,
faixa I, nivel 5, maudcula 2668, lotado na Secretaria Municipal
- Educagdo, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n®
H1/2003.

Cabo de Santo Agostinho, de 28 de maio de 2021,

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cidigo Identificador:66DE26E3

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N°. 066/2021, DE 28 DE MAIO DE 2021.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigdes conferidas pelo armigo 16,
inciso X1 da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Conceder a aposentadoria voluntiria por tempo de contribuigio
com proventos integrais a NADIEGE MARIA DE LIMA, atendente,
faixa 1, nivel 5, matricula 1468, lotada na Secretaria Municipal de
Saiide, Centro de Saiide Dr. Manoel Gomes, nos termos do artigo 3°
da Emenda Constitucional n®. 47/2005.

i i‘r
Cabo de Santo Agostinho, 28 de maio de 20';1,;3
a
JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES Ca
Diretor-Presidente

of

[ Publicadopor:
iz da Silva Nascimento

¥6
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS RES
DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO -
CABOPREV
ATO N 067/2021, DE 28 DE MAIO DE 2021.

Mirele
Cadigo I

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO, no uso das atribuigfes conferidas pelo artigo 16,
inciso XI da Lei Municipal 3342/2017, RESOLVE:

Conceder a aposentadoria veluntiria por tempo de contribui¢io
com provento integrais a MAVIAEL CARLOS DA SILVA, Guarda
Municipal, Inspetor I, nivel CI, coluna 41, matricula 21.928, lotado
no Gahinete da Secretaria Municipal de Defesa Social, nos termos
do artigo 3° da Emenda Constitucional n®. 47/2005.

Cabo de Santo Agostinho, 28 de maio de 2021,

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente

Publicado por:
Mirele Maria da Silva Nascimento
Cidigo Identificador:CB 106570

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 1* COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - 1*
CPL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de Educagiio,
por seu representante legal — RECONHECE ¢ RATIFICA o p
Te itive ao Co n® (20/PMCSA-SME/2020, Processo

vo n° 095/PMCSA-SME/2020, Processo Licitatério n®
031/PMCSA-SME/2020, Dispensa n° 002/PMCSA-SME/2020,
Natureza do Objeto: Prorrogagio de prazo e reajuste de valor do
contrato - Tramitaciio: 1° CPL — Descrigiio do Objeto: Promogagio
do prazo contratual por mais 12 meses, passando seu termo final para
o dia 12 de Maio de 2021, além do resjuste do valor do contrato,
wotalizando o valor de RS 36.607,92. Empresa: JOSE SEVERINO
DA SILVA, inscrito no CPF/MF sob o n® 145.485.694-72, Yalor
Total: R$ 36.607,92, Yigéncia n® 12 meses,

Cabo de Santo Agostinho/PE, 10 de maio de 2021.

HEBERTE LAMARCK GOMES DA SILVA
Secretdrio Municipal de Educagio

Publicado por:
Luiz Antonio Barbosa Ferreira da Silva
Cddigo Identificador:32C10258

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS -
SMAJ / 1* COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - 1*
CPL
EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATO

FREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO/PE, através da Secretaria Municipal de Educagiio,
por seu representante legal - RECONHECE e RATIFICA o Termo
de Rescisiio ao Contrato n® 005/PMCSA-SME/2016, Processo n®
002/ PMCSA-SME/2016, Dispensa n.® 001/PMCSA-SME/2016,
Natureza do Objeto: Rescisfio de contrato, Tramitacio: 1° CPL -
Descriciio do Objeto: Rescisio de contrato, & partir do dia 26 de

outubro de 2020. Empresa: MARIO JOSE GOMES, inscriio no

www.diariomunicipal.com.br/famupe 18







