CABOPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne°. 002/CABOPREV/2021
PROCESSO LICITATORIO N°. 002/CABOPREV/2021
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/CABOPREV/2021

EDITAL ALTERADO

PREAMBULO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO - CABOPREV, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
realizacdo de licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo menor preco
global, sob a forma de execucdo indireta, no Regime de Empreitada por Preco Unitario, nos
termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n° 3.555/2000, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste
Edital, mediante a Pregoeira Katia Regina de Oliveira, designada pela Portaria n°® 003, de 05 de
janeiro de 2021, na forma discriminada abaixo:

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
PORTEIRO, TECNICO EM MANUTENCAO PREDIAL, RECEPCIONISTA NIVEL I,
RECEPCIONISTA NIVEL Il E MOTORISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO - CABOPREV, conforme exigéncias, quantidades e especificagbes
contidas no Termo de Referéncia, parte integrante deste Edital.

MODALIDADE: CRITERIO DE JULGAMENTO:
PREGAO PRESENCIAL MENOR PRECO GLOBAL

LEGISLAQAO APLICAVEL: Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal
n°.3.555/2000, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

DATA DA SESSAO: 13/04/2021

HORARIO: 09h00min.

LOCAL: Rua Sebastido Juventino, s/n, Destilaria, Cabo de Santo Agostinho/PE., 1/16km, CEP:
54.500-000, Fone: (81) 3521-0400, no Auditério da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
aplicadas ao Cabo de Santo Agostinho — FACHUCA.

ATENCAOQ: Apoés declarada aberta a sesséo, a Equipe do Pregdo néo recebera documentos de
credenciamento e/ou involucros.

ENTREGA ANTECIPADA DOS ENVELOPES: Os envelopes poderédo ser entregues de forma
antecipada diretamente na Comissdo Permanente de Licitagdo do CABOPREV, no horario de
08h00min as 13h00min.

As propostas de precos, eventualmente encaminhadas pelos Correios ou transportadoras, so
serdo consideradas para efeito de participacdo na presente licitagcdo, quando recebidas pelo
CABOPREV até a data e hora supra.

INFORMA(;()ES ADICIONAIS: CABOPREYV, sito Rua José Plech Fernandes, n° 27, Centro -
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Cabo de Santo Agostinho — PE - CEP: 54.510-390 - Fone: (81) 3521-2324 / 3524-9139 — E-mail:
licitacao@caboprev.pe.gov.br, no horario de 08h00min as 15h00min.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario local.
Na hipdtese de ndo haver expediente na data fixada, ficara a sessdo adiada para o primeiro dia
atil subsequente, no horario, salvo as disposi¢cdes em contrario.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES, cujo Presidente é a autoridade
solicitante e o ordenador de despesas, utilizando recursos orcamentarios do referido 6rgao para
fazer face a contratacéo.

OBSERVACAQO: AS SESSOES PUBLICAS PRESENCIAIS DURANTE O PERIODO DA
PANDEMIA DO COVID-19 SERAO REALIZADAS COM A ADOGAO DOS PROTOCOLOS DE
SEGURANCA DETERMINADOS PELAS AUTORIDADES SANITARIAS, COM VISTAS A
PROMOCAO E PROTECAO DA SAUDE PUBLICA, OBEDECENDO O DISTANCIAMENTO
MINIMO DE 15M (UM METRO E MEIO) ENTRE LICITANTES E SERVIDORES,
DISPONIBILIZACAO DE ALCOOL EM GEL A 70% (SETENTA POR CENTO), HIGIENIZACAO
DOS LOCAIS DE ATENDIMENTO, USO DE MASCARAS DE PROTECAO, E DEMAIS
MEDIDAS VIGENTES.

1. DO OBJETO:

1.1. O objeto desta licitagdo consiste na CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, PORTEIRO, TECNICO EM MANUTENCAO PREDIAL, RECEPCIONISTA
NIVEL |, RECEPCIONISTA NIVEL Il E MOTORISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE
FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO - CABOPREV, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Constituem anexos deste Edital:
a) Anexo | — Termo de Referéncia

b) Anexo Il - Modelos de declaracdes
¢) Anexo IV - Modelo de proposta

d) Anexo V - Minuta de Contrato

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1. A contratacdo de terceiros para execucao dos servicos a serem licitados é licita e oportuna
porque se trata de execucéo de servigos para os quais o CABOPREV néo dispde de quadro de
profissionais para sua execucgdo direta, sendo usual a execucdo de forma indireta mediante
contratacdo de empresa especializada.
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2.2. Outrossim, ndo existe atualmente na lei de criagcdo da Autarquia Previdenciaria - CABOPREV
- previsdo de servidores com nivel auxiliar, técnicos e demais categorias elencadas neste Termo
de Referéncia.

2.3. Destaque-se, por fim, que servicos previstos neste Termo de Referéncia sdo necessarios
para a conducdo do veiculo oficial de propriedade do Instituto, cujo fim é o transporte de
equipamentos, materiais e documentos correlatos, bem, como a prestacdo de servicos de auxiliar
de servicos gerais, porteiro, técnico em manutencao predial, recepcionistas nivel | e Il e motorista.

2.4. Para verificagdo do quantitativo necessério a atender a demanda do Instituto, foi estimada a
guantidade de servico, o tamanho do novo prédio sede, a quantidade de servidores e o publico
médio atendido na sede do CABOPREV.

2.5. Assim, justifica-se a realizacdo de processo licitatério para a contratacdo dos servigcos
terceirizados para atendimento de toda a estrutura do CABOPREYV, conforme solicitagdo do
Diretor Presidente do Instituto. N&o obstante os servicos serem acessorios, eles contribuirdo,
indiretamente, para o cumprimento da misséo institucional, facilitando a entrega de produtos para
a sociedade, promovendo, consequentemente, a justica social e satisfacdo dos usuérios com os
servigos prestados por este Instituto.

2.6. Ressalte-se que a prestacdo dos servicos de que trata este Documento de Oficializacédo de
Demanda néo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragéo,
vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

2.7. Dessa forma, a contratacdo de postos de servigos, para atividades acessorias, dara
sustentabilidade a otimizacdo e adequacdo da forca de trabalho dos servidores em suas
atribuicdes finalisticas da instituicdo. Assim, 0s postos para suprir as necessidades ora
mencionadas justificam-se pela necessidade das unidades administrativas do CABOPREYV destes
Servicos.

3. DA DESCRICAO DO OBJETO:

3.1. Conforme exigéncias, quantidades e especificacdes contidas no Termo de Referéncia, parte
integrante deste Edital.

4. DOS PRAZOS:

4.1. Prazo de validade da proposta: Minimo de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir
da data da sua apresentacao.

4.2. Vigéncia do contrato: 12 (doze) meses, iniciada a partir da data de sua assinatura
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 57, Il da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteraces.

5. DO VALOR:

5.1. VALOR GLOBAL ESTIMADO DA LICITACAO: o valor global estimado para o presente
procedimento importa a quantia de R$ 358.342,68 (Trezentos e cinquenta e oito mil, trezentos
e quarenta e dois reais e sessenta e oito centavos), conforme a tabela abaixo:

LOTE 01
ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR VALOR
DE MENSAL MENSAL
POSTOS TOTAL POR TOTAL
TRABALHADOR
1 Servico de Auxiliar de | 01 (um) R$ 3.444,70
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Servicos Gerais —
jornada de 44
(quarenta e quatro)
horas semanais

3 Servico de | 02 (dois) | R$7.198,82
Recepcionista Nivel | —
jornada de 44

(quarenta e quatro)
horas semanais

4 Servigo de 01 (um) R$ 3.946,39
Recepcionista Nivel Il
— jornada de 44
(quarenta e quatro)
horas semanais

5 Servico de Porteiro — 01 (um) R$ 4.0001,18
jornada de 44
(quarenta e quatro)
horas semanais

6 Servico de Motorista— | 01 (um) R$ 5.445,89
jornada de 44
(quarenta e quatro)
horas semanais

7 Servico de Técnico em 01 (um) R$ 5.824,90
Manutenc¢do Predial c/
30% de periculosidade
— jornada de 44

(quarenta e quatro) R$ 29.861,89
horas semanais
VALOR GLOBAL TOTAL R$ 358.342,68

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
6.1. Os recursos que fardo face as despesas decorrentes desta licitacdo sao oriundos da
seguinte Dotacdo Orcamentaria:

Unidade Gestora: 8 — CABOPREV FUNDO FINANCEIRO
Orgao Orcamentario: 70000 — Secretaria Municipal de Gestdo Publica
Unidade Orcamentario: 70100 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho/PE — CABOPREV
Funcéo: 4 Administracdo
Subfuncéo: 122 — Administragéo Geral
Programa: 10029 — Programa de Apoio Administrativo as A¢cdes do CABOPREV
Acdo: 2.331 — (GESTAO ADMINISTRATIVA) —- MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS A
GESTAO ADMINISTRATIVA DO CABOPEV
Despesa: 622-3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte recurso: 52 — Contribuicao Previdenciaria — Fundo financeiro

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

7.1. Aberta a sessdo a empresa licitante entregard a Pregoeira a sua PROPOSTA e os
DOCUMENTOS DE HABILITACAO, em 02 (dois) envelopes distintos, opacos e fechados,
contendo os seguintes dados:

ENVELOPE N° 01 —= PROPOSTA DE PRECOS
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO - CABOPREV
PROCESSO LICITATORIO n°. 002/CABOPREV/2021 - PREGAO PRESENCIAL n°.
001/CABOPREV/2021
DATA DA ABERTURA: 13/04/2021 - HORA: 09h00min
[Razéo social da empresa licitante]
[Enderecgo, telefone e fax da empresa licitante]

ENVELOPE N° 02 — DOCUMENTOS DE HABILITACAQ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO - CABOPREV

PROCESSO LICITATORIO n°. 002/CABOPREV/2021 - PREGAO PRESENCIAL n°.
001/CABOPREV/2021

DATA DA ABERTURA: 13/04/2021 - HORA: 09h00min

[Razéo Social da Empresa Licitante]
[Endereco, telefone e fax da Empresa Licitante]

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO:

8.1. Poderéo patrticipar desta licitagdo quaisquer interessados que detenham atividade pertinente
e compativel com o objeto deste Edital e atendam as exigéncias e condi¢gbes estabelecidas neste
Edital.

8.2. Poderao participar do processo o0s interessados que atenderem a todas as exigéncias
contidas neste Edital e seus anexos.

8.3. S6 poderdo participar da disputa, licitantes que possuam como objeto social atividades
pertinentes e compativeis com o objeto deste Pregao.

8.4. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo o0s interessados que se
enguadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria de participagédo
em licitacbes imposta pela Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho.

b) Estejam cumprindo a penalidade de inidoneidade para licitar ou contratar
imposta por qualquer 6rgao da Administracao Publica;

c) Estejam em estado de faléncia, recuperacdo judicial, dissolu¢cdo ou
liquidacéo;

d) Tenham em seu quadro empregados menores de 18 (dezoito) anos
efetuando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou ainda, empregado com
idade inferior a 16 (dezesseis) anos efetuando qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

e) Empresa cujos diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros de
conselho técnico, consultivo, deliberativo, administrativo ou soécio, sejam
servidores, empregados ou ocupantes de cargo comissionado da Prefeitura
Municipal do Cabo de Santo Agostinho;
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f) As pessoas enquadradas no art. 9° da Lei n°® 8.666/93.

g) Pessoas fisicas, as associa¢des civis qualificadas ou ndo com OS
(Organizagdes Sociais) ou OSCIP (Organizacbes da Sociedade Civil de
Interesse Publico), conforme Acérddo do Plenario do Tribunal de Contas da
Unido n° 746/2014, e outras entidades que, em fun¢do de sua natureza juridica,
ndo podem executar o objeto da presente licitacao.

8.5. NAO SERAO ADMITIDOS participantes em consorcio;

8.6. Como condicdo prévia a participacdo no certame, a Pregoeira verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangao
gue impeca a participacdo em licitacdo ou a contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) Cadastro de Fornecedores Penalizados pelo Estado de Pernambuco.
http://efisco.sefaz.pe.qov.br/sfi_fin_gbp/PREmitirFornecedorPenalidade

b) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletrdnico

https://wwwh.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php?validar=form

c) Cadastro Nacional das Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, no

endereco eletronico
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=
asc

9. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO:

9.1. No dia, hora e local designado neste instrumento, serd realizada sessado publica para
recebimento das propostas e documentagdo de habilitacdo, devendo o interessado ou 0 seu
representante identificar-se e, se for o caso e se assim o quiser, comprovar a existéncia dos
necessarios poderes para formulagdo de propostas e préatica de todos os demais atos inerentes
ao certame, inclusive a manifestacéo de intencéo de interposicéo de recursos.

9.2. Aberta a sessao, os licitantes entregardo a Pregoeira os documentos de credenciamento,
declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo e, em envelopes separados, a
Proposta de Precos (ENVELOPE N°. 01) e os Documentos de Habilitacdo (ENVELOPE N°. 02);

9.3. Concluido o credenciamento, a Pregoeira examinara, com auxilio da Equipe de Apoio, a
aceitabilidade do menor preco e a compatibilidade do objeto proposto com o especificado no
Edital, decidindo motivadamente a respeito. A analise das propostas pela Pregoeira visara o
atendimento das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

9.4. A Pregoeira quando da verificagdo da PROPOSTA DE PRECOS promovera, quando da
existéncia de eventuais erros aritméticos, a correcao, na forma seguinte:
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a) no caso de discrepancia entre valores grafados em algarismos e por extenso,
prevalecera o valor por extenso;

b) no caso de erro de multiplicacdo do preco unitario pela quantidade
correspondente, o produto serd retificado, mantendo-se inalterados o preco
unitério e a quantidade;

c) no caso de erro de adigdo, a soma sera retificada, mantendo-se inalteradas
as parcelas.

d) prevalecera em casos de divergéncia entre o preco total e o preco unitario, o
valor ofertado com preco unitario;

9.5. Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condi¢des fixados no Edital;

b) Que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta dos demais licitantes;

c) Que apresentem preco excessivo ou manifestamente inexequivel,

d) Que apresentem preco superior ao valor maximo admitido pela Administragédo, que é de R$
358.342,68 (Trezentos e cinquenta e oito mil, trezentos e quarenta e dois reais e
sessenta e oito centavos).

e) Poderd ser desclassificada a proposta que apresentar precos unitarios superiores ao da
planilha estimativa anexa ao edital.

9.6. A ACEITABILIDADE DOS PRECOS sera aferida a partir da andlise de precos vigentes no
mercado na data da apresentacdo das propostas, apurados mediante pesquisa realizada pelo
orgéo licitante ou através de Tabelas de Referéncias disponibilizadas, constante do processo.

9.7. ABERTURA DA ETAPA DE LANCES: Concluida a classificacdo das propostas a Pregoeira
elencard as licitantes que participardo da etapa de lances, devendo ser observados os seguintes
critérios:

a) selecdo das propostas com menor preco e das demais com prec¢os até 10% (dez por
cento) superiores aqueles;

b) Nao havendo pelo menos 3 (trés) precos na condicdo definida na alinea anterior,
serdo selecionadas as propostas que apresentarem os 03 (trés) menores precos. Na
utiizacdo desse critério, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente de nimero de licitantes;

c) No caso de empate entre duas ou mais propostas, serd efetuado sorteio para
definicdo da sequéncia de lances, com a participagéo de todos os licitantes;

9.8. A Pregoeira convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular
lances na forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco, e em seguida dos
demais, em ordem decrescente de valor;

9.8.1. A Pregoeira, buscando objetividade na disputa, poderd estabelecer intervalos
minimos de valor para os lances.

9.9. Encerrada a etapa de lances, seréo classificadas as propostas dos licitantes que efetuaram
lances ou ndo, na ordem crescente dos valores;

9.10. EMPATE FICTO - Quando duas ou mais propostas apresentadas por MICROEMPRESAS
ou EMPRESAS DE PEQUENO PORTE forem iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
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melhor proposta, seréo estas consideradas como empatadas fictamente, nos termos previstos no
art. 44 da LC 123/06, desde que a melhor proposta ndo tenha sido apresenta por empresa
beneficiada pela citada Lei Complementar;

9.10.1. No caso de empate, nas condi¢des previstas no item acima, entre duas ou mais
propostas, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame;

b) No caso de igualdade de precos, para fins do disposto no subitem anterior, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifiqgue aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta;

c) N&o ocorrendo o exercicio do direito previsto na letra “a@”, serdo convocadas as
remanescentes que porventura se enquadrarem na mesma situacdo, na ordem
classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

d) O direito previsto na letra “a” desta clausula devera ser exercido no prazo maximo de
05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

9.11 Para efeito do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

9.11.1 Encerrada a fase de lances, o licitante enquadrado como microempresa, empresa de
pequeno porte ou microempreendedor individual mais bem classificado serd convocado para
presentar nova proposta, inferior a de menor prego, no prazo maximo de 05 minutos apés o
encerramento dos lances, sob pena de precluséo.

9.11.2 Em caso de apresentacdo da nova proposta, na forma da alinea “a”, do subitem
8.10.1 sera examinada aceitabilidade da proposta e os requisitos de habilitagéo;

9.11.3 N&o sendo apresentada nova proposta, na forma da alinea “a”, do subitem 9.10.1 ou
nao ocorrendo a contratacdo, serdo convocadas as microempresa ou empresa de pequeno
porte ou microempreendedor individual remanescentes que porventura se enquadrem na
situacdo de empate, na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito;

9.11.4 O direito de preferéncia previsto neste item somente se aplicard quando a melhor
oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual;

9.11.5 No caso de igualdade dos valores apresentados pelas microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifique aquela que podera exercer o direito de preferéncia previsto no item;

9.12 Nao ocorrendo a contratagcdo da microempresa, empresa de pequeno porte ou
microempreendedor individual na forma do item anterior, 0 objeto sera adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame, apdés o0 cumprimento dos requisitos de
aceitabilidade da proposta e dos documentos de habilitagéo do licitante;

9.13. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem na formulacdo de lances, quando entdo a Pregoeira podera ainda negociar com o
autor da oferta de menor valor com vistas a reducgéo de preco.

9.14. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.
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9.15. ETAPA DE HABILITACAO: Aceita a oferta de MENOR PRECO, sera aberto o envelope
contendo os documentos de habilitacdo de seu autor, a fim de verificar se o licitante atende as
exigéncias de habilitacdo relacionadas no ANEXO | a este Edital.

9.16. A proposta de precos ajustada com os valores finais, conforme modelos Anexos ao
Edital, deverdo ser apresentadas em original ou cépia autenticada, no CABOPREV, localizada a
Rua José Plech Fernandes, n® 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE, no horario das
08h00min as 13h00min, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds a divulgacao do resultado.

9.17. Constatando o atendimento aos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital e seus
Anexos, o licitante serd habilitado e declarado vencedor do pregdo, sendo-lhe adjudicado o
objeto do certame, desde que nao haja manifestacéo recursal.

9.18. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender as exigéncias para a habilitacéo, a
Pregoeira examinara a oferta subsequente na ordem de classificacdo e assim sucessivamente,
até a apuracao de uma oferta aceitavel cujo autor atenda aos requisitos de habilitagdo, caso em
gue sera declarado vencedor.

9.19. Durante os trabalhos de julgamento das propostas, a Pregoeira podera suspender a
reunido para promover diligéncias acerca de duvidas que ndo possam ser sanadas de
imediato.

9.20. Como resultado das diligéncias acima referidas, objetivando um juizo de verdade
real, sera permitida a inclusdo de documentos necessarios para apurar fatos existentes a
época da licitacdo, concernentes a proposta de precos ou habilitacdo dos participantes,
porém ndo documentados nos autos.

10. DO REGIME DE EXECUGAO E RECEBIMENTO:

10.1 O regime de execucdo sera o de MENOR PRECO GLOBAL.

10.2 Os servicos serdo executados na forma especificada no Termo de Referéncia, anexo a este
edital.

10.3 Os servigos serdo prestados de forma indireta, através de empresa habilitada, em
conformidade com as normas que regulam o setor. Dado a sua natureza e finalidade,
deverdo ser desenvolvidos de forma continua, de modo a evitar a interrupcdo dos servicos,
respeitado o prazo limite estabelecido em Lei.

11. DO RECURSO, ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO:
11.1. Apé6s declarado o vencedor, o licitante que quiser recorrer devera manifestar, imediata e
motivadamente a sua intencdo de recorrer, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias
consecutivos para apresentacdo das razGes do recurso, ficando os demais desde logo intimados
para apresentar contrarrazées em igual nimero de dias, que comegarao a correr no término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegura vista aos autos.

11.2 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada do licitante devidamente representado no
ato da sessdo importar4 na decadéncia do direito de recurso, possibilitando a adjudicacdo do
objeto do certame ao licitante vencedor e o encaminhamento do processo a autoridade
competente para a homologacéao.
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11.3 A Pregoeira negard seguimento aos recursos intempestivos, imotivados ou propostos por
guem nao tem poderes, negando-lhes deste modo, processamento, devendo tal decisdo, com
seu fundamento, ser consignada em ata.

11.4. Na hipétese da divulgagéo do resultado final da licitagdo, com a declaracéo do vencedor do
certame, ocorrer através de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio - AMUPE, a fluéncia do
prazo de interposicdo do recurso tera inicio a contar da data de veiculagdo do aviso,
dispensando-se a necessidade de prévia manifestagcéo por parte do licitante recorrente.

11.5. Interposto o recurso, a Pregoeira poderd reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente para julgamento.

11.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame ao licitante vencedor e homologara o procedimento.

11.7. Quaisquer recursos interpostos deverdo ser dirigidos a Pregoeira, diretamente na Comisséo
Permanente de Licitagdo do CABOPREV, localizada na Rua José Plech Fernandes, n° 27,
Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE, no horario das 08h00min as 14h00min.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA:

12.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sesséo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo relrar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81° da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.
12.2.1. A convocacédo se dara por meio do e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatorio.
12.2.2. A convocacéo feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
processo, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DAS CONDICOES DO PAGAMENTO:

13.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL:

14.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacao, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.
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15. DO TERMO DE CONTRATO:

15.1. Ap6s a homologacéo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagdao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. Referida Nota esté substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali
estabelecida as disposi¢fes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3. A contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
arlgos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos
arlgos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no arlgo 57, Il, da Lei 8.666,
de 1993.

15.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizar4 consulta aos 0rgdos competentes
para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.6. Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém
as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificag&o, para, apos
a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados 0s requisitos de
habilitagdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancBes previstas neste Edital e das
demais cominacdes legais.

16. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO DO
CONTRATO):
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16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DO GESTOR DA CONTRATACAO E DA FISCALIZACAO:

17.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

18.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, a licitante ficar4 impedida de licitar e
contratar com o Municipio do Cabo de Santo Agostinho pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais
cominagdes legais, nos seguintes casos:

a) Apresentar documentagéo falsa;
b) Ensejar o retardamento da execucgao do objeto;
¢) Falhar na execucao do contrato;
d) Nao assinar o contrato e/ou ata de registro de precos no prazo estabelecido;
e) Comportar-se de modo inidéneo;
f) Ndo mantiver a proposta;
g) Deixar de entregar documentagéo exigida no certame;
h) Cometer fraude fiscal,
i) Fizer declaracéo falsa.
18.2. Para condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f’, “g”, “h” e
maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

sera aplicada multa de no

18.3. O retardamento da execugdo previsto na alinea “b”, estard configurado quando a
CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato, apos 10 (dez)
dias, contados da data constante na Ordem de Fornecimento;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, o objeto definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

18.4. Ser& deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execucdo do contrato, de
que trata a alinea “c”, o valor relativo as multas aplicadas em razéo da alinea “g”.
18.5. A falha na execugdo do contrato prevista na alinea “c”’ estara configurada quando a

CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situacdes previstas na Tabela 3 do item

18.7, respeitada a graduacao de infracdes conforme a Tabela 1 a seguir, e alcancar o total de 20
(vinte) pontos, cumulativamente.

TABELA 1

GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
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18.6. O comportamento previsto na alinea “e” estara configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da
Lei n.° 8.666/1993;

18.7. Pelo descumprimento das obrigacbes contratuais, a Administracdo aplicara multas
conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 02

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% sobre o valor da Ordem de Fornecimento a que se refere o descumprimento da
obrigagéo

2 0,4% sobre o valor da Ordem de Fornecimento a que se refere o descumprimento da
obrigagéo

3 0,8% sobre o valor da Ordem de Fornecimento a que se refere o descumprimento da
obrigacao

4 1,6% sobre o valor da Ordem de Fornecimento a que se refere o descumprimento da
obrigagéo

5 3,2% sobre o valor da Ordem de Fornecimento a que se refere o descumprimento da
obrigacéo

6 4,0% sobre o valor da Ordem de Fornecimento a que se refere o descumprimento da
obrigacao

TABELA 03

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Executar fornecimento incompleto, | 2 Por ocorréncia

paliativo, provisério como por carater
permanente, ou deixar de providenciar
recomposi¢cdo complementar.

2 Fornecer informacé&o pérfida de |2 Por ocorréncia
fornecimento ou substituir material licitado
por outro de qualidade inferior.

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de | 6 Por dia e por tarefa
forca maior ou caso fortuito, o0s designada
fornecimentos contratados.

4 Utilizar as dependéncias do Contratante |5 Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato.

5 Recusar a execucdo de fornecimento |5 Por ocorréncia
determinado pela Fiscalizagdo, sem motivo
justificado.
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6 Permitir situagdo que crie a possibilidade | 6 Por ocorréncia
de causar ou gque cause dano fisico, lesédo
corporal ou consequéncias letais.

7 Retirar das dependéncias da Contratante | 1 Por item e por
guaisquer equipamentos ou materiais de ocorréncia
consumo previstos em contrato, sem
autorizacao prévia.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

8 Manter a documentacdo de habilitacdo |1 Por item e por
atualizada. ocorréncia

9 Cumprir horéario estabelecido pelo contrato | 1 Por ocorréncia
ou determinado pela Fiscalizagao.

10 Cumprir determinacdo da Fiscalizagdo |1 Por ocorréncia
para controle de acesso de seus
funcionarios.

11 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo | 2 Por ocorréncia
complementar da Fiscalizacéo.

12 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e | 3 Por item e por
seus anexos ndo previstos nesta tabela de ocorréncia
multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pela unidade fiscalizadora.

13 Entregar a garantia contratual |1 Por dia
eventualmente exigida nos termos e
prazos estipulados.

18.8. A sancdo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de

impedimento de licitar e contratar:

I. As infracBes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias
corridos a contar da aplicacdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma
infracdo, cabendo a aplicacdo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo
da rescisdo contratual;

II. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo legal;

lll. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do
pagamento a ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execucdo da garantia
contratual eventualmente exigida, quando esta ndo for prestada sob a forma de
caucao em dinheiro;

IV. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfacdo da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

V. Caso a faculdade prevista no inciso Ill ndo tenha sido exercida e verificada a
insuficiéncia da garantia eventualmente exigida para satisfacdo integral da multa, o
saldo remanescente serd descontado de pagamentos devidos ao contratado;
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VI. Apés esgotados os meios de execugdo direta da sancdo de multa indicados nos
incisos IV e V acima, o contratado sera notificado para recolher a importancia devida
no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da comunicacéo oficial;

VII. Decorrido o prazo previsto no inciso VI, o contratante encaminhara a multa para
cobranca judicial;

VIIIl. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em
parte, para 0 pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da solicitagdo da contratante;

IX. A Administracdo podera, em situacdes excepcionais devidamente motivadas,
efetuar a retencdo cautelar do valor da multa antes da conclusdo do procedimento
administrativo.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA:
19.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

20. DA SUBCONTRATACAO:
20.1. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

21. DA ALTERACAO SUBJETIVA:

21.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do contrato; ndo
haja prejuizo a execugcdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

22. DA RESCISAO:

22.1 Constituem motivo para rescisédo do contrato:
22.1.1 o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;
22.1.2 o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;
22.1.3 a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da concluséo do servigo, nos prazos estipulados;
22.1.4 o atraso injustificado no inicio dos servigos;
22.1.5 a paralisacdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao;
22.1.6 a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da contratada com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacgdo, ndo admitidas no edital e no contrato;
22.1.7 o desatendimento das determinagfes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execuc¢do, assim como as de seus superiores;
22.1.8 o cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢éo, anotadas na forma do 8§ 10 do
art. 67 da Lei 8.666/93;
22.1.9 a decretacdo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;
22.1.10 a dissolucéo da sociedade ou o falecimento da contratada;
22.1.11 a alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucédo do contrato;
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22.1.12 razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

22.1.13 a supressao, por parte da Administracdo, servicos ou acarretando modificacdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1o do art. 65 desta Lei;

22.1.14 a suspensdo de sua execuc¢do, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensfes que totalizem
0 mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indenizacbes pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagcbes e mobilizagbes e outras
previstas, assegurado a contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do
cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

22.1.15 o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem interna ou
guerra, assegurado a contratada o direito de optar pela suspensédo do cumprimento de suas
obrigacdes até que seja normalizada a situagéo;

22.1.16 a nao liberacédo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto ara execucéo
do servigo, nos prazos contratuais;

22.1.17 a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execug¢éo do contrato.

22.1.18 descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, sem prejuizo
das sanc¢@es penais cabiveis. (Incluido pela Lei n® 9.854, de 1999).

Paragrafo Unico. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

22.2 A rescisao do contrato podera ser:
22.2.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados
nos subitens 22.1.1 a 22.12 e 22.1.17 deste Edital;
22.2.2 amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;
22.2.3 judicial, nos termos da legislacao;

81° A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

§2° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 22.1.12 a 22.1.17 dos subitens anteriores,
sem que haja culpa da contratada, seré esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados
gue houver sofrido, tendo ainda direito a: a) devolugdo de garantia; b) pagamentos devidos pela
execucdo do contrato até a data da resciséo; c) pagamento do custo da desmobilizacéo.

83° Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustacdo do contrato, o cronograma de execucao
sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

22.3 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

23. DA MODALIDADE, CLASSIFICACAO, NATUREZA DOS SERVICOS, CRITERIO DE
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JULGAMENTO, FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR E LEGISLACAO APLICAVEL:

23.1. A modalidade de licitacao para a aquisicao do objeto desse TERMO DE REFERENCIA sera
PREGAO, na forma PRESENCIAL, com o critério de JULGAMENTO de MENOR PRECO
GLOBAL, sob REGIME DE EXECUCAOQO INDIRETA, empreitada por preco global.

23.2. Trata-se de servico comum, com prestacdo de servicos terceirizados de natureza
continuada, em regime de dedicacao exclusiva.

23.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta € vedada.

23.4. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

23.5. A contratagdo de empresa especializada para execucdo dos servigcos deste TR encontra
amparo legal na Lei n® 10.520/02, Decreto n°® 3.555/00, Decreto n°® 3.693/00, Decreto n°® 3.784/01,
e subsidiariamente pelas disposi¢cfes da Lei n° 8.666/93.

23.6. DA JUSTIFICATIVA DA NAO REALIZACAO DE PREGAO ELETRONICO:

23.6.1. Considerando as disposi¢cbes do Decreto n® 5.450/05, bem como a Recomendagéo
Conjunta do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e o Ministério Publico de Contas do
Estado de Pernambuco - TCE/MPCO n° 10, de 28 de setembro de 2020, que sugere em seu
artigo 1°, inciso V, a utilizacdo do pregado eletrbnico como regra para licitacbes destinadas a
aquisicdes de bens e a contratagfes de servicos comuns de engenharia, e que a forma presencial
seja adotada apenas em casos excepcionais e robustamente justificados. Nestes termos,
considerando que a norma admite a adocdo do pregéo presencial desde que seja robustamente
justificado e em casos excepcionais, faz-se necessario as seguintes consideragdes a respeito da
adocao do Pregéo, na forma presencial:

23.6.2. Embora o Pregédo Eletrénico seja a modalidade de licitacdo preferencial, adotamos a
modalidade presencial para a contratacdo de servigos terceirizados, por diversas razdes, dentre
elas:

I. A inviabilidade da realizacdo no modo eletrénico por meio do Sistema ComprasNet,
gerando a impossibilidade e inconsisténcias no login do Portal;

II. A impossibilidade momentanea e a indisponibilidade de profissional habilitado para
manuseio da ferramenta eletrénica;

lll. A opcdo pela modalidade presencial do pregdo, ndo produz alteracdo no resultado
final do certame, pois serdo obedecidos o0s principios inerentes ao procedimento
licitatério, com vistas a obtencdo da maior redugédo de precos e diminuicdo dos
custos.

IV. A necessidade de continuidade imediata dos servigos a serem terceirizados;

V.Ha de se considerar ainda que o uso do pregdo eletrdnico requer estruturas
tecnolégicas que sao necessarias para a execucdo de um certame digital, que
corresponde ao sinal de internet fluido e de qualidade incapaz de sustentar a
elevada troca de dados entre licitantes e administracéo publica.

23.6.3. Outrossim, em que pese o0 Pregdo ser a forma obrigatdria de modalidade de licitagéo a ser
utilizado, nos termos do Decreto n° 5.504/05, o que, efetivamente, ocorre neste Instituto, tendo
sido, apenas, optado pela sua forma Presencial para a contratagdo dos servicos terceirizados, 0
que, reitere-se, indubitavelmente, é permitido pela mesma legislagédo pertinente, haja vista que o
Decreto predito apenas estabelece a preferéncia pela forma Eletrdnica, e ndo sua obrigatoriedade.
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23.6.4. Ademais, o Pregdo Presencial, além de mais prético, facil, simples, direto e acessivel,
atinge o seu fim, e fim Unico de toda licitagdo, qual seja garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, permitindo a participacdo de quaisquer interessados que atendam aos
requisitos exigidos, e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdo, mediante
sessdo publica, por meio de propostas de precos escritas e lances verbais, além de ser
eminentemente publico e aberto, ndo resultando, desta forma, em qualquer prejuizo para a
Administracao, eis porque se justifica a inviabilidade da utilizagdo do pregdo na forma eletrénica,
optando-se, como aqui se faz, pela utilizacdo do Pregao Presencial.

23.6.5. A modalidade presencial é regulamentada pelo Decreto 3.555, de 2000. A modalidade
eletrbnica é regulamentada pelo Decreto 5.450, de 2005. Pelo que Vé, a utilizacdo do pregéo, na
forma presencial, que utilizamos ndo € modalidade extinta e nem revogada, muito embora o
emprego da modalidade pregao, preferencialmente na forma eletrdnica, esteja previsto no art. 4°,
8§ 10 do Decreto n° 5.504, de 2005.

23.6.6. Sendo assim, a escolha da modalidade Pregdo Presencial € a que melhor se adequa a
aquisicao do objeto do certame pelo Instituto — CABOPREYV, pois a Administracdo Publica tem o
poder discriciondrio para decidir sobre as modalidades licitatérias de acordo com sua necessidade
e conveniéncia desde que motivadas, como esta disposto nos autos.

23.6.7. Vale ressaltar que a realizacdo da modalidade Pregédo, na forma Presencial seguira todas
as medidas de prevengdo e protegdo a saude dos servidores do Instituto, dos licitantes,
particulares envolvidos no processo, preparando-os e instrumentalizando-os com ferramentas que
poderdo auxiliar no desempenho das suas funcdes dentro das restricbes impostas pelo
distanciamento social observando, no minimo, a preparacdo de ambiente presencial adequado
para 0 numero de pessoas, conforme as diretrizes sanitarias e de saude publica, bem como os
decretos estaduais e municipais que impdem restricbes e requisitos a aglomeracdo e aos
trabalhos presenciais, conforme prevé o art. 1°, inciso VI, da referida Recomendacéo conjunta do
TCE/MPCO.

23.6.8. Diante acima exposto justifico a realizacdo de PREGAO PRESENCIAL 001/2021, para a
contratacdo de Empresas de prestacdo de servicos terceirizados.

24. DA HABILITACAO E QUALIFICACOES TECNICAS:

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

24.3. A empresa LICITANTE deverd apresentar para comprovacdo da Qualificacdo Técnico
operacional:

24.3.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o0 objeto desta licitagdo, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado que, comprove(m) ter a licitante executado servico compativel em
caracteristicas, prazo e quantidade do objeto dessa licitagéo.

24.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.3. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necesséarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderec¢o atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servigos.
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24.3.4. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacgdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, se necessarios, conforme diligéncia prevista paragrafo 3° do art. 43, da
Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

24.3.5. Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem
gualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.

24.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global anual de até R$ 358.342,68
(Trezentos e cinquenta e oito mil, trezentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito
centavos). Valor refinado na pesquisa de precos e baseado na planilha de custos.

24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
24.6. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

24.7. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicbes estabelecidas neste Termo.

24.8. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecbes das especificacdes contidas na
planilha de custos e formacdo de precos ndo poderdo, em nenhuma hipétese, constituir pretexto
para a contratada alterar a composi¢ao de seus precos unitarios.

24.9. Para composicdo da proposta deverdo ser observados, no que couber, entre outros
aspectos, todos os custos pertinentes a execucdo dos servicos, inclusive custos adicionais que
repercutam direta ou indiretamente sobre a mao-de-obra utilizada, tais como: vale-transporte,
vale-alimentacdo ou outros beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de
desempenho técnico, comercial, operacional; lucro praticado pela licitante; tributos e contribuicbes
incidentes; despesas administrativas e operacionais.

24.10. Quanto a fundamentacao a terceirizagdo seguem os diplomas legais:
a) IN/MPO n° 05/2017:

Art.7° As atividades de conservacdo, limpeza, segurancga, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepc¢édo, reprografia, telecomunica¢cbes e manutencdo de
prédios, equipamentos e instalacbes serdo, de preferéncia, objeto de execucao
indireta.

b) Decreto n° 2.271/97 e alteragbes (Dec. 9.507/18):

Art.1° No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area
de competéncia legal do 6rgéo ou entidade.

81° As atividades de conservacao, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepc¢dao, reprografia, telecomunica¢gfes e manutencéo
de prédios, equipamentos e instalagbes serdo, de preferéncia, objeto de
execucao indireta.

82° Nao poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgédo ou entidade,
salvo expressa disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

c) Lei n® 9.632/98. Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em
extingdo, constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execucéo indireta,
conforme vier a ser disposto em regulamento. Paragrafo Gnico. Aplica-se o disposto
neste artigo as atividades de Motorista e Motorista Oficial.

d) A CBO - Classificagéo Brasileira de Ocupacgéo.
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25. DA PROPOSTA:
25.1. Das planilhas de custos, da formacéo de precos e da proposta de precos:

25.1.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos sera o adotado no Anexo IV
deste edital. A proposta de preco devera conter as seguintes indicacdes:

a) Razao Social e CNPJ, endereco, niumero de telefone e fax e, se for o caso,
endereco eletrdnico;

b) Numero do processo Licitatorio e do Pregéo;

c) Descri¢cdo do objeto da presente licitagdo, contendo as informagdes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informacgoes:

c.1) A indicacdo dos sindicatos, acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de
trabalho, ou ainda sentengas normativas que regem as categorias profissionais
gue executar8o o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO;

c.2) A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

d) Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

e) PRECOS UNITARIOS, VALOR MENSAL E O VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA, expressos em real, em algarismo e por extenso;

f) Custos decorrentes da execucdo contratual, mediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formacéo de precos;

g) Validade da proposta que nao devera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data de entrega dos envelopes.
h.l) Caso a proposta ndo contenha o prazo de sua validade, sera
considerado o prazo previsto acima;
h.2) Em circunstancias excepcionais, a Administracdo podera solicitar a
prorrogacdo do prazo de validade das propostas, por escrito, ndo sendo
admitida a introducéo de quaisquer modificacdes em seu conteldo;

i) Declaracdo do licitante de que tomou conhecimento de todas as informacdes
para o cumprimento das obrigages que constituem objeto da presente licitagao;

25.1.2. As planilhas anexadas na proposta, bem como as em arquivo excel deverao
contemplar as memorias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas
adotadas pela LICITANTE para obtencao dos valores propostos para 0s encargos, insumaos
e demais componentes de composicdo de custos e formacdo de precos dos postos de
servico, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica.

25.1.3. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicGes, transporte, alimentacao,
despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

25.1.4. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condicdes estabelecidas nas
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Convengbes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias.

25.1.5. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados
de acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario.

25.1.6. A Concorrente vencedora deverd arcar com o0 0Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

25.1.7. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacao dos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale transporte.

25.1.8. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os
valores estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagéo, FGTS,
Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Saléario e outros).

25.1.9. A base para estabelecimento de critérios de repactuacédo de precos sera a sentenga
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos,
aplicavel a cada categoria profissional.

25.1.10. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencgdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a
respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO,
segundo disposto no inciso Il do art. 21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017.

25.1.11. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das
planilhas, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da LICITANTE.

25.1.12. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante & incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n. © 10.637/2002 e 10.833/2003 e
Acérddo TCU n. © 2.647/2009.

25.1.13. Para o preenchimento do campo “Seguro Acidente de Trabalho”, as empresas
deverdo observar as disposi¢cbes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o
Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

25.1.14. Por se tratar de contratacdo de servicos enquadrados como cessdo de méao de
obra, de acordo com o previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e
nos artigos 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e
alterac@es. A licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante
pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se
da condicdo de optante e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes
sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més imediatamente seguinte ao da contratacdo, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da
Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme Acérdao n°
TCU 797/2011.

25.1.15. As licitantes estardo impedidas de apresentarem PCFP — Planilhas de Custos e
Formacgé&o de Precos tendo como base o regime de tributacdo do Simples Nacional, posto
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que tal atitude vai de encontro aos dispostos da LC 123/2006, conforme Acérdao TCU
797/2011.

25.1.16. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratada,
apoés a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera
vedacdo a opc¢do por tal regime tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, em conformidade com o
Acérdao TCU 2.798/2010.

25.2. Da definicho dos salarios-base e dos demais beneficios dos profissionais.
Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acérdaos TCU n.° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010;
1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposi¢éo inserta no inciso
[, do art. 20, da IN/MPOG/SLTI n° 05, de 25/05/2017 (e alteracdes), as LICITANTES, quando da
elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de
desclassificagéo:

25.2.1. Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias de auxiliar de
servicos gerais, porteiro, técnico em manutencdo predial, recepcionistas niveis | e Il e
motorista, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas Convengbes Coletivas de
Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam vinculados,
sendo os discriminados na tabela abaixo:

PROFISSIONAIS | QUANT. CBO CCT'S/ACT’S - SALARIO-BASE
DEMANDADOS REFERENCIA
PELO (BENEFICIOS)
CABOPREV
Auxiliar de 01 5143-20 STEALMOIAC/PE | R$ 1.254,42
Servigos Gerais
Porteiro 01 5174-10 STEALMOIAC/PE | R$ 1.516,34
Técnico em 01 5143-25 STEALMOIAC/PE | R$ 2.087,80
Manutencao (4 com 30%

Predial c/ 30%
de adicional de
periculosidade

adicional
periculosidade)

Recepcionista | 02 4221-05 STEALMOIAC/PE | R$1.350,93
Nivel |

Recepcionista | 01 4221-05 STEALMOIAC/PE | R$1.500,00
Nivel Il

Motorista 01 7823 STEALMOIAC/PE | R$ 2.277,27

25.2.2. Para efeitos referenciais na elaboracdo das planilhas de custos e formacdo de
precos, as Licitantes deverdo considerar as Convengdes/Acordos Coletivas de Trabalho
2020 das categorias indicadas no subitem anterior para definicdo dos demais beneficios
trabalhistas.

25.3. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global anual de até R$ 358.342,68
(Trezentos e cinquenta e oito mil, trezentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Cabo de Santo Agostinho - CABOPREV
Rua José Plech Fernandes, 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone: 3521-2324.
Pagina 22 de 124



CABOPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

centavos). Valor refinado na pesquisa de precos e baseado na planilha de custos.
25.4. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.
25.5. As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

25.6. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte do proponente, das
condicbes estabelecidas neste Termo.

25.7. Possiveis indefinicbes, omissbes, falhas ou incorrecdes das especificagbes contidas na
planilha de custos e formacao de precos ndo poderdo, em nenhuma hip6tese, constituir pretexto
para a contratada alterar a composicao de seus precos unitarios.

25.8. Para composicdo da proposta deverdo ser observados, no que couber, entre outros
aspectos, todos os custos pertinentes a execuc¢do dos servicos, inclusive custos adicionais que
repercutam direta ou indiretamente sobre a mao-de-obra utilizada, tais como: vale-transporte,
vale-alimentacdo ou outros beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de
desempenho técnico, comercial, operacional; lucro praticado pela licitante; tributos e contribuices
incidentes; despesas administrativas e operacionais.

25.9. Quanto a fundamentacéo a terceirizacdo seguem os diplomas legais:
a) IN/MPO n° 05/2017:

Art.7° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepc¢do, reprografia, telecomunicagbes e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalacdes seréo, de preferéncia, objeto de execug¢éo indireta.

b) Decreto n° 2.271/97 e alteragdes (Dec. 9.507/18):

Art.1° No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo ou entidade.

81° As atividades de conservacgdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicagdes e manutencdo de prédios, equipamentos e
instalages serdo, de preferéncia, objeto de execucao indireta.

82° Nao poderao ser objeto de execucdo indireta as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicéao legal
em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro
geral de pessoal.

c) Lei n® 9.632/98. Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em
extingdo, constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execucao indireta, conforme
vier a ser disposto em regulamento. Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo as
atividades de Motorista e Motorista Oficial.

d) A CBO - Classificagéo Brasileira de Ocupacéo.

26. DAS DISPOSICOES GERAIS:

26.1. A recusa injustificada do vencedor faculta & Administragdo convocar os licitantes, na ordem
de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, sem prejuizo das sanc¢fes previstas neste edital.

26.2. Os interessados poderdo obter esclarecimentos sobre a licitagdo, enviando
correspondéncia a Equipe de Pregdo da Comissao de Licitacdo, situada na Rua José Plech
Fernandes, n° 27, Centro - Cabo de Santo Agostinho — PE, Fone n°. (81) 3521-2324 / 3524-9139,
de segunda a sexta-feira, no horario de 08h00min as 14h00min, em até 02 (dois) dias Uteis antes
da data de recebimento dos envelopes. A Pregoeira enviara copia das respostas, incluindo um
resumo da pergunta sem identificar a fonte, a todos os licitantes que tenham adquirido este
instrumento convocatorio diretamente nesta COMISSAO DE LICITAGAO/EQUIPE DE PREGAO.
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Se, como resultante dos esclarecimentos, a PREGOEIRA considerar necessario modificar o
edital, reabrira o prazo conforme especificado no item seguinte.

26.2.1. A impugnacao deste Edital e de seus Anexos devera ser dirigida a PREGOEIRA,
diretamente na Comissdo Permanente de Licitacdo do CABOPREYV, localizada a Rua José
Plech Fernandes, n® 27, Centro - Cabo de Santo Agostinho, no horario das 08h00min as
13h00min, até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas.

26.2.2. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados a Pregoeira, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessao publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no
Edital.

26.2.3. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

26.2.4. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestadas pela Pregoeira seréo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
gualquer interessado.

26.3. A solicitagdo de informac¢des ndo motivara prorrogacao da data da Licitacdo, salvo se a
juizo da PREGOEIRA forem substanciais. Neste caso a PREGOEIRA reabrird o prazo de 08
(oito) dias uteis entre a comunicacao aos interessados e a data de recebimento dos Envelopes.

26.4. O objeto deste Edital sera regido pelas normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas.

26.5. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela PREGOEIRA, baseado na Legislacao
Aplicavel & matéria e nas normas gerais do Direito.

26.6. A licitante vencedora deve obedecer todas as exigéncias e informacdes contidas no Termo
de Referéncia anexo a este edital, ao qual esta plenamente vinculada.

26.7. Na hipétese de divergéncias no edital e seus anexos, devera prevalecer:

a) No caso de eventuais divergéncias entre o Edital e o Termo de Referéncia/Planilha
prevalecerdo as disposi¢cdes do segundo.

b) No caso de eventuais divergéncias existentes quanto ao consignado em algarismo e o
disposto por extenso, prevalecera a disposicao deste ultimo.

c) No caso de eventuais divergéncias nas planilhas or¢camentarias, entre numerarios
consignados como totalizados e a soma dos respectivos unitarios, prevalecera o resultado
da soma destes ultimos.

26.8. N&o serdo considerados motivos para inabilitacdo ou desclassificacdo irregularidades
materiais (erros de digitacdo, concordancia verbal, etc.) da documentagdo ou das propostas,
desde que sejam irrelevantes, ndo prejudiquem o processamento da licitacdo e o entendimento
das propostas e, ainda, ndo firam os direitos das demais licitantes.

26.9. Sem prejuizo das penalidades previstas nos subitens precedentes, a PREGOEIRA podera
desqualificar a licitante ou desclassificar a PROPOSTA DE PRECO, sem que isto gere direitos
indenizatorios ou de reembolso, caso tome conhecimento de fato ou circunstancia que desabone
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a idoneidade comercial ou afete a capacidade financeira, técnica, juridica ou de producdo da
licitante.

26.10. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto desta licitacéo.

26.11. O presente Edital podera ser adquirido diretamente perante a Equipe de Pregdo, sito na
Rua José Plech Fernandes, n° 27, Centro - Cabo de Santo Agostinho, das 08hOOmin as
13h00min, através de instrumento de midia eletrénica (CD ou Pen Drive) nos dias Uteis ou através
de solicitacao pelo e-mail: licitacao@caboprev.pe.gov.br. Maiores informacdes pelos fones: (81)
3521-2324 / 3524-9139.

26.12. Fazem parte deste instrumento convocatorio os seguintes anexos:

I — Normas Gerais de Participagao;

Il — Modelo da Declaragédo de Cumprimento das Condicdes de Habilitag&o;
lll - Modelo de Procuracéo/Carta Credenciamento;

IV - Modelo de Carta Proposta Comercial;

V - Declaragdo de Cumprimento do Dispositivo Inc. XXXIII do Art.. 7° da C.F

VI - Declaragéo de Inexisténcia de Fatos Supervenientes;

VII - Declaragdo de Cumprimento das Condi¢des de Habilitagdo para Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte;

VIII - Termo de Referéncia;

IX — Planilha Orgamentaria;

X - Minuta do Contrato.

26.13. E competente o Foro da Comarca de Cabo de Santo Agostinho/PE, para discussées de
litigios decorrentes da presente Licitagdo, com renuncia a qualquer outro, ainda que mais
privilegiado.

Cabo de Santo Agostinho, 26 de fevereiro de 2021.

KATIA REGINA DE OLIVEIRA
PREGOEIRA

APROVO E DETERMINO A PUBLICACAO DO EDITAL, COM AS DEVIDAS ALTERACOES.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
DIRETOR PRESIDENTE DO CABOPREV
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ANEXO |
NORMAS GERAIS DE PARTICIPACAO
1. APRESENTACAO DE DOCUMENTAGCAO PARA CREDENCIAMENTO

1.1. Para fins de credenciamento deverdo ser apresentados os documentos a seguir delineados:

| - Tratando-se de representante legal:

o Estatuto social, contrato social ou outro instrumento de registro comercial,
registrado na Junta Comercial, ou, tratando-se de sociedades civis/simples, o ato
constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em
decorréncia de tal investidura;

Il - Tratando-se de procurador:

e Instrumento de procuracdo, publico ou particular, do qual constem poderes
especificos para firmar declaracdo de pleno atendimento aos requisitos da
habilitacdo, formular lances, negociar preco, interpor recursos e desistir de sua
interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado
do correspondente documento, dentre os indicados no item acima, que
comprovem os poderes do mandante para a outorga.

1.2. Os documentos apresentados para efeito de credenciamento deverdo ser autenticados
perante Tabelido de Notas.

a.0s documentos emitidos via internet, dispensam a necessidade de prévia autenticagao,
devendo, no entanto, ter confirmada sua autenticidade pela Pregoeira e Equipe de Apoio,
como condigéo de validade;

b.As copias reprograficas dos documentos também poderdo ser autenticadas pela pregoeira
ou equipe de apoio, a partir do original, até o dia anterior a data marcada para o
recebimento e abertura dos envelopes “Propostas”, no horario de 08h00min as 13h00min.

c.1) A autenticacdo prévia de documentos por servidor deste 6rgdo nao
induz em reconhecimento de atendimento as condicdées de habilitacdo
exigidos neste edital.

1.3. Nenhuma pessoa fisica, ainda que munida de procuracdo, podera representar mais de uma
empresa junto ao CABOPREYV nesta licitacéo.

1.4. Na ocasido da sesséo de licitacdo o representante legal ou procurador deverd identificar-se
exibindo documento oficial de identificagdo que contenha foto.

1.5. Para fins de obtencdo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n°. 123/2006, a
Microempresa (ME) e/ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), deverd (40) comprovar essa
condicdo mediante apresentacdo da seguinte documentacao:
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| — empresas optantes pelo Simples Nacional, regida pela Lei Complementar n°.123/06:

a) comprovante de opc¢do pelo Simples obtido através do site da Secretaria da Receita
Federal, www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/simples/simples.htm;

b) declaracédo, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos
impedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da LC 123/06.

Il — empresas ndo optantes pelo Simples Nacional, regido pela Lei Complementar n°.
123/06:

a) Balango Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE, comprovando
ter receita bruta dentro dos limites estabelecidos nos incisos | e Il, do art. 3° da LC
123/2006;

b) Copia da Declaracdo de Informacdo Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica - DIPJ e
respectivo recibo de entrega, em conformidade com o Balanco e a DRE;

c) Comprovante de Inscri¢do e situacao cadastral no CNPJ, com prazo de emissdo maximo
de 90 (noventa) dias;

d) Declaragéo, firmada pelo representante legal da empresa, de ndo haver nenhum dos
impedimentos previstos nos incisos do § 4° do artigo 3° da LC 123/06.

1.6. Os documentos relacionados no subitem acima, para efeito de comprovacdo da condicdo de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, poderdo ser substituidos pela certiddo expedida
pela Junta Comercial, nos termos da Instrucdo Normativa do DNRC n°. 103, publicado no DO, do
dia 22/05/2007.

1.7. Os licitantes que néo estiverem credenciadas néo terdo voz ativa no processo, ndo podendo,
pois, ofertar lances ou interpor recursos.

2. APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

2.1. O licitante devera apresentar declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacéo,
podendo utilizar como modelo o estabelecido em anexo a este Edital (Declaracdo de
cumprimento das condi¢des de habilitacao);

2.2. A referida declaragdo devera ser apresentada fora dos envelopes de proposta de precos e
de documentos de habilitacéo.

2.3. O licitante devidamente credenciado podera consignar em ata a referida declaracédo, antes
da abertura dos envelopes de propostas, dispensando-se a apresentacdo da declaragcao escrita.

3. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS
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3.1. A proposta de pregcos devera ser apresentada em uma via, com folhas numeradas e
rubricadas, de forma clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada pelo
representante legal do licitante.

3.2. A proposta de preco devera conter as seguintes indicagées:

h) Razdo Social e CNPJ, endereco, numero de telefone e fax e, se for o caso,
endereco eletronico;

i) Numero do processo Licitatério e do Pregéo;

j) Descricdo do objeto da presente licitagdo, contendo as informacdes similares a
especificacdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informacgoes:

c.1) A indicacdo dos sindicatos, acordos, convencdes ou dissidios coletivos de
trabalho, ou ainda sentencas normativas que regem as categorias profissionais
gue executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

c.2) A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

k) Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

) PRECOS UNITARIOS, VALOR MENSAL E O VALOR GLOBAL DA
PROPOSTA, expressos em real, em algarismo e por extenso;

m) Custos decorrentes da execug¢do contratual, mediante o preenchimento do
modelo de planilha de custos e formacéo de precos;

n) Validade da proposta que ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data de entrega dos envelopes;
f.1) Caso a proposta ndo contenha o prazo de sua validade, sera
considerado o prazo previsto acima;
f.2) Em circunstancias excepcionais, a Administracdo podera solicitar a
prorrogacdo do prazo de validade das propostas, por escrito, ndo sendo
admitida a introducéo de quaisquer modificacdes em seu conteudo;

g) Declaracdo do licitante de que tomou conhecimento de todas as informacgfes
para o cumprimento das obrigagdes que constituem objeto da presente licitacao;

3.3. Devem estar inclusos nos precos ofertados todas as despesas diretas e indiretas, custos
operacionais, inclusive, transporte, tributos, taxas, custos com embalagens, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, frete, seguro e quaisquer outros custos e despesas que incidam
sobre a prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de
Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital.

3.4. O licitante se responsabilizara por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como:
salérios, transportes, encargos sociais, fiscais e trabalhistas, previdenciarios e de ordem de
classe, indenizacbes e quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados, no
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desempenho do fornecimento do objeto licitado, ficando, ainda o CABOPREYV, isenta de qualquer
vinculo empregaticio, responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

3.5. A Contratada devera arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
a) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacéo contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e
nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

3.6. A empresa é a unica responsavel pela cotagéo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagcdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagbes a seguir:
a) cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugéao contratual;

b) cotacdo de percentual maior que o adequado: o0 excesso serd suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducao,
guando da repactuagéo, para fins de total ressarcimento do débito.

c) Se o0 regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Ullmos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagéo, a qualquer tempo, comprovagao
da adequacéo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

d) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.
3.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizagédo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de méao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n°
123/2006.

3.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas conldas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar 0s servicos nos seus termaos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quanldades e qualidades
adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.
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3.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assislndo o direito de pleitear qualquer alteracédo, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

3.10. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de
sua apresentacao.

3.11. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacBes publicas federais, quando parlciparem de licitacbes publicas (Acorddo n°
1455/2018 -TCU - Plenério);

a)O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Uniédo e, apés o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Consltuicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa
contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do contrato;

3.12. Das planilhas de custos, da formacéo de precos e da proposta de pregos

a) O modelo de Planilha de Custos e Formacgédo de Precos serd o adotado no Anexo IV
deste Edital.

b) As planilhas deverdo contemplar as memdrias de célculo detalhadas, discriminando a
metodologia e férmulas adotadas pela LICITANTE para obtencdo dos valores propostos
para 0s encargos, insumos e demais componentes de composi¢cdo de custos e formacdo
de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica.

c) No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacéo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

d) Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigfes estabelecidas nas
Convencgbes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias.

e) O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario.

f) A Concorrente vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementéa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art.
57 da Lei n° 8.666, de 1993.

g) O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
quantitativo de vale transporte.

h) Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores
estabelecidos na legislacédo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salério Educacao, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).
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i) A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos sera a sentenca
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho dos Sindicatos,
aplicavel a cada categoria profissional.

j) As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva
data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacbes — CBO, segundo
disposto no inciso Il do art. 21 da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n°® 05/2017.

k) A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas, exigida
neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas, poderd acarretar a
desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

[) Na formulacéo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacédo
ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 e
Acérddo TCU n.° 2.647/2009.

m) Para o preenchimento do campo “Seguro Acidente de Trabalho”, as empresas deverao
observar as disposi¢cdes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido
editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator
Acidentério de Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

n) Por se tratar de contratacdo de servicos enquadrados como cessdo de mao de obra, de
acordo com o previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos
112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragfes. A
licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condigédo
de optante e estara sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢cdes sociais, na forma
da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua excluséo obrigatoria do Simples Nacional a
contar do més imediatamente seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que
dispbem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, conforme Acordao n°® TCU 797/2011.

p) As licitantes estardo impedidas de apresentarem PCFP — Planilhas de Custos e
Formacédo de Precos tendo como base o regime de tributacdo do Simples Nacional, posto
que tal atitude vai de encontro aos dispostos da LC 123/2006, conforme Acérddo TCU
797/2011.

q) A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratada, ap6s
a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos
oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera
vedacao a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual,
Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes, em conformidade com o
Acérdao TCU 2.798/2010.

3.13. Da definicdo dos salarios-base e dos demais beneficios dos profissionais.
Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acérdaos TCU n.° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010;
1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposicao inserta no inciso
lll, do art. 20, da IN/MPOG/SLTI n° 05, de 25/05/2017 (e alteracdes), as LICITANTES, quando da
elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de
desclassificacéo:
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3.13.1. Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias auxiliar de
servicos gerais, porteiro, técnico em manutencao predial, recepcionistas niveis | e Il e
motorista, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas Convengbes Coletivas de
Trabalho dos Sindicatos aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam vinculados,
sendo os discriminados na tabela abaixo:

PROFISSIONAIS | QUANT. CBO CCT’'S/ACT’S - SALARIO-BASE
DEMANDADOS REFERENCIA
PELO (BENEFICIOS)
CABOPREV
Auxiliar de 01 5143-20 STEALMOIAC/PE | R$ 1.254,42
Servicos Gerais
Porteiro 01 5174-10 STEALMOIAC/PE | R$ 1.516,34
Técnico em 01 5143-25 STEALMOIAC/PE | R$ 2.087,80
Manutencao (4 com 30%

Predial c/ 30%
de adicional de
periculosidade

adicional
periculosidade)

Recepcionista | 02 4221-05 STEALMOIAC/PE | R$1.350,93
Nivel |

Recepcionista | 01 4221-05 STEALMOIAC/PE | R$1.500,00
Nivel Il

Motorista 01 7823 STEALMOIAC/PE | R$ 2.277,27

3.13.2. Para efeitos referenciais na elaboracdo das planilhas de custos e formacgédo de
precos, as Licitantes deverdo considerar as Convengdes/Acordos Coletivas de Trabalho
2020 das categorias indicadas no subitem anterior para definicAo dos demais beneficios
trabalhistas.

3.14. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global anual de até R$ 358.342,68
(Trezentos e cinquenta e oito mil, trezentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito
centavos). Valor refinado na pesquisa de pregos e baseado na planilha de custos.

3.15. O critério de julgamento da proposta é o menor precgo global.
3.16. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

3.17. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condi¢cBes estabelecidas neste Termo.

3.18. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecbes das especificacdes contidas na
planilha de custos e formacao de precos ndo poderdao, em nenhuma hip6tese, constituir pretexto
para a contratada alterar a composi¢ao de seus prec¢os unitarios.

3.19. Para composicdo da proposta deverdo ser observados, no que couber, entre outros
aspectos, todos os custos pertinentes a execucdo dos servicos, inclusive custos adicionais que
repercutam direta ou indiretamente sobre a mé&o-de-obra utilizada, tais como: vale-transporte,
vale-alimentagdo ou outros beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de
desempenho técnico, comercial, operacional; lucro praticado pela licitante; tributos e contribuicées
incidentes; despesas administrativas e operacionais.

3.20. Quanto a fundamentacao a terceirizacdo seguem os diplomas legais:
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a) IN/MPO n° 05/2017:

Art.7° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepc¢do, reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalacdes serao, de preferéncia, objeto de execucao indireta.

b) Decreto n° 2.271/97 e alteracbes (Dec. 9.507/18):

Art.1° No ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo ser objeto de execucado indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade.

81° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes e manutencado de prédios, equipamentos e
instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de execucao indireta.

82° N&o poderdo ser objeto de execucgdo indireta as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicéao legal
em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro
geral de pessoal.

c) Lei n® 9.632/98. Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em
extingdo, constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execucédo indireta, conforme
vier a ser disposto em regulamento. Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo as
atividades de Motorista e Motorista Oficial.

d) A CBO - Classificagado Brasileira de Ocupacéo.

4. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO:

4.1. Os documentos exigidos para habilitacdo poderdo ser apresentados em copias reprograficas
autenticadas por Tabelido de Notas ou por publicacdes em 6rgédo da imprensa oficial. As cépias
reprograficas dos documentos também podem ser _autenticadas pela Pregoeira ou Equipe de
Apoio, a partir do original, até o dia anterior a data marcada para o recebimento e abertura dos
envelopes “Propostas”, no horario de 08h00min as 14h00min.

a) Os documentos emitidos via internet, dispensam a nhecessidade de prévia
autenticagdo, devendo, no entanto, ter confirmada sua autenticidade pela Pregoeira e
Equipe de Apoio, como condigéo de validade;

b) A autenticacdo prévia de documentos por servidor deste 6rgdo nao induz em
reconhecimento de atendimento as condi¢des de habilitacao exigidas neste edital.

4.2. Para Habilitac&o seréo exigidos dos licitantes, exclusivamente, os seguintes documentos:

4.2.1 HABILITACAO JURIDICA E REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Registro Comercial, no caso de Empresa Individual; Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social em vigor, devidamente registrado e, no caso de Sociedade por Acoes,
acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores;

al) Os documentos referenciados nesta alinea “a”, ndo precisardo constar do
envelope “Habilitagdo”, se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste
Pregéo
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b) Prova de Regularidade Relativa a Seguridade Social (Certidao Negativa de Débitos —
CND do INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (Certificado de Regularidade
do FGTS);

c) Prova de Regularidade com as Fazendas: Federal, Estadual e Municipal,

d) Prova de inscricao e situacdo ativa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
com emissao de, no maximo, 90 (noventa) dias;

e) Declaragéo do licitante do cumprimento ao disposto no Art. 7°, XXXIII da Constituigéo
Federal, conforme art. 27, V, da Lei n° 8.666/93;

f) Prova de Regularidade Trabalhista, através de certiddo expedida gratuita e

eletronicamente para comprovar a existéncia de Débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, em atendimento a Lei Federal n® 12.440/11.

4.2.2 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Comprovacao de possuir Capital Social ou Patriménio Liquido igual ou superior a 10%
(dez por cento) do valor referencial da contratagéo.

b) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperacao judicial expedida dentro de um
prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a sessdo de entrega dos envelopes e
abertura da Habilitacdo, pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou dentro do prazo de
validade constante no proprio documento.

b.1) Nos casos em que a Certidao de Faléncia e Recuperacao Judicial apresentada no
certame ndo abranger os processos distribuidos de forma eletronica, a exemplo do
Estado de Pernambuco, a Comissao de Licitacdo poderda, na forma do 83° do art. 43 da
Lei Federal n°8.666/93, obter através de site do Orgdo emissor competente, a
informacdo complementar sobre a regularidade da proponente.

4.2.3. QUALIFICACAO TECNICA:

4.2.3.1. A documentacao relativa a qualificacdo técnica devera esta incluida no envelope de
habilitacéo, e limitar-se-4 a:

4.2.3.1.1. COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA-OPERACIONAL DA EMPRESA:

a) Comprovagédo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado que, comprove(m) ter a
licitante executado servico compativel em caracteristicas, prazo e quantidade do objeto
dessa licitacéo.

b) Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

c) O licitante disponibilizard todas as informagBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

d) As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informac8es necessarias
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a comprovagao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, se
necessarios, conforme diligéncia prevista paragrafo 3° do art. 43, da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores.

e) Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu préprio nome, nem qualquer
outro em desacordo com as exigéncias do edital.

4.2.3.2. Dentro das exigéncias técnicas da Comprovacdo Operacional da Empresa, ndo sera
aceito nenhum atestado que n&o tenha se originado de contratagéo.

4.2.3.3. Os atestados técnicos apresentados deverdo conter as informac6es minimas necessarias
para comprovacéo das condi¢cdes de execucdo do objeto licitado, inclusive:

a) Nome, CNPJ, MF, endereco completo com telefone da empresa emitente e assinatura
do responsével,

b) Objeto do contrato (caracteristicas semelhantes ao do objeto licitado, em tipos e
guantitativos);

c) Afirmacdo de que a empresa prestou ou esta prestando 0s servicos corretamente,
atendendo a todas as condi¢des contratuais.

4.2.3.4.0s atestados poderao ser diligenciados de acordo com o paragrafo 3° do art. 43, da Lei
8.666/93.

a) Nao serdo aceitos atestados emitidos pelo licitante em seu proprio nome, nem
nenhum outro que ndo tenha se originado de contratacéo.

4.3. COMPROVACAO DE CONDICAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE:

4.3.1. Somente estardo aptas a usufruir dos beneficios concedidos pela Lei
Complementar n°® 123/2006 as empresas enquadradas como Microempresas (ME) ou
Empresas de Pequeno Porte (EPP);

4.3.2. Para usufruto do beneficio da LC n° 123/2006, as microempresas e empresas
de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

4.3.3. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado, as MICROEMPRESAS OU EMPRESAS DE PEQUENO PORTE, o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas, com
efeito, de certiddo negativa.

4.3.4. A ndo-regularizagdo da documentacao, no prazo acima implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei no 8.666,
de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar
a licitagéo.
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4.4 Sob pena de inabilitacdo, as pessoas que assinarem declaracdo exigida, deverdo comprovar,
conforme o0 caso, através de procuracdo, contrato social ou ata de assembleia de diretores,
poderes para tal, ficando retida no processo a documentacdo de comprovacao;

4.5. Fica dispensada a apresentacdo de documentos no envelope destinado a habilitacao,
guando estes j& constarem no credenciamento deste Pregao.

NOTA1: Na forma do art. 8°, inciso XVII do Decreto Municipal n° 335/2006, os licitantes poderao
deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que jA constem do Cadastro Unificado de
Fornecedores do Estado de Pernambuco — CADFOR, apresentando, substitutivamente, o
Certificado de Registro de Fornecedores — CRF, desde que contenha a informacdo de que os
referidos documentos estejam nos seus respectivos prazos de validade, assegurado aos demais
licitantes 0 acesso aos dados dele constantes.

NOTA2: Na forma do art. 13, Paragrafo Unico do Decreto Federal n? 3.555/2000, licitantes
poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que ja constem do registro cadastral
do SICAF, desde que contenha a informag&o de que os referidos documentos estejam nos seus
respectivos prazos de validade.
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ANEXO I
MODELO DA DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DAS
CONDIGOES DE HABILITACAO

PROCESSO LICITATORIO Ne. /

PREGAO PRESENCIAL Ne. /

,  CNPJ/MF N°.

sediada

declara,

sob as penas a lei, que CUMPRE todos os requisitos habilitatérios do Pregdo Presencial n°.

/

, de de 2021.

(nome completo do representante da empresa, n°. da C.I. e assinatura)
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ANEXO Il

MODELO DE PROCURACAO/CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO Ne. /
PREGAO PRESENCIAL Ne. /
Por este instrumento, a empresa , sediada
em , inscrita no CNPJ sob o n°
, outorga poderes a , Portador do
documento de identidade n°. , para representa-la no Pregédo

Presencial n°. XXX/2021, podendo o mandatario praticar todos os atos relativos ao certame,
notadamente: formular ofertas, inclusive verbais; assinar os documentos da licitacdo; negociar
precgos; e interpor recursos ou renunciar ao direito de prop6-los.

(assinatura, nome e CPF do mandante)

* obs. A firma do mandante deve ser reconhecida.
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ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO-PE.

PREGOEIRO (A): XXXXXXXXXX
PROCESSO LICITATORIO N° XXX/CABOPREV/XXXX

PREGAO PRESENCIAL N° XXX/CABOPREV/XXXX

Apresentamos e submetemos a apreciacdo desta Comissdo de Licitagdo nossa proposta de
precos relativa (objeto do processo) , destinados a
atender as necessidades do (6rgao solicitante) , conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia, deste Edital.

Descricao do objeto, conforme Termo de Referéncia, necessariamente: lote/ item,
descricdo, unidade, quantidade, prego unitario, bem como preco total (COM NO MAXIMO
DUAS CASAS APOS A VIRGULA).

LOTE 01

ITEM DESCRICAO QUANTITADE VALOR VALOR VALOR
DE POSTOS MENSAL POR TOTAL ANUAL
TRABALHADOR | MENSAL TOTAL

1 Servico de Auxiliar de 01 (um) R$ R$ R$
Servigos Gerais — jornada
de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais

2 Servico de Recepcionista 02 (dois) R$ R$ R$
Nivel | — jornada de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais

3 Servico de Recepcionista 01 (um) R$ R$ R$
Nivel Il — jornada de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais

4 Servico de Porteiro - 01 (um) R$ R$ R$
jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais

5 Servico de Motorista— 01 (um) R$ R$ R$
jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais
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Servico de Técnico em 01 (um)
Manutencdo Predial c/
30% de periculosidade —
jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais

R$

R$

R$

VALOR GLOBAL TOTAL

R$

A empresa vencedora tera que apresentar as planilhas de composicdo de custo para

CADA posto de servico, conforme modelo abaixo:

ITEM - PLANILHA DE CUSTOS PARA OS SERVICOS DE
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo

Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)

CBO

INFORMACOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ ( ), estipulado pela Convencéo
Coletiva de Trabalho, XXXXXXXXXX, registrada no MTE, numero, em 00/00/0000 (vigéncia: 00/00/0000 -
00/00/0000).
Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

MAO DE OBRA/ R$
Valor mensal do salario
TOTAL REMUNERAQAO R$
MONTANTE “A”
ENCARGOS ~SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INCIDENTES SOBRE
REMUNERACAQ)
GRUPO A - OBRIGAQ()ES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR
A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%
A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso llI, 8,00%
CF/88
A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%
A.04 SENAI/SENAC — Decreto 2.318/86 1,00%
A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%
A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%
28/12/90
A.07 Saléario Educacgéo — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%
87.043/82
A.08 SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 3,00%
Subtotal Grupo A 36,80%

GRUPO B — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B.01 Férias

B.02 | Aviso Prévio Trabalhado
B.03 | Auxilio Doenca

B.04 | Acidente de Trabalho
B.05 Faltas Legais

B.06 Licenca paternidade
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Subtotal Grupo B

GRUPO C - GRATIFICACOES

c.01 Adicional 1/3 Férias

C.02 Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado

D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
indenizado

D.03 Indenizacéo Compensatodria

Subtotal Grupo D

GRUPO E — LICENCA MATERNIDADE

E.01 | Aprovisionamento de Férias sobre licenca
maternidade

E.02 | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
sobre licenca maternidade

E.03 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenca
maternidade

Subtotal Grupo E

GRUPO F — INCIDENCIA DO GRUPO A

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre méo de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da médo de obra (mdo de obra + encargos +
provisdes + lucro e despesas indiretas + demais componentes

+ tributos)
MONTANTE “B”
INSUMOS

INSUMOS

1 Vale Transporte

2 Vale refeicdo

3 Cobertura social

4 Cesta basica

5 Uniformes

Total de Insumos

DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS
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1 LDI

Despesas administrativas/operacionais

Total — Bonificag&o e Outras despesas

TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — Tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes

+ tributos)
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
A Valor total mao de obra (mé&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)
B Valor total insumos (insumos + demais
componentes + tributos)

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR TOTAL — 01 POSTO x 12 meses — CABOPREV

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$

* O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura.

* Prazo minimo da validade da proposta de pregos € de 60(sessenta) dias, que sera contado a partir da
data da entrega da proposta. Na contagem do prazo excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a4 o dia do
vencimento.

Declaro ainda estar de acordo e ciente com todas as exigéncias estipuladas em Edital.

, em de

Atenciosamente,

Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSITIVO NO INC XXXIIl DO ART. 7° DA C.F

A Empresa , inscrita no CNPJ , por
intermédio de seu representante legal , portador da Carteira de
Identidade n°. e do CPF , declara, para fins

do disposto no Inciso V do art. 27 da Lei n®.8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
9.854 de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz ( )
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS SUPERVENIENTES

Para fins de participacéo na licitacdo (indicar o n° registrado no Edital), a(o) (NOME COMPLETO
DO LICITANTE), CNPJ/CPF, sediada(o) (ENDERECO COMPLETO), declara (amos), sob as
penas da lei, que até a presente data inexiste(m) fato(s) impeditivo(s) para a sua habilitacado,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e data

Nome e identificacdo do declarante

OBS.: a presente declaracdo devera ser assinada por representante legal da empresa.
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS CONDICOES DE HABILITAGCAO
PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Prezados Senhores,

Pela presente, declaramos, sob as penas da lei e para os fins requeridos no Inciso VII, do Art. 4°,
da Lei Federal n°® 10.520/2002, que esta empresa é uma microempresa/empresa de pequeno
porte, nos termos da legislagdo vigente, que ndo ha nenhum dos impedimentos previsto nos
incisos do § 4°, do Art. 3°, da Lei Complementar n°® 123/06, e que cumprimos plenamente com os
requisitos de habilitagdo exigidos neste Edital.

Local e data

(Empresa e assinatura do responsavel legal)
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ANEXO VIli

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1 O presente Termo de Referéncia objetiva promover a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PORTEIRO, TECNICO EM
MANUTENCAO PREDIAL, RECEPCIONISTA NIVEL |, RECEPCIONISTA NIVEL Il E
MOTORISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE FUNCIONAMENTO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO - CABOPREV, conforme descricdo, condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO:

2.1. Contratacdo de empresa especializada na terceirizacdo de méo de obra para execucao de
servicos de auxiliar de servigos gerais, porteiro, técnico em manutencdo predial, recepcionistas
nivel | e Il e motorista, para atender as necessidades de funcionamento do instituto de previdéncia
social do municipio do cabo de santo agostinho — CABOPREV, conforme especificacbes e
guantitativos estabelecidos abaixo:

ITEM | DESCRICAO QUANT. CBO CCT'S/ACT’S — SALARIO-BASE
DE REFERENCIA ESTABELECIDO
POSTOS (BENEFICIOS) PELA

ADMINISTRACAO

1 Servico de Auxiliar de 01 5143-20 | STEALMOIAC/P R$ 1.254,42
Servicos Gerais - E
JORNADA DE 44
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

2 Servigo de Porteiro - 01 5174-10 | STEALMOIAC/P R$ 1.516,34
JORNADA DE 44 E
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

3 Servico de Técnico 01 5143-25 | STEALMOIAC/P R$ 2.087,80
Em Manutencéo E N ;

Predial C/  30% (& com 30%
Adicional adicional

Periculosidade - periculosidade)
JORNADA DE 44
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS
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SEMANAIS.

4 Servico de 02 4221-05 | STEALMOIAC/P R$1.350,93
Recepcionista Nivel I- E
JORNADA DE 44
(QUARENTAE
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

5 Servico de 01 4221-05 | STEALMOIAC/P R$1.500,00
Recepcionista Nivel Il E
- JORNADA DE 44
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

6 Servico de Motorista - 01 7823 STEALMOIAC/P R$ 2.277,27
JORNADA DE 44 E
(QUARENTA E
QUATRO) HORAS
SEMANAIS.

TOTAL 07

2.2. A Contratada devera colocar a disposicdo da Contratante a prestacdo dos servicos
especificados acima, admitido sob regular vinculo de emprego, habilitado, treinado e qualificado
para a realizacao de tal atividade.

2.3. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

2.4. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, com carga horaria de 44 horas.

2.5. A contratagcdo em tela visa dar continuidade aos servigos acessorios que dao sustentabilidade
a otimizacao e adequacdao da forca de trabalho dos servidores em suas atribuicdes finalisticas.

2.6. Os servigos deverdo ser executados com zelo e destreza, e de acordo com as descrigdes e
periodicidade das tarefas elencadas neste documento, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execucdo de outras atividades inerentes ao objeto, a qualquer tempo e a
critério do Instituto.

2.7. Todos os servicos deverdo ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e
conservacéo dos ambientes internos da (s) copa (s), 0s quais terdo de ser mantidos, sempre, com
boa aparéncia e dentro dos padrbes de exigéncia do CABOPREV.

2.8. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

3.1. A contratacdo de terceiros para execucdo dos servi¢cos a serem licitados é licita e oportuna
porque se trata de execucdo de servigos para os quais o CABOPREV néo dispde de quadro de
profissionais para sua execucgdo direta, sendo usual a execugdo de forma indireta mediante
contratacdo de empresa especializada.

3.2. Outrossim, ndo existe atualmente na lei de criagdo da Autarquia Previdenciaria - CABOPREV
- previsao de servidores com nivel auxiliar, técnicos e demais categorias elencadas neste Termo
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de Referéncia.

3.3. Destaque-se, por fim, que servigos previstos neste Termo de Referéncia sdo necessérios para
a conducao do veiculo oficial de propriedade do Instituto, cujo fim é o transporte de equipamentos,
materiais e documentos correlatos, bem, como a prestacdo de servicos de auxiliar de servigos
gerais, porteiro, técnico em manutencao predial, recepcionistas nivel | e Il e motorista.

3.4. Para verificacdo do quantitativo necessario a atender a demanda do Instituto, foi estimada a
quantidade de servi¢co, o tamanho do novo prédio sede, a quantidade de servidores e o publico
médio atendido na sede do CABOPREV.

3.5. Assim, justifica-se a realizacdo de processo licitatério para a contratacdo dos servicos
terceirizados para atendimento de toda a estrutura do CABOPREYV, conforme solicitacdo do
Diretor Presidente do Instituto. Ndo obstante os servicos serem acessorios, eles contribuirdo,
indiretamente, para o cumprimento da misséo institucional, facilitando a entrega de produtos para
a sociedade, promovendo, consequentemente, a justica social e satisfacdo dos usuérios com os
servigos prestados por este Instituto.

3.6. Ressalte-se que a prestacdo dos servicos de que trata este Documento de Oficializacdo de
Demanda néo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao,
vedando-se qualquer relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

3.7. Dessa forma, a contratacdo de postos de servigos, para atividades acessorias, dara
sustentabilidade a otimizacdo e adequacdo da for¢ca de trabalho dos servidores em suas
atribuicdes finalisticas da instituicdo. Assim, 0s postos para suprir as necessidades ora
mencionadas justificam-se pela necessidade das unidades administrativas do CABOPREYV destes
Servicos.

4. DA MODALIDADE, CLASSIFICACAO, NATUREZA DOS SERVICOS, CRITERIO DE
JULGAMENTO, REGIME DE EXECUCAO, FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR E
LEGISLACAO APLICAVEL:

4.1. A modalidade de licitacdo para a aquisicao do objeto desse TERMO DE REFERENCIA sera
PREGAO, na forma PRESENCIAL, com o criterio de JULGAMENTO de MENOR PRECO
GLOBAL, sob REGIME DE EXECUCAO INDIRETA, empreitada por preco global.

4.2. Trata-se de servico comum, com prestagdo de servigos terceirizados de natureza
continuada, em regime de dedicac¢édo exclusiva.

4.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.4. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacédo direta.

4.5. A contratacdo de empresa especializada para execucdo dos servicos deste TR encontra
amparo legal na Lei n® 8.666/93, Lei n° 10.520/02.

4.6. DA JUSTIFICATIVA DA NAO REALIZACAO DE PREGAO ELETRONICO:

4.6.1. Considerando as disposicdes do Decreto n° 5.450/05, bem como a Recomendacéo
Conjunta do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e o Ministério Publico de Contas do
Estado de Pernambuco - TCE/MPCO n° 10, de 28 de setembro de 2020, que sugere em seu
artigo 1°, inciso V, a utilizacdo do pregao eletrbnico como regra para licitagbes destinadas a
aquisicdes de bens e a contratacBes de servicos comuns de engenharia, e que a forma presencial
seja adotada apenas em casos excepcionais e robustamente justificados. Nestes termos,
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considerando que a norma admite a adocdo do pregéo presencial desde que seja robustamente
justificado e em casos excepcionais, faz-se necessario as seguintes consideracfes a respeito da
adocéao do Pregéo, na forma presencial:

4.6.2. Embora o Pregdo Eletrbnico seja a modalidade de licitagdo preferencial, adotamos a
modalidade presencial para a contratacdo de servi¢os terceirizados, por diversas razdes, dentre
elas:

VI. A inviabilidade da realizacdo no modo eletrénico por meio do Sistema ComprasNet,
gerando a impossibilidade e inconsisténcias no login do Portal;

VII. A impossibilidade momentanea e a indisponibilidade de profissional habilitado para
manuseio da ferramenta eletrénica;

VIII. A opcdo pela modalidade presencial do pregdo, ndo produz alteracdo no resultado
final do certame, pois serdo obedecidos os principios inerentes ao procedimento
licitatério, com vistas a obtencdo da maior reducdo de precos e diminuicdo dos
custos.

IX. A necessidade de continuidade imediata dos servigos a serem terceirizados;

X.Ha de se considerar ainda que o uso do pregdo eletrénico requer estruturas
tecnolégicas que sao necessarias para a execucdo de um certame digital, que
corresponde ao sinal de internet fluido e de qualidade incapaz de sustentar a
elevada troca de dados entre licitantes e administracéo publica.

4.6.3. Outrossim, em que pese o Pregdo ser a forma obrigatéria de modalidade de licitacdo a ser
utilizado, nos termos do Decreto n° 5.504/05, o que, efetivamente, ocorre neste Instituto, tendo
sido, apenas, optado pela sua forma Presencial para a contratacdo dos servigos terceirizados, 0
que, reitere-se, indubitavelmente, é permitido pela mesma legislacéo pertinente, haja vista que o
Decreto predito apenas estabelece a preferéncia pela forma Eletrdnica, e ndo sua obrigatoriedade.

4.6.4. Ademais, o Pregdo Presencial, além de mais pratico, facil, simples, direto e acessivel,
atinge o seu fim, e fim Unico de toda licitacdo, qual seja garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, permitindo a participacdo de quaisquer interessados que atendam aos
requisitos exigidos, e a selecionar a proposta mais vantajosa para a Administracdo, mediante
sessdo publica, por meio de propostas de precos escritas e lances verbais, além de ser
eminentemente publico e aberto, ndo resultando, desta forma, em qualquer prejuizo para a
Administracdo, eis porque se justifica a inviabilidade da utilizacdo do pregdo na forma eletrbnica,
optando-se, como aqui se faz, pela utilizacdo do Pregédo Presencial.

4.6.5. A modalidade presencial é regulamentada pelo Decreto 3.555, de 2000. A modalidade
eletrbnica é regulamentada pelo Decreto 5.450, de 2005. Pelo que vé, a utilizacdo do pregéo, na
forma presencial, que utilizamos ndo é modalidade extinta e nem revogada, muito embora o
emprego da modalidade pregao, preferencialmente na forma eletrdnica, esteja previsto no art. 4°,
8§ 10 do Decreto n° 5.504, de 2005.

4.6.6. Sendo assim, neste caso especifico e momentaneo, a escolha da modalidade Pregéo
Presencial € a que melhor se adequa a aquisicdo do objeto do certame pelo Instituto —
CABOPREYV, pois a Administragdo Publica tem o poder discricionario para decidir sobre as
modalidades licitatérias de acordo com sua necessidade e conveniéncia desde que motivadas,
como esta disposto nos autos.

4.6.8. Vale ressaltar que a realizagdo da modalidade Pregdo, na forma Presencial seguira todas
as medidas de prevencdo e protecdo a salde dos servidores do Instituto, dos licitantes,
particulares envolvidos no processo, preparando-os e instrumentalizando-os com ferramentas que
poderdo auxiliar no desempenho das suas funcbes dentro das restricbes impostas pelo
distanciamento social observando, no minimo, a preparacao de ambiente presencial adequado
para 0 nUmero de pessoas, conforme as diretrizes sanitarias e de salde publica, bem como os
decretos estaduais e municipais que impdem restricbes e requisitos a aglomeragdo e aos
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trabalhos presenciais, conforme prevé o art. 1°, inciso VI, da referida Recomendagéo conjunta do
TCE/MPCO.

4.6.9. Diante acima exposto justifico a realizagio de PREGAO PRESENCIAL n°
001/CABOPREV/2021, para a contratacdo de Empresas de prestacdo de servicos terceirizados.

5. DA HABILITACAO E QUALIFICACOES TECNICAS:

5.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

5.2. Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital.

5.3. A empresa LICITANTE deverd apresentar para comprovacdo da Qualificagdo Técnico
operacional:

5.3.1. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o0 objeto desta licitagdo, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado que, comprove(m) ter a licitante executado servico compativel em
caracteristicas, prazo e quantidade do objeto dessa licitagdo.

5.3.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundéaria especificadas no contrato social
vigente;

5.3.3. O licitante disponibilizara todas as informa¢des necessérias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.

5.3.4. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informacdes
necessarias a comprovagéo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, se necessarios, conforme diligéncia prevista paragrafo 3° do art. 43,
da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

5.3.5. Nao seréo aceitos atestados emitidos pelo licitante, em seu proprio nome,
nem qualquer outro em desacordo com as exigéncias do edital.

5.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global anual de até R$ 358.342,68
(Trezentos e cinquenta e oito mil, trezentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito
centavos). Valor refinado na pesquisa de precos e baseado na planilha de custos.

5.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
5.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

5.7. A apresentagdo da proposta implicara plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condicbes estabelecidas neste Termo.

5.8. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecées das especificacdes contidas na
planilha de custos e formacao de precos ndo poderdo, em nenhuma hipotese, constituir pretexto
para a contratada alterar a composi¢ao de seus precos unitarios.

5.9. Para composicao da proposta deveréo ser observados, no que couber, entre outros aspectos,
todos os custos pertinentes a execucao dos servigos, inclusive custos adicionais que repercutam
direta ou indiretamente sobre a ma&ao-de-obra utilizada, tais como: vale-transporte, vale-
alimentacdo ou outros beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de desempenho
técnico, comercial, operacional; lucro praticado pela licitante; tributos e contribui¢cdes incidentes;
despesas administrativas e operacionais.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Cabo de Santo Agostinho - CABOPREV
Rua José Plech Fernandes, 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone: 3521-2324.
Pagina 50 de 124



CABOPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

5.10. Quanto a fundamentacao a terceirizacdo seguem os diplomas legais:
a) IN/MPO n° 05/2017:

Art.7° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepc¢édo, reprografia, telecomunicagcbes e manutencdo de prédios,
equipamentos e instalacdes serao, de preferéncia, objeto de execucao indireta.

b) Decreto n° 2.271/97 e alteracbes (Dec. 9.507/18):

Art.1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou entidade.

81° As atividades de conservacgdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicacdes e manutencdo de prédios, equipamentos e
instalactes serdo, de preferéncia, objeto de execucao indireta.

82° Nao poderao ser objeto de execucdo indireta as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposi¢cao legal
em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro
geral de pessoal.

c) Lei n® 9.632/98. Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em
extingdo, constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execucdo indireta, conforme
vier a ser disposto em regulamento. Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo as
atividades de Motorista e Motorista Oficial.

d) A CBO - Classificagado Brasileira de Ocupacéo.

6. DA EXECUCAO DO CONTRATO, DOS REQUSITOS MINIMOS DE QUALIFICACAQ, DOS
SERVICOS EXTRAORINARIOS E PREPOSTO:

6.1 DA DENOMINACAO E PERFIL MINIMO DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

a) Com vistas a prestacdo dos servicos descritos neste instrumento, a licitante vencedora devera
dispor de pessoal obrigatoriamente contratado de acordo com a legislagdo trabalhista vigente
(Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT — Decreto-Lei n® 5.452/1943, alterada pela Lei n°
13.467/2017).

b) As obrigagbes pertinentes a cada posto de trabalho dever&o ser as seguintes:

PROFISSIONAIS CBO DESCRICAO GERAL DOS SERVICOS
DEMANDADOS
PELO CABOPREV

a) Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais mOdveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

b) Varrer as dependéncias do CABOPREYV;

c) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido os sanitarios, quando necessario;

5143-20

d) Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos
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Auxiliar de Servicos
Gerais

sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

e) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos
sanitérios, copas e outras areas molhadas;

f) Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de
cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao.

g) Limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;

h) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas
revestidas de formica;

i) Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto
adequado e passar flanela nos moéveis encerados;

j) Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro
ou plastico em assentos e poltronas;

k) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros,
sifoes, fechaduras, etc.;

[) Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

m) Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros
em geral; e

n) Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool.

0) Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios
adequados;

p) Limpar persianas com produtos adequados;
Apresentar-se devidamente uniformizado e no horério
estabelecido;

gq) Executar outras atividades dentro de sua area de
atribuicoes;

Porteiro

5174-10

a) Executar verificacbes periodicas, adotando as
providéncias e cuidados necessarios para o perfeito
desempenho das fun¢des e manutengéo da normalidade;

b) Permitir o ingresso somente de pessoas devidamente
identificadas e autorizadas nas dependéncias da
Contratante, mantendo-se atento e observando o fluxo de
pessoas e materiais que passam pelo posto;

c) Controlar a entrada as dependéncias do CABOPREYV,
mantendo as portas de acesso sempre fechadas;

d) Controlar a entrada e saida de veiculos, nos dias de
atendimento, no estacionamento do CABOPREYV;

e) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas
imediagcbes do CABOPREV, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida da Contratante,
bem como as que entender oportunas;

f) Proibir a aglomeragédo de pessoas junto ao prédio do
Instituto, comunicando o fato a Contratante;

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Cabo de Santo Agostinho - CABOPREV
Rua José Plech Fernandes, 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone: 3521-2324.

Pagina 52 de 124




CABOPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

g) Apresentar-se devidamente uniformizado e no horério
estabelecido;

i) Executar outras atividades dentro de sua area de
atribuicoes;

Técnico em
manutencao predial

5143-25

a) manutencao corretiva e preventiva de
instalactes prediais, como elétrica, hidraulica, mecéanica,
entre outros;

b) analisar as necessidades de trocas e realizar testes de
funcionamento;

c) Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario
estabelecido;

d) Executar outras atividades dentro de sua area de
atribuicoes;

Recepcionista Nivel
I

4221-05

a) responsavel pelo atendimento ao publico, seja
recebendo a pessoa presencialmente na recepc¢do do
Instituto ou pelo telefone e e-mail.

b) Apresentar-se devidamente no horéario estabelecido;

c) Executar outras atividades dentro de sua area de
atribuicoes;

Recepcionista Nivel
Il

4221-05

a) responsavel por elaborar relatérios ou outro
instrumento para registro de suas atividades.

b) controlar e sugerir compras de materiais pertinentes a
sua area de atuacao.

C) prestara auxilio aos diretores, gerentes, supervisores e
outros profissionais nos varios servicos administrativos,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e
em reunides, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

b) Apresentar-se devidamente no horéario estabelecido;

c) Executar outras atividades dentro de sua area de
atribuicoes;

Motorista

7823

a) Dirigir veiculo automotivo de propriedade do Instituto,
deslocando-se ao perimetro urbano, suburbano, ou
guando necessario, fora do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho, com finalidade de transportar os servidores do
Insituto, os servidores da Municipalidade, convidados,
colaboradores, empregados, documentos, materiais,
eguipamentos e objetos leves e/ou pesados;

b) Realizar entrega de documentos e recebimento de
materiais e malotes;

c) Apresentar-se devidamente uniformizado e no horério
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estabelecido;

d) Executar outras atividades dentro de sua area de
atribuicoes;

6.2 DA QUALIFICACAO

PROFISSIONAIS
DEMANDADOS PELO

REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICACAO

CABOPREV
Auxiliar De Servigos Ensino fundamental completo, pratica profissional no posto de
Gerais trabalho, disposicéo fisica e no¢des de higiene.
Porteiro Ensino fundamental completo.
Técnico Em Ensino fundamental completo, pratica profissional no posto de

Manutencéo Predial trabalho, conhecimentos em elétrica, hidraulica e edificacdes,
como também experiéncia na area de manutencdo predial, na
superviséo de construcdes e reparos gerais.

Recepcionista Nivel | | Ensino Médio Completo.
Recepcionista Nivel Il | Ensino Médio Completo.
Motorista Ensino Médio Completo e CNH (Carteira Nacional de Habilitagcao)
categoria “B”.

6.3 DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS/HORAS EXTRAS

a) De acordo com a necessidade do CABOPREYV, serdo autorizados servicos extraordinarios,
mediante comunicacdo prévia e escrita do Gestor do Contrato, em nimero ndao excedente de
duas, conforme Art. 59 da CLT;

b) Os servigos extraordinarios deverdo ser faturados separadamente, com base nas horas
efetivamente trabalhadas, apuradas mediante registro em Ponto eletrbnico ou na falta, ponto
manual, com visto do Gestor do Contrato;

c) O controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficara sob a responsabilidade direta do
fiscal do contrato;

d) Em caso dos servicos extraordinarios sejam realizados aos sabados e domingos, a licitante
vencedora arcara com o custo de alimentacgéao.

e) Na hipo6tese de ocorrer necessidade de trabalho além da carga horaria semanal, as categorias
poderao realizar hora extra limitada a duas horas diarias, nos termos do Art. 59 da CLT.

f) Nos casos de servigos extraordinarios que envolvam deslocamento e/ou horas extras, estas so
poderdo ser viabilizadas por meio de justificativa da unidade solicitante & Gestdo Administrativa
gue submetera a autoridade maxima do CABOPREYV para aprovacgéo do pleito.

6.4. DO PREPOSTO

6.4.1. A Contratada deverd designar preposto aceito pela Contratante, durante todo o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que conste o nome
completo, numero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a
sua qualificacdo profissional. O preposto uma vez indicado pela empresa contratada e
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aceito pela contratante, devera apresentar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato;

a) O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo do
CABOPREYV, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 03 (trés) dias
Uteis, apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com o servidor
designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a
registrar as principais ocorréncias durante a execu¢ao do contrato, bem como para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacao dos postos e a execucao do
contrato, relativos a sua competéncia.

b) O preposto devera estar apto a esclarecer todas as questdes relacionadas ao
contrato, em especial, as faturas dos servicos prestados e frequéncia,
auséncias/substituicdes dos terceirizados;

c) A empresa contratada instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar
as orientacdes do Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

d) O preposto terd a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos da Administragéo e
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

e) Em funcdo do quantitativo de empregados requeridos para a execugdo dos
servicos faz-se necessario a designacdo de uma pessoa especifica para a
execucao dessa funcdo sem implicar em custos adicionais para a CONTRATANTE.

6.4.2 O preposto fixo no local do trabalho e com designacdo especifica para facilitar a
comunicacgao entre as partes e, também, entre empregados e a contratada. Além de ter a
missdo de garantir o bom andamento dos servicos, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orienta¢@o necessaria aos executantes dos servigos.

7. DOS UNIFORMES:

7.1. E obrigatério o uso de uniforme pelos empregados necessarios da futura contratada que
prestardo os servi¢cos contratados.

7.2. A futura contratada devera manter alguns de seus empregados completa e constantemente
uniformizados, com roupas e calcados em perfeito estado de conservacéo e boa aparéncia, e com
materiais de boa qualidade, identificando-os por meio de crachas.

7.3. O cracha de identificacdo é de uso obrigatério e deverd ser fornecido pela Contratada,
juntamente ao cordao para pendura-lo, e substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo
podendo em hipétese alguma o funcionario exercer suas atividades sem estar devidamente
identificado por esse instrumento laboral.

7.4. A futura contratada devera fornecer no inicio da execucdo do contrato 02 (dois) conjuntos de
uniforme completo e novo para o desempenho das atribuicbes de auxiliar de servicos gerais,
porteiro e técnico de manutencao predial, comprovando a respectiva entrega por meio de recibo
assinado por seus empregados, cuja cOpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato em até 3
(trés) dias apds a entrega.

7.5. A substituicdo dos uniformes ocorrera a cada 06 (seis) meses ou sempre que necessario, em
namero igual ao entregue no inicio da prestacdo dos servicos, dependendo do desgaste
prematuro claramente evidenciado.

7.6. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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7.7. Deverdo ser respeitados e fornecidos pela contratada os equipamentos de protecédo
individual, ao trabalhador, conforme normas e regulamentos especificos de medicina e seguranca
do trabalho, se for o caso para os postos de trabalho informados neste instrumento.

7.8. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos
colaboradores, eventuais despesas deverdo ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o
repasse dos custos aos profissionais;

7.9. O conjunto de uniforme devera ser composto das pecas e especificacbes descritas no quadro
abaixo, conforme a categoria.

UNIFORMES - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (01 funcionario)
MASCULINO/FEMININO

DESCRICAO DAS COR MATERIAL/TECIDO QTD. (12 MESES)
PECAS

Calga operacional em Cinza/Azul Algodao/Poliéster 2
tecido resistente

Camisa operacional, Branco/Cinza/Azul Algodao/Poliéster 2
manga curta, com

gola italiana
Par de Sapatos Preto - 1

confortavel, fechado

UNIFORMES - PORTEIRO (01 funcionario)
MASCULINO/FEMININO

DESCRICAO DAS COR MATERIAL/TECIDO QTD. (12 MESES)
PECAS
Calga comprida Preto/Azul microfibra ou oxford 2

social, em tecido
resistente, com
fechamento frontal
por ziper.

Blusa, manga Branco/Azul Algodao/Poliéster 2
comprida, com punho
simples curta,
entretela compativel
com o modelo e
fechamento frontal.

Par de Sapatos Preto - 1
social, confortavel,
fechado

UNIFORMES - TECNICO EM MANUTENGAO PREDIAL (01 funcionario)
MASCULINO/FEMININO

DESCRICAO DAS COR MATERIAL/TECIDO | QTD. (12 MESES)
PECAS
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Calga comprida jeans, Preto/Azul Algodao/Poliéster 2
em tecido resistente,
com fechamento
frontal por ziper.

Camisa operacional, Branco/Azul Algodao/Poliéster 2
Blusa, manga curta,
com gola italiana

Par de  Sapatos, Preto - 1
confortavel, fechado

8. DO LOCAL DE TRABALHO:

8.1 A execucdo do trabalho contratado ocorrerd na sede do CABOPREYV, localizado Rua José
Plech Fernandes, 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE., CEP: 54.510-390.

9. DA JORNADA DE TRABALHO:

9.1. A jornada de trabalho padrdo sera de segunda-feira a sexta-feira, com intervalos para
refeicbes de 1 hora, compreendendo o regime de 44 horas semanais, nos termos do Art. 58 da
CLT e art. 7°, XIll, da CF.

9.2. Caso o horario de expediente do 6rgdo seja alterado por determinacéo legal, por imposi¢éo
de circunstancias supervenientes, os horarios da prestacao de servigos deverdo ser adequados
para atender a nova situacéo, sem 6nus para o CABOPREV.

9.3. Nas atividades definidas neste Termo de Referéncia a hora padrdo estabelecida pelo 6rgéo
representativo ou normativo da categoria sera reconhecida como hora cheia, ou seja, equivalente
a 60 minutos.

9.4 O registro da jornada de trabalho sera realizado por meio de ponto eletrdnico disponibilizado,
instalado e operado pela CONTRATANTE, ou na falta, por meio manual.

10. DOS INICIOS DOS SERVICOS:

10.1 A Autorizagdo para inicio da prestacdo dos servicos sera emitida pela Diretoria de
Administracao, através de ORDEM DE SERVICO a empresa.

10.2 Uma vez recebida a autorizagdo mencionada, no item anterior, a empresa apresentara os
profissionais responsaveis pela execucdo dos servi¢os, junto ao gestor do Contrato a ser
designado pelo CABOPREYV, na forma do artigo 67 da Lei n.° 8.666/93, acompanhado de carta de
apresentacdo, contendo os respectivos dados pessoais e informacdes quanto a habilitacdo e
qualificagéo profissional.

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO:

11.1 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Administragdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
limitada a sua duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, do artigo 57, da Lei n°
8.666, de 1993;

a) O prazo a que se refere o subitem anterior poderd, excepcionalmente, desde que
devidamente justificado e autorizado pela autoridade competente, ser prorrogado por até
12 (doze) meses, na forma estabelecida no 84°, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes
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posteriores;

b) A prorrogacdo do Contrato, quando vantajosa para a Administracdo, sera promovida
mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovagdo do
CABOPREV;

c) A empresa contratada nao tera direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a
obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo, conforme
estabelece o Artigo 57, Inciso Il da Lei n.° 8.666/93,;

d) Quando da prorrogacdo contratual, o CABOPREV assegurar-se-a que 0S pregos
contratados continuam compativeis com os praticados no mercado, este fato se dara de
forma a garantir a continuidade da contratacdo, e ainda, realizara negociacdo contratual
para a reducgdo/eliminacdo dos custos ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou
pagos no primeiro ano da contratacdo, sob pena de ndo renovacao do contrato;

e) O CABOPREV ndao prorrogara o contrato quando os precos apresentados pela empresa
contratada estiverem incompativeis com os praticados no mercado, admitindo-se a
negociacdo para reducdo dos precos, ou ainda, se a empresa contratada tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido.

12. DO GESTOR DA CONTRATACAO E FISCALIZACAO:

12.1. O Gestor da presente contratagdo serd o Gerente Administrativo e Financeiro da Autarquia,
na pessoa do Sr. Angelo da Silva Gambda; Func&o: Gerente Administrativo Financeiro.
Matricula: 32102, Telefone: 3521.2324, tendo em vista sua competéncia legal estabelecida no
art. 17, da Lei Municipal n® 3342, de 22 de dezembro de 2017.

12.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execuc¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigcos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.3. Nos termos do art. 67, 81° e 82° da Lei n° 8.666/93, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario a regularizacdo de
falhas ou defeitos observados.

12.4. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizacao das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

12.5. A verificagdo da adequacao da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12.6. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

12.7. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no Edital e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n° 8.666 de 1993.

12.8. CABE AO FISCAL DO CONTRATO:
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a) Responsabilizacdo pela vigilancia e garantia da regularidade e adequacao do servico;

b) Ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas
clausulas, assim como das condi¢des constantes do edital e seus anexos, com vistas a
identificar as obrigacdes in concreto tanto da contratante quanto da contratada;

c) Conhecer e reunir-se com o preposto da contratada (artigos 38 e 109 da Lei 8.666/93)
com a finalidade de definir e estabelecer as estratégias da execucao do objeto, bem como
tracar metas de controle, fiscalizacdo e acompanhamento do contrato;

d) Exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢cdes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condicbes do Edital da Licitacdo e seus anexos,
planilhas, cronogramas etc.;

e) Comunicar a Administracdo a necessidade de alteracfes do quantitativo do objeto ou
modificacdo da forma de sua execucdo, em razdo do fato superveniente ou de outro
qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu efetivo resultado;

f) Recusar servigco ou fornecimento irregular, ndo aceitando entrega diversa daquela que se
encontra especificado no edital da licitacdo e respectivo contrato, assim como observar,
para o correto recebimento, a hipétese de outro oferecido em proposta e com qualidade
superior ao especificado e aceito pela Administracao;

g) Comunicar por escrito qualquer falta cometida pela empresa;

h) Comunicar formalmente ao gestor do contrato as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade, ap6s 0s contatos prévios com a contratada;

12.9. CABE AO GESTOR DO CONTRATO:

a) Consolidar as avaliacbes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os relatérios a
Contratada;

b) Apurar o percentual de desconto da fatura correspondente;

c) Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo de penalidade cabivel,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

d) Emitir avaliacdo da qualidade do objeto fornecido;
e) Acompanhar e observar o cumprimento das clausulas contratuais;
f) Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do contrato;

g) Propor aplicacdo de sancdes administrativas pelo descumprimento das clausulas
contratuais apontadas pelos fiscais;

h) Providenciar o pagamento das faturas emitidas pela Contratada, mediante a
observéancia das exigéncias contratuais e legais;

i) Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, observando que o valor do
contrato ndo seja ultrapassado;

j) Orientar o fiscal do contrato para a adequada observancia das clausulas contratuais.
12.10. INFORMACOES DO GESTOR DO CONTRATO:

12.10.1. O Gestor da presente contratacao serd o Gerente Administrativo Financeiro da Autarquia,
na pessoa do Sr. Angelo da Silva Gambda; Funcdo: Gerente Administrativo Financeiro.
Matricula: 32102, Telefone: 3521.2324, tendo em vista sua competéncia legal estabelecida no
art. 17, da Lei Municipal n® 3342, de 22 de dezembro de 2017.
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13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

13.1. As despesas decorrentes desta contratacdo ocorrerdo por conta dos recursos ordinarios
préprio do CABOPREYV, conforme segue abaixo:

Unidade Gestora: 8 - CABOPREV FUNDO FINANCEIRO
Orgao Orcamentario: 70000 — Secretaria Municipal de Gestao Publica
Unidade Orcamentario: 70100 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio do
Cabo de Santo Agostinho/PE — CABOPREV
Funcéo: 4 Administracao
Subfungéo: 122 — Administracao Geral
Programa: 10029 — Programa de Apoio Administrativo as A¢des do CABOPREV
Acdo: 2.331 — (GESTAO ADMINISTRATIVA) — MANUTENCAO DAS ACOES VINCULADAS A
GESTAO ADMINISTRATIVA DO CABOPEV
Despesa: 622-3.3.90.00.00 — Aplicagdes Diretas

Fonte recurso: 52 — Contribui¢cdo Previdenciaria — Fundo financeiro

14. DA GARANTIA CONTRATUAL:

14.1 No prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da assinatura do CONTRATO e retiradas
da Nota de Empenho, o CONTRATADO devera apresentar garantia correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total estimado do CONTRATO, a fim de assegurar a sua execugdo, em uma
das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo estes terem sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e
de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) Seguro-garantia; e
c¢) Fianga bancaria.

14.2 Em se tratando de garantia prestada através de cau¢do em dinheiro, o depdsito devera ser
feito obrigatoriamente na Caixa Econémica Federal — CEF, conforme determina o art. 82 do
Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, sendo devolvida atualizada monetariamente, nos
termos do § 4° art. 56 da Lei n° 8.666/93.

14.3 Se a opcao de garantia for seguro-garantia ou fianca bancéaria devera conter expressamente
clausula de atualizacado financeira, de imprescritibilidade, de inalienabilidade e de irrevogabilidade.

a) A modalidade de seguro garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos subitens 15.10 letra A) a D) deste Termo de Referéncia.

14.4 A garantia prestada pela CONTRATADA deveré ser valida por mais 03 (trés) meses, ap0s o
término da vigéncia do CONTRATO, mediante a certificacdo pelo Gestor de que os servigos foram
realizados a contento e as obrigacdes contratuais pactuadas foram cumpridas, nos termos do
inciso XIX do art. 19 da IN 05/2017.

14,5 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigacgéo, inclusive indenizacdo a terceiros, ou reduzido em termos reais por desvalorizacdo da
moeda de forma que ndo mais represente 5% (cinco por cento) do valor total estimado do
CONTRATO, a CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, a contar da data em que for notificada pelo CABOPREV.

14.6 A garantia contratual prestada devera cobrir, além das obrigacdes pactuadas, o pagamento
de multas e obrigacdes trabalhistas.

14.7 A garantia sera atualizada nas mesmas condigdes do CONTRATO.
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14.8 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

14.9 O atraso da entrega da garantia, superior a 25 (vinte e cinco) dias, autoriza a Administracéo a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.10 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigacfes nele previstas.

b) Prejuizos diretos causados a Contratante ou a Terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucéo do contrato.

c) As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada.

d) ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

14.11 Ap6s a execucdo do contrato sera verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

a) Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas
até o fim do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisoérias aos trabalhadores alocados na execuc¢do contratual, conforme arts. 19-A e 35
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 05, de 2017 e autorizagdo expressa a ser
concedida pela Contratada no momento da assinatura do contrato.

14.12 Serdo consideradas extintas a garantia:

a) Com a devolugédo da apdlice, da carta de fianca ou com autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado de
gue a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato. b) No prazo de 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

15. DAS CONDICOES DO PAGAMENTO:

15.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da fatura pela
CONTRATADA, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, sem qualquer reajuste automatico
de pregos ou aplicacdo de corre¢cdo monetaria;

15.2 O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela fiscaliza¢éo, sera
de até 10 (dez) dias uteis, contados da data de sua apresentacdo ao setor financeiro da
CONTRATANTE;

a) A Nota Fiscal ou da Fatura apresentada pela CONTRATADA devera conter o
detalhamento dos servicos executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n°
8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da IN 05/2017 com alteracbes
posteriores da SLTI/MPOG,;

15.3 A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal designado pela
CONTRATANTE, o qual somente atestara a prestacdo dos servicos contratados e liberara a
referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela CONTRATADA, todas as
condi¢bes pactuadas;
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a) Do pagamento da remuneracéo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota
fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucgao
contratual, nominalmente identificados, na forma do 8§ 4° do Art. 31 da Lei n°® 9.032,
de 28 de abril de 1995;

b) Da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos respectivos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93.

c) Do cumprimento das obriga¢cBes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota
fiscal ou fatura que tenha sido paga pela Administracéo.

d) Apresentacdo do relatério de frequéncia /pontualidade extraido do relégio de
ponto;

15.4 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
assim como omissao dos documentos fiscais requeridos no item a) do 16.2 / e nos itens a), b) e ¢)
do 16.3, aquela sera devolvida pelo Fiscal & CONTRATADA e o pagamento ficara pendente até
gue a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 ap0s a regularizacdo da situacdo ou reapresentagdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer énus para o CABOPREV.

15.5 No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota Fiscal/Fatura, serdo
estes remetidos a CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo respondendo o CABOPREV
por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes
neste caso;

15.6 Os pagamentos serdo procedidos por meio de ordem bancaria, por intermédio de crédito em
conta corrente da CONTRATADA com quita¢cdo mensal.

a) A conta corrente deve ser aberta em qualquer instituicdo bancaria indicada na
proposta, devendo para isso ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade
e n° da conta corrente respectiva.

b) O pagamento sera creditado na Conta Corrente, Agéncia e Banco indicados pela
CONTRATADA no texto da Nota Fiscal/Fatura, bem como o n°® do processo que deu
origem & contratacao.

15.7 Na hipétese de atraso de pagamento da Nota Fiscal provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuracao se
far4 desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:

= (Tx/100)

365
EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizac&o financeira;

Tx = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

a) Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0S autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacédo da autoridade
superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuragao de
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responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa.

15.8 A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, sé devera ocorrer
guando o contratado:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

15.9 A contratante reserva-se o direito de suspender o pagamento se 0 servico prestado estiver
em desacordo com as especificacdes constantes neste instrumento e seus anexos.

15.10 Sera efetuada a retencéo na fonte dos tributos e contribuicdes elencados nas normas
expedidas pelos Orgaos fiscais e fazendarios, na forma das normas pertinentes.

15.11 Em cumprimento ao disposto no artigo 64, da Lei n® 9.430, de 27/12/96, e a Instrucdo
Normativa n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal — SRF, o
CABOPREYV retera na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), bem como a
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos que
efetuar a empresa.

15.12 Antes de ser efetuado cada pagamento a CONTRATADA sera procedida uma consulta
"online" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou ha impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos respectivos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93, conforme inciso Il do art. 36 da IN
03/2009).

16. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO DO
CONTRATO):

16.1 A repactuacdo de pregos como espécie de reajuste contratual devera ser utilizada nas
contratagBes de servigos continuados com dedicagédo exclusiva de méo de obra, desde que seja
observado o intervalo minimo de um ano das datas dos orcamentos nos quais a proposta se
referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n° 2.271, de 1997 e art. 12 do Decreto n°
9.507/18.

a) A repactuacao para fazer face a elevacao dos custos da contratagéo, respeitada
a anualidade disposta no caput, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato,
é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos
contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condi¢Oes efetivas da proposta.

b) Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condi¢édo
para a renovagao;

c) A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias
em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagéao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos
gque tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos
decorrentes da méo de obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

d) A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de
obra decorrente desses instrumentos.
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16.2 O intervalo minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data
do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentacdo da
proposta, quando a maior parcela do custo da contratagdo for decorrente de méo-de-obra e
estiver vinculado as datas-bases destes instrumentos, conforme Orientacdo Normativa N° 26, de
01/04/2009, da Advocacia Geral da Uniao.

16.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

16.4 As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da licitante contratada, acompanhada de
demonstragéo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacéo de precos e/ou do novo acordo ou convencao coletiva que fundamenta a repactuacgéo,
conforme for a variacdo de custos da mesma.

16.4.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

16.4.2 Quando da solicitacdo da repactuacao, para fazer jus a variagdo de custos
decorrente do mercado, essa somente serd concedida mediante a comprovagao
pela contratada do aumento dos custos, considerando-se:

a) Os precgos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

c) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

d) A disponibilidade orcamentéria do 6rgéo ou entidade contratante.

16.4.3 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

16.4.4 As repactuacdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio econbmico e financeiro dos
contratos, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que
deverdo ser formalizadas por aditamento.

16.4.5 O prazo referido no subitem 16.4.3 ficara suspenso enquanto a contratada
ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacgédo solicitada pela contratante para
a comprovacao da variagdo dos custos.

16.4.6 A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada.

16.5 Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

16.6 A Administracdo devera assegurar-se de que 0s precos contratados sdo compativeis com
aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo mais
vantajosa.

16.7 A repactuacdo devera ser solicitada pela Licitante contratada a partir da homologacdo da
convencédo ou do acordo coletivo que fixar o novo salario normativo da categoria profissional a que
estdo sujeitos os empregados vinculados a execucdo do objeto do contrato, até a data da
prorrogacao contratual subsequente, ou do término do contrato.

16.8 Se por ocasido do encerramento do contrato ou de eventual prorrogacdo do contrato a
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convencdo ou o acordo coletivo a que se refere o item anterior ainda néo tiver sido homologado,
devera a contratada ressaltar o seu direito a repactuacao, sob pena de precluséo.

16.9 Os precos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

17.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002, a licitante ficar4 impedida de licitar e
contratar com o Municipio do Cabo de Santo Agostinho pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem
prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor estimado para a contratacdo e demais
cominacdes legais, nos seguintes casos:

a) Apresentar documentacéo falsa;

b) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

c¢) Falhar na execucéo do contrato;

d) N&o assinar o contrato e/ou ata de registro de precos no prazo estabelecido;
e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Nao mantiver a proposta;

g) Deixar de entregar documentagéo exigida no certame;

h) Cometer fraude fiscal,

i) Fizer declaracgéo falsa.

17.2. Para condutas descritas nas alineas “a”, “d”, “e”, “f’, “g”, “h” e “i’ sera aplicada multa de no
maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato;

17.3. O retardamento da execucdo previsto na alinea “b”, estara configurado quando a
CONTRATADA:

a) Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execug¢do do contrato, apos 10 (dez) dias,
contados da data constante na Ordem de Fornecimento;

b) Deixar de realizar, sem causa justificada, o objeto definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

17.4. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do contrato, de

@0 ([P ]

que trata a alinea “c”, o valor relativo as multas aplicadas em razao da alinea “g”.

17.5. A falha na execugdo do contrato prevista na alinea “c” estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na Tabela 3 do item
16.7, respeitada a graduacao de infragcdes conforme a Tabela 1 a seguir, e alcancar o total de 20
(vinte) pontos, cumulativamente.

| TABELA 1
GRAU DA INFRACAO ' PONTOS DA INFRAGAO
1 | 2
2 | 3
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4

5

8

3 |
4 |
5 |
6 |

10

17.6. O comportamento previsto na alinea “e” estara configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da
Lei n.° 8.666/1993;

17.7. Pelo descumprimento das obrigac6es contratuais, a Administracdo aplicara multas conforme
a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 02
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor da Ordem de Fornecimento a que se refere o descumprimento da
obrigagéo
2 0,4% sobre o valor da Ordem de Fornecimento a que se refere o descumprimento da
obrigacao
3 0,8% sobre o valor da Ordem de Fornecimento a que se refere o descumprimento da
obrigagéo
4 1,6% sobre o valor da Ordem de Fornecimento a que se refere o descumprimento da
obrigagéo
5 3,2% sobre o valor da Ordem de Fornecimento a que se refere o descumprimento da
obrigacao
6 4,0% sobre o valor da Ordem de Fornecimento a que se refere o descumprimento da
obrigacéo
TABELA 03
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Executar fornecimento incompleto, paliativo, | 2 Por ocorréncia

provisério como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposi¢do
complementar.

2 Fornecer informacéo pérfida de | 2 Por ocorréncia
fornecimento ou substituir material licitado
por outro de qualidade inferior.

3 Suspender ou interromper, salvo motivo de | 6 Por dia e por tarefa
forca maior ou caso fortuito, o0s designada
fornecimentos contratados.

4 Utilizar as dependéncias do Contratante | 5 Por ocorréncia
para fins diversos do objeto do contrato.

5 Recusar a execucdo de fornecimento |5 Por ocorréncia
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determinado pela Fiscalizagdo, sem motivo
justificado.

6 Permitir situacdo que crie a possibilidade de | 6 Por ocorréncia
causar ou que cause dano fisico, leséo
corporal ou consequéncias letais.

7 Retirar das dependéncias da Contratante | 1 Por item e por
guaisquer equipamentos ou materiais de ocorréncia
consumo previstos em contrato, sem
autorizacao prévia.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

ITEM | DESCRIGCAO GRAU | INCIDENCIA

8 Manter a documentacdo de habilitacdo 1 \ Por item e por
atualizada. ocorréncia

9 Cumprir horéario estabelecido pelo contrato 1 \ Por ocorréncia
ou determinado pela Fiscalizagao.

10 Cumprir determinacdo da Fiscalizacdo para 1 \ Por ocorréncia
controle de acesso de seus funcionérios.

11 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo 2 \ Por ocorréncia
complementar da Fiscalizagao.

12 Cumprir quaisquer dos itens do contrato e 3 \ Por item e por
seus anexos ndo previstos nesta tabela de ocorréncia

multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pela unidade fiscalizadora.

13 Entregar a garantia contratual 1 Por dia
eventualmente exigida nos termos e prazos
estipulados.

17.8. A sangdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de impedimento
de licitar e contratar:

I. As infracOes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da
aplicacdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a mesma infracdo, cabendo a aplicacdo em
dobro das multas correspondentes, sem prejuizo da rescisao contratual;

II. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo legal;

[ll. A critério da autoridade competente, o valor da multa podera ser descontado do pagamento a
ser efetuado ao contratado, inclusive antes da execucdo da garantia contratual eventualmente
exigida, quando esta néo for prestada sob a forma de caucdo em dinheiro;

IV. Caso o valor a ser pago ao contratado seja insuficiente para satisfacdo da multa, a diferenca
sera descontada da garantia contratual eventualmente exigida;

V. Caso a faculdade prevista no inciso Ill ndo tenha sido exercida e verificada a insuficiéncia da
garantia eventualmente exigida para satisfacdo integral da multa, o saldo remanescente sera
descontado de pagamentos devidos ao contratado;
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VI. ApGs esgotados 0s meios de execugdo direta da sangdo de multa indicados nos incisos IV e V
acima, o contratado serd notificado para recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contados do recebimento da comunicacéo oficial;

VIl. Decorrido o prazo previsto no inciso VI, o contratante encaminhara a multa para cobranca
judicial,
VIII. Caso o valor da garantia eventualmente exigida seja utilizado, no todo ou em parte, para o

pagamento da multa, esta deve ser complementada pelo contratado no prazo de até 10 (dez) dias
(teis, a contar da solicitacdo da contratante;

IX. A Administracdo podera, em situacBes excepcionais devidamente motivadas, efetuar a
retencao cautelar do valor da multa antes da concluséo do procedimento administrativo.

18. DA RESCISAO:
18.1 Constituem motivo para rescisdo do contrato:

a)O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, projetos ou prazos;

b)O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

C)A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade da
concluséo do servi¢co, nos prazos estipulados;

d)O atraso injustificado no inicio dos servigos;

e)A paralisacé@o dos servi¢os, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administragao;

f) A subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da contratada com outrem, a
cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacdo, ndo
admitidas no edital e no contrato;

g)O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar
e fiscalizar a sua execuc¢do, assim como as de seus superiores;

h)O cometimento reiterado de faltas na sua execucgédo, anotadas na forma do § 1o do art. 67
da Lei 8.666/93;

i) A decretacao de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;

J) A dissolugéo da sociedade ou o falecimento da contratada;

k)A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucgdo do contrato;

[) Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado a
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

m) A supressédo, por parte da Administragdo, servicos ou acarretando modificagdo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no § 1o do art. 65 desta Lei;

n)A suspensdo de sua execuc¢do, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacédo da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagBes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizacbes e outras previstas,
assegurado a contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensao do cumprimento
das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

0)O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou
executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, assegurado a contratada o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de
suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

p)A ndo liberagdo, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto ara execucdo do
servigo, nos prazos contratuais;

g)A ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucédo do contrato.
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r) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis. (Incluido pela Lei n® 9.854, de 1999).

s)Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

18.2 Arescisdo do contrato poderd ser:

18.2.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados
nos subitens 18.1.1 a 18.1.12 e 18.1.17 deste Edital;

18.2.2 amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

18.2.3 judicial, nos termos da legislacao;

81° A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

§2° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 18.1.12 a 18.1.17 dos subitens
anteriores, sem que haja culpa da contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: a) devolugdo de
garantia; b) pagamentos devidos pela execug¢do do contrato até a data da rescisdo; c)
pagamento do custo da desmobilizacao.

83° Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustacdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

18.3 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

19. DO VALOR ESTIMADO:

19.1. O valor global estimado da presente licitacdo € de R$ 358.342,68 (Trezentos e cinquenta e
oito mil, trezentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito centavos), conforme a tabela
abaixo:

LOTE 01
ITEM DESCRICAO QUANT. VALOR VALOR
DE MENSAL MENSAL
POSTOS TOTAL POR TOTAL
TRABALHADOR
1 Servico de Auxiliar de | 01 (um) R$ 3.444,70
Servicos Gerais -
jornada de 44
(quarenta e quatro)
horas semanais
3 Servigo de | 02 (dois) | R$ 7.198,82
Recepcionista Nivel | —
jornada de 44

(quarenta e quatro)
horas semanais

4 Servico de 01 (um) R$ 3.946,39
Recepcionista Nivel I
— jornada de 44
(quarenta e quatro)
horas semanais

5 Servico de Porteiro — | 01 (um) R$ 4.0001,18
jornada de 44
(quarenta e quatro)
horas semanais

6 Servico de Motorista— 01 (um) R$ 5.445,89
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jornada de 44
(quarenta e quatro)
horas semanais

7 Servigo de Técnico em 01 (um) R$ 5.824,90
Manutencéo Predial c/
30% de periculosidade
— jornada de 44

(quarenta e quatro) R$ 29.861,89
horas semanais
VALOR GLOBAL TOTAL R$ 358.342,68

19.2. O precgo de referéncia estimado foi realizado com base na Convengéo Coletiva de Trabalho
2020/2020 de cada categoria, da qual utilizamos a planilha base para composi¢cdo de custo,
utilizado com apoio, cota¢cdes com fornecedores.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

20.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

20.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢cos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

20.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

20.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual
o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

20.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

20.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber,

20.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

20.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao
USUArio;

20.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
20.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relagéo a funcédo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

20.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessdao de diarias e passagens.

20.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

20.8.1. A concesséao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
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como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satde, quando for devido;

20.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

20.8.3. O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extin¢éo do contrato.

20.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo
ou rescisdo do contrato.

20.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

20.11. Realizar avaliacbes periodicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

20.12. Cientificar o érgao de representacao judicial para adocao das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢fes pela Contratada;

20.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas
apos o recebimento do servigo e notificacdes expedidas;

20.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

21.1. Executar os servicos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em
sua proposta;

21.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

21.3. Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

21.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

21.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

21.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

21.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for
0 caso;
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21.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

21.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

21.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servi¢os, quando for o caso;

21.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

21.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

21.9.4. declaragcdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

21.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

21.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber
o vale transporte.

21.11. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

21.12. Substituir, no prazo de duas (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

21.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

21.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencbes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
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Administrac@o Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar
a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

21.15. Autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagcdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.15.1. Quando nado for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administrac@o (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serédo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

21.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

21.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucgéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia,

21.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

21.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

21.20. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacgfes de seus interesses junto aos O0rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

21.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢cbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

21.20.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadéo pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo
dos servi¢os ou da admisséo do empregado;

21.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico,
quando disponivel.

21.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execucédo do contrato;

21.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos;
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21.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obriga¢Bes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento
dos salédrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da
Contratante;

21.23.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacgdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancbes
cabiveis.

21.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢0des cabiveis.

21.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

21.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

21.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

21.26. Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducédo de produtos de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

21.26.1. Conforme inciso V do artigo 6° da portaria n® 02/2010-SLTI: Art. 6° Os editais para
a contratacdo de servigcos deverdo prever que as empresas contratadas adotardo as
seguintes pra)cas de sustentabilidade na execucdo dos servi¢cos, quando couber: V -
realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execuc¢do contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducédo de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes;

21.26.2. Bem como treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducédo de desperdicio e poluigéo;

21.27. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

21.28. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgdes
previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

21.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessédo de méo de obra, salvo as excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30,
81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

21.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd apresentar
cOpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de servicos mediante
cessdo de méo de obra, até o dltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacéo de vedacéo.

21.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
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de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com 0 quantitativo de vale transporte, devendo complementéa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

21.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

21.32. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugédo do servigo.

21.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

21.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

21.35. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo
de Referéncia, no prazo determinado.

21.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

21.37. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanc¢a no método de execucao do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo
de Referéncia.

21.38. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

21.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagéo;

21.40. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

21.41. Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

21.42. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lei n° 8.666, de 1993.

21.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

21.44. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais de EPI e uniformes adequados, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao;

21.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Cabo de Santo Agostinho - CABOPREV

Rua José Plech Fernandes, 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone: 3521-2324.
Pagina 75 de 124



CABOPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Anexo VII — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

21.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacgOes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apdés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir,
alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

21.45.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando
proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de
multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

22. DA SUBCONTRATACAO:
22.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

23. DA ALTERACAO SUBJETIVA:

23.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a
continuidade do contrato.

24. DO TERMO DE CONTRATO:
24.1. Ap6s a homologagéo da licitagdo, em sendo realizada a contratacdo, seré firmado Termo
de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

24.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

24.2.1. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

24.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

24.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali
estabelecida as disposi¢fes da Lei n° 8.666, de 1993;

24.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

24.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sado aquelas previstas nos
arlgos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos
arlgos 79 e 80 da mesma Lei.
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24.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no arlgo 57, Il, da Lei 8.666,
de 1993.

24.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta aos 6érgdos competentes
para identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e
nos termos do art. 69, lll, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

24.6. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém
as mesmas condi¢cdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos
a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados o0s requisitos de
habilitagdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das san¢fes previstas neste Edital e das
demais cominag0es legais.

25. DA PROPOSTA:

25.1. Das planilhas de custos, da formacéo de precos e da proposta de pregos
25.1.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos sera o adotado no Anexo Il deste
TR. A proposta de preco devera conter as seguintes indicagdes:

A) Razédo Social e CNPJ, endereco, numero de telefone e fax e, se for o caso, endereco
eletrénico;

B) Numero do processo Licitatério e do Pregao;

C) Descricdo do objeto da presente licitacdo, contendo as informag¢des similares a
especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informagoes:

c.1) A indicagdo dos sindicatos, acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho,
ou ainda sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executaréo o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes - CBO;

c.2) A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

D) Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

E) PRECOS UNITARIOS, VALOR MENSAL E O VALOR GLOBAL DA PROPOSTA,
expressos em real, em algarismo e por extenso;

F) Custos decorrentes da execuc¢do contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacédo de precos;

G) Validade da proposta que ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data
de entrega dos envelopes;

H) Caso a proposta ndo contenha o prazo de sua validade, ser4 considerado o prazo
previsto acima,;
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I) Em circunstancias excepcionais, a Administracdo podera solicitar a prorrogacdo do prazo
de validade das propostas, por escrito, ndo sendo admitida a introducdo de quaisquer
modificagdes em seu conteldo;

J)Declaracdo do licitante de que tomou conhecimento de todas as informag¢des para o
cumprimento das obriga¢des que constituem objeto da presente licitagao;

25.1.2. As planilhas anexadas na proposta, bem como as em arquivo excel deverdo contemplar
as memoérias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas pela
LICITANTE para obtencdo dos valores propostos para 0S encargos, insumos e demais
componentes de composicdo de custos e formacgéo de precos dos postos de servico, a fim de
facilitar a analise por parte da area técnica.

25.1.3. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composigao.

25.1.4. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢cdes estabelecidas nas
Convengodes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

25.1.5. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario.

25.1.6. A Concorrente vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

25.1.7. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagdo dos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo
de vale transporte.

25.1.8. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores
estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacédo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

25.1.9. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos serd a sentenca
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a
cada categoria profissional.

25.1.10. As propostas deverdo conter indicagcdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacbes — CBO, segundo disposto no
inciso Il do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017.
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25.1.11. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas, exigida
neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a analise das planilhas, poder4 acarretar a
desclassificacdo da proposta da LICITANTE.

25.1.12. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 e Acordao TCU
n.° 2.647/2009.

25.1.13. Para o preenchimento do campo “Seguro Acidente de Trabalho”, as empresas deverao
observar as disposi¢cdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas
até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de
Prevencéo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

25.1.14. Por se tratar de contratagdo de servigos enquadrados como cesséo de méo de obra, de
acordo com o previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos artigos 112,
115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteracdes. A licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venha a ser contratada, ndo poderd beneficiar-se da condicdo de optante e estara
sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagdo em vigor,
em decorréncia da sua excluséo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més imediatamente
seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIlI, art. 30, inciso
Il e art. 31, inciso I, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes,
conforme Acérddo n® TCU 797/2011.

25.1.15. As licitantes estardo impedidas de apresentarem PCFP — Planilhas de Custos e
Formagé&o de Precos tendo como base o regime de tributacdo do Simples Nacional, posto que tal
atitude vai de encontro aos dispostos da LC 123/2006, conforme Ac6rddo TCU 797/2011.

25.1.16. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratada, apés
a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedagdo a opgao por tal regime
tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto
no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes, em conformidade com o Acérdao TCU 2.798/2010.

25.2. Da definicdo dos salérios-base e dos demais beneficios dos profissionais.
Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acérdaos TCU n.° 256/2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010;
1.584/2010; 3.006/2010 e 189/2011, todos do Plenario), bem como a disposicao inserta no inciso
lll, do art. 20, da IN/MPOG/SLTI n°® 05, de 25/05/2017 (e altera¢Bes), as LICITANTES, quando da
elaboracdo de suas propostas, deverdo observar as seguintes regras, sob pena de
desclassificagao:

25.2.1. Os salarios-base, bem como os demais beneficios, das categorias de auxiliar de servicos
gerais, porteiro, técnico em manutencdo predial, recepcionista nivel | e Il e motorista, nao
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poderéo ser inferiores aos estabelecidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos
aos quais as LICITANTES e os profissionais estejam vinculados, sendo os discriminados na
tabela abaixo:

PROFISSIONAIS | QUANT. CBO CCT’'S/ ACT’S - SALARIO-BASE
DEMANDADOS REFERENCIA
PELO (BENEFICIOS)
CABOPREV
Auxiliar de 01 5143-20 STEALMOIAC/PE | R$ 1.254,42
Servicos Gerais
Porteiro 01 5174-10 STEALMOIAC/PE | R$ 1.516,34
Técnico em 01 5143-25 STEALMOIAC/PE | R$ 2.087,80
Manutencao (& com 30%

Predial c/ 30%
de adicional de
periculosidade

adicional
periculosidade)

Recepcionista | 02 4221-05 STEALMOIAC/PE | R$1.350,93
Nivel |

Recepcionista | 01 4221-05 STEALMOIAC/PE | R$1.500,00
Nivel Il

Motorista 01 7823 STEALMOIAC/PE | R$ 2.277,27

25.2.2. Para efeitos referenciais na elaboragéo das planilhas de custos e formagéo de precos, as
Licitantes deverdo considerar as Convengdes/Acordos Coletivas de Trabalho 2020/2021 das
categorias indicadas no subitem anterior para definicdo dos demais beneficios trabalhistas.

25.3. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global anual de até R$ 358.342,68
(Trezentos e cinquenta e oito mil, trezentos e quarenta e dois reais e sessenta e oito
centavos). Valor refinado na pesquisa de precos e baseado na planilha de custos.

25.4. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
25.5. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25.6. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do proponente, das
condi¢Oes estabelecidas neste Termo.

25.7. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecées das especificacdes contidas na
planilha de custos e formacéo de precos ndo poderdo, em nenhuma hipétese, constituir pretexto
para a contratada alterar a composicao de seus pre¢os unitarios.

25.8. Para composicdo da proposta deverdo ser observados, no que couber, entre outros
aspectos, todos os custos pertinentes a execucao dos servicos, inclusive custos adicionais que
repercutam direta ou indiretamente sobre a m&o-de-obra utilizada, tais como: vale-transporte,
vale-alimentagdo ou outros beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de
desempenho técnico, comercial, operacional; lucro praticado pela licitante; tributos e
contribui¢cdes incidentes; despesas administrativas e operacionais.
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25.9. Quanto a fundamentacao a terceirizacao seguem os diplomas legais:

a) IN/MPO n° 05/2017:

Art.7° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunicagbes e manutencdo de prédios, equipamentos e
instalacBes serdo, de preferéncia, objeto de execucéo indireta.

b) Decreto n° 2.271/97 e alteracBes (Dec. 9.507/18):

Art.1° No ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderédo ser
objeto de execucdao indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgao ou entidade.

81° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranca, vigilancia, transportes, informética,
copeiragem, recepcao, reprografia, telecomunica¢gbes e manutencao de prédios, equipamentos e
instalacBes seréo, de preferéncia, objeto de execugédo indireta.

§2° N&o poderdo ser objeto de execucgdo indireta as atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicao
legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do
guadro geral de pessoal.

c) Lei n® 9.632/98. Art. 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingao,
constantes dos Anexos desta Lei, poderdo ser objeto de execucdo indireta, conforme vier a ser
disposto em regulamento. Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo as atividades de
Motorista e Motarista Oficial.

d) A CBO - Classificacao Brasileira de Ocupacao.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS:

26.1 Sera considerada vencedora do certame a licitante que, apés andlise da proposta de precgo e
dos documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias do Edital e seus anexos, houver ofertado
0 menor prego por lote anual dos servicos objeto deste Termo de Referéncia;

26.2 A Contratada deverd observar todas as disposi¢Oes legais e regulamentares pertinentes,
inclusive da legislacao trabalhista em relacdo aos seus empregados designados para a prestacéo
dos servigos nesta Instituicdo, incluindo a Sumula n° 331 do TST,

26.3 As licitantes deverdo apresentar proposta que contemple todos os custos para a prestagéo
dos servicgos, ora licitados.

27. DOS ANEXOS:

ANEXO | -PLANILHA ORCAMENTARIA

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE
PRECOS
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APROVO o presente Temo de Referéncia, no intuito de dar prosseguimento ao procedimento de
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados de natureza continuada,
sendo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PORTEIRO, TECNICO EM MANUTENCAO PREDIAL,
RECEPCIONISTA NIVEL |, RECEPCIONISTA NIVEL Il E MOTORISTA, nas dependéncias do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO — CABOPREV, conforme
condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Cabo de Santo Agostinho, 15 de fevereiro de 2021

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES

DIRETOR PRESIDENTE DO CABOPREV
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PLANILHA ORCAMENTARIA — ORCAMENTOS ESTIMATIVOS

SERVICO

QUANT.

N©
POSTOS

UNID.
DE
MEDIDA

VALOR

MENSAL POR

POSTO

VALOR MENSAL
ANUAL

SERVICO DE
AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS

01

12

mes

R$ 3.444,70

SERVICO DE
PORTEIRO

01

12

R$ 4.001,18

SERVICO DE
TECNICO EM
MANUTENCAO
PREDIAL C/ 30%
ADICIONAL
PERICULOSIDADE

01

12

R$ 5.824,90

SERVICO DE
RECEPCIONISTA
NIVEL |

02

12

R$ 7.198,82

SERVICO DE
RECEPCIONISTA
NIVEL I

01

12

R$ 3.946,39

SERVICO DE
MOTORISTA

01

12

R$ 5.445,89

R$ 29.861,89

VALOR GLOBAL TOTAL

R$ 358.342,68

(Trezentos e cinquenta
e oito mil, trezentos e
quarenta e dois reais e
sessenta e oito
centavos).
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PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo TECNICO EM MANUTENCAO PREDIAL
Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)
CBO

INFORMACOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.203,71 (mil, duzentos e trés reais e setenta e
um centavos) pertinente a categoria, homologado Convengdo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC registrada no
MTE em 13/01/2021 com o n°® PE000021/2021. (Vigéncia 01/01/2021- 31/12/2021), como também parametro

municipal.
MAO DE OBRA/ R$ 1.606,00
Valor mensal do salario + 30% DE periculosidade sobre o salario base R$ 481,80
TOTAL REMUNERAQAO R$ 2.087,80
MONTANTE “A”
ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INCIDENTES SOBRE
REMUNERACAO)
GRUPO A - OBRIGAQ()ES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR
A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%
A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso I, 8,00%
CF/88
A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%
A.04 SENAI/SENAC — Decreto 2.318/86 1,00%
A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%
A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%
28/12/90
A.07 Salério Educacéo — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%
87.043/82
A.08 SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 2,00%
Subtotal Grupo A 36,80%

GRUPO B — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B.01 Férias
B.02 Aviso Prévio Trabalhado
B.03 | Auxilio Doenca
B.04 Acidente de Trabalho
B.05 Faltas Legais
B.06 Licenga paternidade
Subtotal Grupo B
c.o1 Adicional 1/3 Férias
C.02 Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado

D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
indenizado

D.03 Indenizagdo Compensatoria

Subtotal Grupo D

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

E.O1 | Aprovisionamento de Férias sobre licenga
maternidade
E.02 Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
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sobre licenca maternidade

E.O3 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenca
maternidade

Subtotal Grupo E

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre méo de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%
Total — tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (mdo de obra + encargos +
provis@es + lucro e despesas indiretas + demais componentes

+ tributos)
MONTANTE “B”
INSUMOS

INSUMOS

1 Vale Transporte

2 Vale refeicdo

3 Cobertura social

4 Cesta bésica

5 Uniformes

Total de Insumos

DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

1 LDI

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Bonificac&o e Outras despesas

TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — Tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes

+ tributos)
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
A Valor total mao de obra (mé&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)
B Valor total insumos (insumos + demais
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| componentes + tributos)

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR TOTAL — 01 POSTO x 12 meses — CABOPREV

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo MOTORISTA
Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)
CBO

INFORMACOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 2.277,27 (Dois mil, duzentos e setenta e sete
reais e vinte e sete centavos) pertinente a categoria, homologado Convencéo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC
registrada no MTE em 13/01/2021 com o n® PE000021/2021. (Vigéncia 01/01/2021- 31/12/2021) como também
parametro municipal.

MAO DE OBRA/ R$ 2.277,27
Valor mensal do salario
TOTAL REMUNERACAO R$ 2.277,27
MONTANTE “A”
ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INCIDENTES SOBRE
REMUNERACAO)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR
A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%
A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso lll, 8,00%
CF/88
A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%
A.04 SENAI/SENAC — Decreto 2.318/86 1,00%
A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%
A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%
28/12/90
A.07 Salario Educacéo — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%
87.043/82
A.08 SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 3,00%
Subtotal Grupo A 36,80%

GRUPO B — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B.01 Férias

B.02 | Aviso Prévio Trabalhado
B.03 | Auxilio Doenca

B.04 | Acidente de Trabalho
B.05 Faltas Legais

B.06 Licenga paternidade

Subtotal Grupo B

GRUPO C - GRATIFICACOES

c.01

Adicional 1/3 Férias

C.02

Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado
D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
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indenizado

D.03 Indenizagdo Compensatoria

Subtotal Grupo D

GRUPO E — LICENCA MATERNIDADE

E.01 | Aprovisionamento de Férias sobre licenga
maternidade

E.02 | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
sobre licenca maternidade

E.O3 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenca
maternidade

Subtotal Grupo E

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre méo de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (mdo de obra + encargos +
provisdes + lucro e despesas indiretas + demais componentes

+ tributos)
MONTANTE “B”
INSUMOS

INSUMOS

1 Vale Transporte

2 Vale refeicdo

3 Cobertura social

4 Cesta bésica

5 Uniformes

Total de Insumos

DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

1 LDI

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Bonificac&o e Outras despesas

TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%
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Total — Tributos sobre faturamento

10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes

+ tributos)

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

A

Valor total m&o de obra (m&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)

B Valor total insumos (insumos + demais
componentes + tributos)
VALOR MENSAL DO SERVICO
VALOR TOTAL — 01 POSTO x 12 meses — CABOPREV
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo PORTEIRO DIURNO
Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)
CBO

INFORMACOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.203,71 (mil, duzentos e trés reais e setenta e
um centavos) pertinente a categoria, homologado Convengdo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC registrada no
MTE em 13/01/2021 com o n° PE000021/2021. (Vigéncia 01/01/2021- 31/12/2021), como também parametro
municipal.

MAO DE OBRA/ R$ 1.516,34
Valor mensal do salério
TOTAL REMUNERAQAO R$ 1.516,34
MONTANTE “A”
ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INCIDENTES SOBRE
REMUNERACAOQ)
GRUPO A — OBRIGA(;C)ES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR
A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%
A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso llI, 8,00%
CF/88
A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%
A.04 SENAI/SENAC — Decreto 2.318/86 1,00%
A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%
A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%
28/12/90
A.07 Saléario Educacgéo — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%
87.043/82
A.08 SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 3,00%
Subtotal Grupo A 36,80%

GRUPO B — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B.01 Férias

B.02 | Aviso Prévio Trabalhado
B.03 | Auxilio Doenca

B.04 | Acidente de Trabalho
B.05 Faltas Legais

B.06 Licenca paternidade

Subtotal Grupo B

GRUPO C - GRATIFICACOES

c.0o1

Adicional 1/3 Férias
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C.02 | Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado

D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
indenizado

D.03 Indenizacéo Compensatoria

Subtotal Grupo D

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

E.O1 Aprovisionamento de Férias sobre licenca
maternidade

E.02 Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
sobre licenca maternidade

E.03 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenca
maternidade

Subtotal Grupo E

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre méo de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (mdo de obra + encargos +
provisdes + lucro e despesas indiretas + demais componentes

+ tributos)
MONTANTE “B”
INSUMOS

INSUMOS

1 Vale Transporte

2 Vale refeicao

3 Cobertura social

4 Cesta basica

5 Uniformes

Total de Insumos

DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

1 LDI

2 Despesas administrativas/operacionais

3 QOutras despesas (discriminar)
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Total — Bonificacdo e Outras despesas

TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — Tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS

Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes

+ tributos)

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

A Valor total m&o de obra (mé&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)

B Valor total insumos (insumos + demais
componentes + tributos)

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR TOTAL - 01 POSTO x 12 meses — CABOPREV

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo RECEPCIONISTA NIVEL |

Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)

CBO

INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.203,71 (mil, duzentos e trés reais e setenta e
um centavos) pertinente a categoria, homologado Convencao Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC registrada no
MTE em 13/01/2021 com o n° PE000021/2021. (Vigéncia 01/01/2021- 31/12/2021), como também parametro

municipal.
MAO DE OBRA/ R$ 1.350,93
Valor mensal do salario

TOTAL REMUNERAC;AO R$ 1.350,93

MONTANTE “A”

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE
REMUNERACAO)

ENCARGOS TRABALHISTAS

(INCIDENTES SOBRE

GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR
A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%
A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso llI, 8,00%
CF/88
A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%
A.04 SENAI/SENAC — Decreto 2.318/86 1,00%
A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%
A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%
28/12/90
A.07 Saléario Educacgéo — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%
87.043/82
A.08 SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 3,00%
Subtotal Grupo A 36,80%
GRUPO B - CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
B.01 Férias
B.02 Aviso Prévio Trabalhado
B.03 | Auxilio Doenca
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B.04 Acidente de Trabalho

B.05 Faltas Legais

B.06 Licenca paternidade

Subtotal Grupo B

GRUPO C - GRATIFICACOES

c.01 Adicional 1/3 Férias

C.02 Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado

D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
indenizado

D.03 Indenizagdo Compensatoria

Subtotal Grupo D

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

E.01 | Aprovisionamento de Férias sobre licenga
maternidade

E.02 | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
sobre licenca maternidade

E.03 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenca
maternidade

Subtotal Grupo E

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre méo de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 [csL 1,000%

Total — tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (mao de obra + encargos +
provisdes + lucro e despesas indiretas + demais componentes

+ tributos)
MONTANTE “B”
INSUMOS

INSUMOS

1 Vale Transporte

2 Vale refeicao

3 Cobertura social

4 Cesta basica

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Cabo de Santo Agostinho - CABOPREV
Rua José Plech Fernandes, 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone: 3521-2324.
Pagina 91 de 124




CABOPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

5 | Uniformes

Total de Insumos

DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

1 LDI
2 Despesas administrativas/operacionais
3 Outras despesas (discriminar)

Total — Bonificacdo e Outras despesas

TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — Tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes
+ tributos)

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

A Valor total m&o de obra (m&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)

B Valor total insumos (insumos + demais
componentes + tributos)

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR TOTAL — 02 POSTOS x 12 meses — CABOPREV

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo RECEPCIONISTA NIVEL Il

Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)

CBO

INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.203,71 (mil, duzentos e trés reais e setenta e
um centavos) pertinente a categoria, homologado Convengao Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC registrada no
MTE em 13/01/2021 com o n° PE000021/2021. (Vigéncia 01/01/2021- 31/12/2021), como também parametro

municipal.
MAO DE OBRA/ R$ 1.500,00
Valor mensal do salério
TOTAL REMUNERA(;AO R$ 1.500,00
MONTANTE “A”
ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INCIDENTES SOBRE
REMUNERACAO)
GRUPO A — OBRIGA(;C)ES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR
A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%
A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso I, 8,00%
CF/88
A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%
A.04 SENAI/SENAC — Decreto 2.318/86 1,00%
A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%
A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%
28/12/90
A.07 Saléario Educacgéo — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%
87.043/82
A.08 SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 3,00%
Subtotal Grupo A 36,80%
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GRUPO B — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B.01 Férias

B.02 Aviso Prévio Trabalhado

B.03 | Auxilio Doenca

B.04 Acidente de Trabalho

B.05 Faltas Legais

B.06 Licenca paternidade

Subtotal Grupo B

GRUPO C - GRATIFICACOES

c.01 Adicional 1/3 Férias

C.02 Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado

D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
indenizado

D.03 Indenizagdo Compensatoria

Subtotal Grupo D

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

E.01 | Aprovisionamento de Férias sobre licenga
maternidade

E.02 | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
sobre licenca maternidade

E.03 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenca
maternidade

Subtotal Grupo E

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre méo de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA

Preco mensal da mao de obra (mdo de obra + encargos +
provisdes + lucro e despesas indiretas + demais componentes
+ tributos)

MONTANTE “B”

INSUMOS

INSUMOS
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Vale Transporte

Vale refeicdo

Cobertura social

Cesta basica

g B W| N -

Uniformes

Total de Insumos

DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

1 LDI
2 Despesas administrativas/operacionais
3 Outras despesas (discriminar)

Total — Bonificagdo e Outras despesas

TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS

1 ISS 10,650%
2 COFINS 10,650%
3 PIS 10,650%
4 IR 10,650%
5 CSLL 10,650%
Total — Tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes
+ tributos)

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

A Valor total mao de obra (mé&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)

B Valor total insumos (insumos + demais
componentes + tributos)

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR TOTAL - 01 POSTO x 12 meses — CABOPREV

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEM INSALUBRIDADE
Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)
CBO

INFORMAGCOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.203,71 (mil, duzentos e trés reais e setenta e
um centavos) pertinente a categoria, homologado Convengédo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC registrada no
MTE em 13/01/2021 com o n° PE000021/2021. (Vigéncia 01/01/2021- 31/12/2021), como também pardmetro

municipal.
MAO DE OBRA/ R$ 1.254,42
Valor mensal do salério
TOTAL REMUNERACAO R$ 1.254,42
MONTANTE “A”

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INCIDENTES SOBRE
REMUNERACAOQ)
GRUPO A — OBRIGAQOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR
A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%
A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso I, 8,00%

CF/88
A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%
A.04 SENAI/SENAC — Decreto 2.318/86 1,00%
A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%
A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%

28/12/90
A.07 Salario Educacéo — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%

87.043/82
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A.08 | SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 3,00%

Subtotal Grupo A 36,80%

GRUPO B — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B.01 Férias

B.02 Aviso Prévio Trabalhado

B.03 | Auxilio Doenca

B.04 Acidente de Trabalho

B.05 Faltas Legais

B.06 Licenca paternidade

Subtotal Grupo B

GRUPO C - GRATIFICACOES

c.01 Adicional 1/3 Férias

C.02 Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado

D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
indenizado

D.03 Indenizagdo Compensatoria

Subtotal Grupo D

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

E.01 | Aprovisionamento de Férias sobre licenca
maternidade

E.02 | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
sobre licenca maternidade

E.03 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga
maternidade

Subtotal Grupo E

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre méo de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mdo de obra (mdo de obra + encargos +
provisdes + lucro e despesas indiretas + demais componentes
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+ tributos) | |
MONTANTE “B”
INSUMOS

INSUMOS

1 Vale Transporte

2 Vale refeicdo

3 Cobertura social

4 Cesta bésica

5 Uniformes

Total de Insumos

DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

1 LDI

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Bonificag&o e Outras despesas

TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — Tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes

+ tributos)
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
A Valor total m&o de obra (m&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)
B Valor total insumos (insumos + demais
componentes + tributos)

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR TOTAL — 01 POSTO x 12 meses — CABOPREV
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ANEXO Il - TR

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGCAO DE PRECOS

AO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO-PE.

PREGOEIRO (A): XXXXXXXXXX
PROCESSO LICITATORIO N° XXX/CABOPREV/XXXX

PREGAO PRESENCIAL N° XXX/CABOPREV/XXXX

Apresentamos e submetemos a apreciacdo desta Comissdo de Licitacdo nossa proposta de
precos relativa (objeto do processo) , destinados a
atender as necessidades do (6rgdo solicitante) , conforme
especificagbes constantes no Termo de Referéncia, deste Edital.

Descricdo do objeto, conforme Termo de Referéncia, necessariamente: Iote/' item,
descricéo, unidadp, quar)tidade, preco unitario, bem como prego total (COM NO MAXIMO
DUAS CASAS APOS A VIRGULA).

LOTE 01

ITEM DESCRICAO QUANTITADE VALOR VALOR VALOR
DE POSTOS MENSAL POR TOTAL ANUAL
TRABALHADOR | MENSAL TOTAL

1 Servico de Auxiliar de 01 (um) R$ R$ R$
Servigos Gerais — jornada
de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais

2 Servico de Recepcionista 02 (dois) R$ R$ R$
Nivel | — jornada de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais

3 Servico de Recepcionista 01 (um) R$ R$ R$
Nivel Il — jornada de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais

4 Servico de Porteiro - 01 (um) R$ R$ R$
jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais

5 Servico de Motorista— 01 (um) R$ R$ R$
jornada de 44 (quarenta e
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guatro) horas semanais

6 Servico de Técnico em 01 (um) R$ R$ R$
Manutencdo Predial c/
30% de periculosidade —
jornada de 44 (quarenta e
guatro) horas semanais

VALOR GLOBAL TOTAL R$

A empresa vencedora tera que apresentar as planilhas de composicdo de custo para
CADA posto de servico, conforme modelo abaixo:

ITEM - PLANILHA DE CUSTOS PARA OS SERVICOS DE

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo

Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)

CBO

INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ ( ), estipulado pela Convengéo
Coletiva de Trabalho, XXXXXXXXXX, registrada no MTE, numero, em 00/00/0000 (vigéncia: 00/00/0000 -
00/00/0000).

Cada licitante devera preencher a planilha de acordo com a sua realidade.

MAO DE OBRA/ R$
Valor mensal do salario

TOTAL REMUNERACAO R$

MONTANTE “A”

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INCIDENTES SOBRE
REMUNERACAO)

GRUPO A — OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR
A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%
A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso lll, 8,00%
CF/88
A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%
A.04 SENAI/SENAC - Decreto 2.318/86 1,00%
A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%
A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%
28/12/90
A.07 Salario Educacéo — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%
87.043/82
A.08 SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 3,00%
Subtotal Grupo A 36,80%
GRUPO B — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
B.01 Férias
B.02 | Aviso Prévio Trabalhado
B.03 | Auxilio Doenca
B.04 Acidente de Trabalho

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Cabo de Santo Agostinho - CABOPREV
Rua José Plech Fernandes, 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone: 3521-2324.
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B.05 Faltas Legais

B.06 Licenga paternidade

Subtotal Grupo B

GRUPO C - GRATIFICACOES

c.01 Adicional 1/3 Férias

C.02 Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado

D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
indenizado

D.03 Indenizagdo Compensatoria

Subtotal Grupo D

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

E.01 | Aprovisionamento de Férias sobre licenca
maternidade

E.02 | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
sobre licenca maternidade

E.03 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga
maternidade

Subtotal Grupo E

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre méo de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mao de obra (mdo de obra + encargos +
provisdes + lucro e despesas indiretas + demais componentes

+ tributos)
MONTANTE “B”
INSUMOS

INSUMOS

1 Vale Transporte

2 Vale refeicao

3 Cobertura social

4 Cesta basica

5 Uniformes

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Cabo de Santo Agostinho - CABOPREV
Rua José Plech Fernandes, 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone: 3521-2324.
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Total de Insumos | |

DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

1 LDI

2 Despesas administrativas/operacionais

Total — Bonificacdo e Outras despesas

TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%
Total — Tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes

+ tributos)
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
A Valor total mao de obra (mé&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)
B Valor total insumos (insumos + demais
componentes + tributos)

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR TOTAL — 01 POSTO x 12 meses — CABOPREV

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$

* O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua assinatura.

* Prazo minimo da validade da proposta de pregos € de 60(sessenta) dias, que serd contado a partir da
data da entrega da proposta. Na contagem do prazo excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a4 o dia do
vencimento.

Declaro ainda estar de acordo e ciente com todas as exigéncias estipuladas em Edital.

, em de

Atenciosamente,
Nome e Assinatura do Representante Legal da Empresa.

Cabo de Santo Agostinho, 15 de fevereiro de 2021.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente do CABOPREV

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Cabo de Santo Agostinho - CABOPREV
Rua José Plech Fernandes, 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone: 3521-2324.
Pagina 100 de 124



CABOPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

ANEXO IX

PLANILHA ORCAMENTARIA — ORCAMENTOS ESTIMATIVOS

SERVICO QUANT. N° UNID. VALOR VALOR MENSAL
POSTOS DE MENSAL POR ANUAL
MEDIDA POSTO
SERVICO DE 01 12 més R$ 3.444,70
AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS
SERVICO DE 01 12 més R$ 4.001,18
PORTEIRO
SERVICO DE 01 12 més R$ 5.824,90
TECNICO EM
MANUTENCAO
PREDIAL C/ 30%
ADICIONAL
PERICULOSIDADE
SERVICO DE 02 12 més R$ 7.198,82
RECEPCIONISTA
NIVEL |
SERVICO DE 01 12 més R$ 3.946,39
RECEPCIONISTA
NIVEL Il
SERVICO DE 01 12 més R$ 5.445,89
MOTORISTA
R$ 29.861,89
R$ 358.342,68
VALOR GLOBAL TOTAL (Trezentos e cinquenta
e oito mil, trezentos e
quarenta e dois reais e
sessenta e oito
centavos).

CNJPJ/MF sob 0 n.° 07.738.191/0001-32 - End.: Rua José Plech Fernandes, n° 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone:
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PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo TECNICO EM MANUTENCAO PREDIAL
Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)
CBO

INFORMAQOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.203,71 (mil, duzentos e trés reais e setenta e
um centavos) pertinente a categoria, homologado Convengado Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC registrada no
MTE em 13/01/2021 com o n°® PE000021/2021. (Vigéncia 01/01/2021- 31/12/2021), como também parametro

mgnicipal.
MAO DE OBRA/ R$ 1.606,00
Valor mensal do salério + 30% DE periculosidade sobre o salério base R$ 481,80
TOTAL REMUNERAQAO R$ 2.087,80
MONTANTE “A”

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INCIDENTES SOBRE
REMUNERACAO)

GRUPO A - OBRIGAQOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR

A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%

A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso I, 8,00%
CF/88

A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%

A.04 SENAI/SENAC — Decreto 2.318/86 1,00%

A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%

A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%
28/12/90

A.07 Salério Educacgéo — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%
87.043/82

A.08 SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 2,00%

Subtotal Grupo A 36,80%

GRUPO B — CUSTOS DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B.01 Férias

B.02 Aviso Prévio Trabalhado

B.03 | Auxilio Doenca

B.04 Acidente de Trabalho

B.05 Faltas Legais

B.06 Licenca paternidade

Subtotal Grupo B

Cc.01 Adicional 1/3 Férias

C.02 Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado

D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
indenizado

D.03 Indenizagdo Compensatoria

Subtotal Grupo D

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

CNJPJ/MF sob 0 n.° 07.738.191/0001-32 - End.: Rua José Plech Fernandes, n° 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone:
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E.O1 Aprovisionamento de Férias sobre licenga
maternidade

E.02 | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
sobre licenca maternidade

E.O3 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenca
maternidade

Subtotal Grupo E

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre mao de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
S CSLL 1,000%
Total — tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da médo de obra (mdo de obra + encargos +
provisdes + lucro e despesas indiretas + demais componentes

+ tributos)
MONTANTE “B”
INSUMOS

INSUMOS

1 Vale Transporte

2 Vale refeicdo

3 Cobertura social

4 Cesta basica

5 Uniformes

Total de Insumos

DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

1 LDI
2 Despesas administrativas/operacionais
3 Outras despesas (discriminar)

Total — Bonificacdo e Outras despesas

TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — Tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes

CNJPJ/MF sob 0 n.° 07.738.191/0001-32 - End.: Rua José Plech Fernandes, n° 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone:
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+ tributos) | |
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
A Valor total m&o de obra (mé&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)
B Valor total insumos (insumos + demais
componentes + tributos)

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR TOTAL - 01 POSTO x 12 meses — CABOPREV

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo MOTORISTA
Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)
CBO

INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 2.277,27 (Dois mil, duzentos e setenta e sete
reais e vinte e sete centavos) pertinente a categoria, homologado Convencéo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC
registrada no MTE em 13/01/2021 com o n°® PE000021/2021. (Vigéncia 01/01/2021- 31/12/2021) como também
parametro municipal.

MAO DE OBRA/ R$ 2.277,27
Valor mensal do saléario

TOTAL REMUNERACAO R$ 2.277,27

MONTANTE “A”

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INCIDENTES SOBRE
REMUNERACAO)

GRUPO A — OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR

A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%

A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso lll, 8,00%
CF/88

A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%

A.04 SENAI/SENAC — Decreto 2.318/86 1,00%

A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%

A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%
28/12/90

A.07 Saléario Educacgéo — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%
87.043/82

A.08 SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 3,00%

Subtotal Grupo A 36,80%

GRUPO B — CUSTOS DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B.01 Férias

B.02 Aviso Prévio Trabalhado

B.03 | Auxilio Doenca

B.04 Acidente de Trabalho

B.05 Faltas Legais

B.06 Licenca paternidade

Subtotal Grupo B

GRUPO C — GRATIFICACOES

Cc.01 Adicional 1/3 Férias
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C.02 Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado

D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
indenizado

D.03 Indenizagdo Compensatoria

Subtotal Grupo D

GRUPO E — LICENCA MATERNIDADE

E.O1 | Aprovisionamento de Férias sobre licenca
maternidade

E.02 | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
sobre licenca maternidade

E.O03 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenca
maternidade

Subtotal Grupo E

GRUPO F — INCIDENCIA DO GRUPO A

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS
SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre méo de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total —tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (mdo de obra + encargos +
provisdes + lucro e despesas indiretas + demais componentes

+ tributos)
MONTANTE “B”
INSUMOS

INSUMOS

1 Vale Transporte

2 Vale refeicdo

3 Cobertura social

4 Cesta basica

5 Uniformes

Total de Insumos

DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

1 LDI

2 Despesas administrativas/operacionais

CNJPJ/MF sob 0 n.° 07.738.191/0001-32 - End.: Rua José Plech Fernandes, n° 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone:
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3 | Outras despesas (discriminar)

Total — Bonificacdo e Outras despesas

TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — Tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes

+ tributos)
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
A Valor total m&o de obra (m&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)
B Valor total insumos (insumos + demais
componentes + tributos)

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR TOTAL — 01 POSTO x 12 meses — CABOPREV

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo PORTEIRO DIURNO
Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)
CBO

INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.203,71 (mil, duzentos e trés reais e setenta e
um centavos) pertinente a categoria, homologado Convengéo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC registrada no
MTE em 13/01/2021 com o n° PE000021/2021. (Vigéncia 01/01/2021- 31/12/2021), como também parametro

municipal.
MAO DE OBRA/ R$ 1.516,34
Valor mensal do salario
TOTAL REMUNERACAO R$ 1.516,34
MONTANTE “A”

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INCIDENTES SOBRE
REMUNERACAO)

GRUPO A — OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR

A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%

A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso I, 8,00%
CF/88

A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%

A.04 SENAI/SENAC — Decreto 2.318/86 1,00%

A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%

A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%
28/12/90

A.07 Salario Educacao — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%
87.043/82

A.08 SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 3,00%

Subtotal Grupo A 36,80%

GRUPO B — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
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B.01 Férias

B.02 Aviso Prévio Trabalhado

B.03 | Auxilio Doenca

B.04 Acidente de Trabalho

B.05 Faltas Legais

B.06 Licenca paternidade

Subtotal Grupo B

GRUPO C - GRATIFICACOES

Cc.01 Adicional 1/3 Férias

C.02 Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado

D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
indenizado

D.03 Indenizagdo Compensatoria

Subtotal Grupo D

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

E.O1 | Aprovisionamento de Férias sobre licenca
maternidade

E.02 | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
sobre licenca maternidade

E.O03 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga
maternidade

Subtotal Grupo E

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS
SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre mao de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total —tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA

Preco mensal da médo de obra (mdo de obra + encargos +
provisdes + lucro e despesas indiretas + demais componentes
+ tributos)

MONTANTE “B”

INSUMOS
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INSUMOS

Vale Transporte

Vale refeicdo

Cobertura social

Cesta basica

g | W N~

Uniformes

Total de Insumos

DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

1 LDI
2 Despesas administrativas/operacionais
3 Outras despesas (discriminar)

Total — Bonificacdo e Outras despesas

TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — Tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes

+ tributos)
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
A Valor total m&o de obra (m&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)
B Valor total insumos (insumos + demais
componentes + tributos)

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR TOTAL — 01 POSTO x 12 meses — CABOPREV

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo RECEPCIONISTA NIVEL |
Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)
CBO

INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.203,71 (mil, duzentos e trés reais e setenta e
um centavos) pertinente a categoria, homologado Convengéo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC registrada no
MTE em 13/01/2021 com o n° PE000021/2021. (Vigéncia 01/01/2021- 31/12/2021), como também parametro

municipal.
MAO DE OBRA/ R$ 1.350,93
Valor mensal do salario
TOTAL REMUNERACAO R$ 1.350,93
MONTANTE “A”

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INCIDENTES SOBRE
REMUNERACAO)

GRUPO A — OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR
A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%
A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso I, 8,00%
CF/88
A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%
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A.04 SENAI/SENAC — Decreto 2.318/86 1,00%
A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%
A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%
28/12/90
A.07 Salario Educacéo — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%
87.043/82
A.08 SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 3,00%
Subtotal Grupo A 36,80%

GRUPO B — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B.01 Férias

B.02 Aviso Prévio Trabalhado

B.03 Auxilio Doenca

B.04 Acidente de Trabalho

B.05 Faltas Legais

B.06 Licenga paternidade

Subtotal Grupo B

GRUPO C - GRATIFICACOES

Cc.01 Adicional 1/3 Férias

C.02 Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado

D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
indenizado

D.03 Indenizagdo Compensatoria

Subtotal Grupo D

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

E.O1 | Aprovisionamento de Férias sobre licenca
maternidade

E.02 | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
sobre licenca maternidade

E.O3 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenca
maternidade

Subtotal Grupo E

GRUPO F — INCIDENCIA DO GRUPO A

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS
SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)

2 Despesas administrativas/operacionais

3 QOutras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre méo de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%

2 COFINS 3,000%
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3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%
Total —tributos sobre faturamento 10,650%
VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da mé&o de obra (mdo de obra + encargos +
provis6es + lucro e despesas indiretas + demais componentes
+ tributos)
MONTANTE “B”
INSUMOS
INSUMOS
1 Vale Transporte
2 Vale refeicao
3 Cobertura social
4 Cesta basica
5 Uniformes
Total de Insumos
DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS
1 LDI
2 Despesas administrativas/operacionais
3 Outras despesas (discriminar)
Total — Bonificacdo e Outras despesas
TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS
1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%
Total — Tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes
+ tributos)

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO

A

Valor total m&o de obra (m&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)

B Valor total insumos (insumos + demais
componentes + tributos)
VALOR MENSAL DO SERVICO
VALOR TOTAL - 02 POSTOS x 12 meses — CABOPREV
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo RECEPCIONISTA NIVEL 1l

Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)

CBO

INFORMACOES GERAIS:
A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.203,71 (mil, duzentos e trés reais e setenta e
um centavos) pertinente a categoria, homologado Convencédo Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC registrada no
MTE em 13/01/2021 com o n° PE000021/2021. (Vigéncia 01/01/2021- 31/12/2021), como também parametro
municipal.

MAO DE OBRA/
Valor mensal do saléario

R$ 1.500,00

TOTAL REMUNERACAO

R$ 1.500,00
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MONTANTE “A”

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INCIDENTES SOBRE
REMUNERACAO)

GRUPO A — OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR

A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%

A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso lll, 8,00%
CF/88

A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%

A.04 SENAI/SENAC — Decreto 2.318/86 1,00%

A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%

A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%
28/12/90

A.07 Salario Educacéo — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%
87.043/82

A.08 SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 3,00%

Subtotal Grupo A 36,80%

GRUPO B — CUSTOS DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B.01 Férias

B.02 Aviso Prévio Trabalhado

B.03 Auxilio Doenca

B.04 Acidente de Trabalho

B.05 Faltas Legais

B.06 Licenga paternidade

Subtotal Grupo B

GRUPO C - GRATIFICACOES

Cc.01 Adicional 1/3 Férias

C.02 Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado

D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
indenizado

D.03 Indenizagdo Compensatoria

Subtotal Grupo D

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

E.O1 Aprovisionamento de Férias sobre licenca
maternidade

E.02 | Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
sobre licenca maternidade

E.03 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga
maternidade

Subtotal Grupo E

GRUPO F — INCIDENCIA DO GRUPO A

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS
SOCIAIS
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DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)
2 Despesas administrativas/operacionais
3 Outras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre mé&o de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total —tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (mdo de obra + encargos +
provisdes + lucro e despesas indiretas + demais componentes

+ tributos)
MONTANTE “B”
INSUMOS

INSUMOS

1 Vale Transporte

2 Vale refeicdo

3 Cobertura social

4 Cesta basica

5 Uniformes

Total de Insumos

DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

1 LDI
2 Despesas administrativas/operacionais
3 Outras despesas (discriminar)

Total — Bonificacdo e Outras despesas

TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS

1 ISS 10,650%
2 COFINS 10,650%
3 PIS 10,650%
4 IR 10,650%
5 CSLL 10,650%
Total — Tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes

+ tributos)
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
A Valor total m&o de obra (mé&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)
B Valor total insumos (insumos + demais
componentes + tributos)

VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR TOTAL - 01 POSTO x 12 meses — CABOPREV

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTOS

Cargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SEM INSALUBRIDADE

Jornada Posto de 44 horas semanais Diurno (22 feira a 62 feira)
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CBO

INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no piso Salarial Normativo de R$ 1.203,71 (mil, duzentos e trés reais e setenta e
um centavos) pertinente a categoria, homologado Convengado Coletiva de Trabalho, STEALMOAIC registrada no
MTE em 13/01/2021 com o n°® PE000021/2021. (Vigéncia 01/01/2021- 31/12/2021), como também parametro

municipal.
MAO DE OBRA/ R$ 1.254,42
Valor mensal do salario
TOTAL REMUNERACAO R$ 1.254,42
MONTANTE “A”

ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (INCIDENTES SOBRE
REMUNERACAO)

GRUPO A - OBRIGAC@ES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR

A.01 INSS — Artigo 22, inciso |, Lei 8.212/91 20,00%

A.02 FGTS — Artigo 15, Lei 8030/90 e Art. 7, inciso llI, 8,00%
CF/88

A.03 SESI/SESC — Artigo 3, Lei 8.036/90 1,50%

A.04 SENAI/SENAC — Decreto 2.318/86 1,00%

A.05 INCRA — Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70 0,20%

A.06 SEBRAE — Artigo 8, Lei 8029/90 e Lei 8154 de 0,60%
28/12/90

A.07 Salério Educacgéo — Artigo 3, Inciso |, Decreto 2,50%
87.043/82

A.08 SAT/FAP (de acordo CNAE/FAP) 3,00%

Subtotal Grupo A 36,80%

GRUPO B — CUSTOS DE REPOSICAQO DO PROFISSIONAL AUSENTE

B.01 Férias

B.02 Aviso Prévio Trabalhado

B.03 | Auxilio Doenca

B.04 Acidente de Trabalho

B.05 Faltas Legais

B.06 Licenca paternidade

Subtotal Grupo B

GRUPO C - GRATIFICACOES

Cc.01 Adicional 1/3 Férias

C.02 Décimo terceiro salario

Subtotal Grupo C

GRUPO D - INDENIZACOES

D.01 | Aviso prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 13°
indenizado

D.02 FGTS sobre Aviso Prévio + FGTS sobre 13°
indenizado

D.03 Indenizagdo Compensatoria

Subtotal Grupo D

GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE

E.O1 | Aprovisionamento de Férias sobre licenca
maternidade

E.02 Aprovisionamento de 1/3 constitucional/ Férias
sobre licenca maternidade

E.03 Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo licenga
maternidade

CNJPJ/MF sob 0 n.° 07.738.191/0001-32 - End.: Rua José Plech Fernandes, n° 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone:
3521-2324.
Pagina 113 de 124




CABOPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

Subtotal Grupo E

GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A

F.01 Incidéncia Grupo A x (Grupo B + C)

TOTAL DO GRUPO F

TAXA TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS

VALOR - TOTAL DE REMUNERAGCAO + ENCARGOS
SOCIAIS

DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE OBRA

1 LDI (Lucratividade e Custos Indiretos)

2 Despesas administrativas/operacionais

3 Outras despesas (discriminar)

Total — Demais componentes sobre mao de obra

TRIBUTACAO SOBRE MAO DE OBRA

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA
Preco mensal da méo de obra (mdo de obra + encargos +
provisdes + lucro e despesas indiretas + demais componentes

+ tributos)
MONTANTE “B”
INSUMOS

INSUMOS

1 Vale Transporte

2 Vale refeicao

3 Cobertura social

4 Cesta basica

5 Uniformes

Total de Insumos

DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS

1 LDI
2 Despesas administrativas/operacionais
3 Outras despesas (discriminar)

Total — Bonificagdo e Outras despesas

TRIBUTACAO SOBRE INSUMOS

1 ISS 5,000%
2 COFINS 3,000%
3 PIS 0,650%
4 IR 1,000%
5 CSLL 1,000%

Total — Tributos sobre faturamento 10,650%

VALOR TOTAL INSUMOS
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes

+ tributos)
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO SERVICO
A Valor total m&o de obra (mé&o de obra + encargos +
provisdes + demais componentes + tributos)
B Valor total insumos (insumos + demais
componentes + tributos)
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VALOR MENSAL DO SERVICO

VALOR TOTAL - 01 POSTO x 12 meses — CABOPREV
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ANEXO X
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGCOS
TERCEIRIZADOS, QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO-CABOPREVY E A EMPRESA
XXXXXXXXXKXXXXKXKXXXXKXKXXX, NA  FORMA
ABAIXO:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO-CABOPREYV, entidade de direito publico interno, com sede na Rua José Plech
Fernandes, n°® 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54505-470, Fone: 3521-2324,
regularmente inscrita no CNJPJ/MF sob o n.° 07.738.191/0001-32, neste ato representado

legalmente pelo seu Presidente, Sr. , portador da Cédula de
Identidade n.° e inscrito no CPF/MF sob o n.° , doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE e, a

, pessoa juridica de direito
privado, com endereco na /PE, CEP: ,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° , heste ato legalmente
representada por seu (representante legal/procurador), 0
Sr. , (Nacionalidade), (Estado civil), (Profissao), portador da Cédula de
Identidade n.° /PE, inscrito no CPF/MF sob o n.° , residente e
domiciliado na Cidade , doravante denominado simplesmente
CONTRATADA, tém entre si justo e avengado o presente instrumento contratual, de acordo
com o Processo Administrativo n.° , ha modalidade autuada
sob o n° e ainda na proposta de precos da CONTRATADA, mediante as

seguintes clausulas e condicbes que mutuamente outorgam, aceitam e se obrigam a
fielmente cumprir, por si e seus sucessores, com observancia das disposi¢fes contidas na
Lei Federal n°. 10.520/02, Lei Complementar Federal n°. 123/2006 e subsidiariamente na Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sujeitando-se as normas dos supramencionados
diplomas legais, aplicando-se os preceitos de direito publico e, supletivamente, os principios
da teoria geral dos contratos e as disposi¢oes de direito privado.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, PORTEIRO, TECNICO EM
MANUTEN(;AO PREDIAL, RECEPCIONISTA NIVEL |, RECEPCIONISTA NIVEL Il E
MOTORISTA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DE FUNCIONAMENTO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DO CABO DE SANTO
AGOSTINHO - CABOPREV, que serdo prestados nas condicfes estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

1.3. Objeto da contratacéo:
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Grupo | ITEM OBJETO QUANT. VALOR VALOR VALOR
UNITARIO MENSAL ANUAL
1 AUXILIAR DE SERVICOS 01 R$ R$ R$
GERAIS

PORTEIRO 01 R$ R$ R$
TECNICO EM 01 R$ R$ R$

MANUTENCAO PREDIAL

C/ 30% DE
PERICULOSIDADE
01 RECEPCIONISTA NIVEL | 02 R$ R$ R$
RECEPCIONISTA NiVEL 01 R$ R$ R$
I

6 MOTORISTA 01 R$ R$ R$
VALOR GLOBAL DE MAO DE OBRA 07 R$ R$

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO:

2.1. O objeto deste contrato sera executado de acordo coma necessidade e conveniéncia do
CABOPREV, com prazo de até 60 (sessenta) dias corridos a partir do recebimento da ordem
de servico, em regime de execucdo de empreitada por preco UNITARIO conforme Termo de
Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO FUNDAMENTO LEGAL:

3.1. O presente instrumento tem fundamento no Processo Licitatorio n°

sob a modalidade tombada sob o n°

, instaurado

, horteado pelas disposi¢es
estabelecidas na Lei Federal n°. 10.520/02, Lei Complementar Federal n°. 123/2006 e
subsidiariamente na Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

4.1. Os recursos financeiros que fardo face as despesas decorrentes da presente
contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentéria:

Unidade Gestora: 8 - CABOPREV FUNDO FINANCEIRO

Orgdo Orgamentario: 70000 — Secretaria Municipal de Gestdo Publica

Unidade Orcamentério: 70100 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho/PE — CABOPREV
Funcéo: 4 Administracdo

Subfungéo: 122 — Administragdo Geral

Programa: 10029 — Programa de Apoio Administrativo as A¢des do CABOPREV
Acdo: 2.331 — (GESTAO ADMINISTRATIVA) —- MANUTENCAO DAS ACOES
VINCULADAS A GESTAO ADMINISTRATIVA DO CABOPEV
Despesa: 622-3.3.90.00.00 — Aplicacdes Diretas
Fonte recurso: 52 — Contribuicao Previdenciaria — Fundo financeiro
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4.2. Conforme Nota de Empenho n.° , datada de , no valor total de R$
( )-

5. CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS:

5.1. Na execucao do presente instrumento, serdo observados os seguintes prazos:

I) Prazo de Execucdo de Servico: ( ) consecutivos, a contar da data do
recebimento da Ordem de Servico expedida pela CONTRATANTE.

II) Prazo de vigéncia do contrato: ( ) , contados da assinatura do instrumento
de contrato, podendo ser prorrogados conforme o disposto no art. 57, Il da Lei Federal n°.
8.666/93 e suas alteracoes.

6. CLAUSULA SEXTA — DO VALOR:

6.1. O valor mensal da contratagdo € de RS$......(....), perfazendo o valor total de R$
( ), conforme proposta da
CONTRATADA adjudicada pelo CONTRATANTE.

6.2. Paragrafo Unico — Estdo inclusos nos precos ofertados todas as despesas diretas e
indiretas, inclusive tributos, taxas, custos com embalagens, material de consumo, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, frete, seguro e quaisquer outros custos e despesas que
incidam sobre o fornecimento do objeto.

6.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO:

7.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigBes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo X| da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8. CLAUSULA~ OITAVA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO DO CONTRATO):

8.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL:

9.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA:

CNJPJ/MF sob 0 n.° 07.738.191/0001-32 - End.: Rua José Plech Fernandes, n° 27, Centro, Cabo de Santo Agostinho/PE. CEP: 54510-390, Fone:
3521-2324.
Pagina 118 de 124



CABOPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

10.1. As obrigagcbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

11.1. As sancdes relacionadas a execuc¢do do contrato sédo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAQ:

12.1. Constituem motivo para rescisdo do contrato:

12.1.1 o ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacées, projetos ou prazos;

12.1.2 o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e
prazos;

12.1.3 a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da conclusdo do servi¢o, nos prazos estipulados;

12.1.4 o atraso injustificado no inicio dos servicos;

12.1.5 a paralisagcdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicacdo a
Administracao;

12.1.6 a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagéo da contratada com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagao,
ndo admitidas no edital e no contrato;

12.1.7 o desatendimento das determina¢cfes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

12.1.8 o cometimento reiterado de faltas na sua execucgédo, anotadas na forma do § 10
do art. 67 da Lei 8.666/93;

12.1.9 a decretacdo de faléncia ou a instaurag&o de insolvéncia civil;

12.1.10 a dissolucéo da sociedade ou o falecimento da contratada;

12.1.11 a alteragéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execuc¢ao do contrato;

12.1.12 razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado a contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

12.1.13 a supressdao, por parte da Administracéo, servicos ou acarretando modificagédo
do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 10 do art. 65 desta Lei;

12.1.14 a suspensao de sua execucdo, por ordem escrita da Administracdo, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao da
ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatério de indenizagbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado a
contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensédo do cumprimento das obrigacbes
assumidas até que seja normalizada a situacao;

12.1.15 o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administracdo decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja
recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, assegurado a contratada o direito de optar pela suspensédo do cumprimento
de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacéo;

12.1.16 a néo liberagdo, por parte da Administragdo, de é&rea, local ou objeto ara
execucao do servico, nos prazos contratuais;
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12.1.17 a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execug&o do contrato.

12.1.18 descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis. (Incluido pela Lei n° 9.854, de 1999).
Paragrafo Unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

12.2 Arescisao do contrato podera ser:

12.2.1 determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados
nos subitens 12.1.1 a 12.1.12 e 12.1.17 deste Edital;

12.2.2 amigéavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao,
desde que haja conveniéncia para a Administragao;

12.2.3 judicial, nos termos da legislagéo;

81° A rescisédo administrativa ou amigavel deveré ser precedida de autoriza¢do escrita e
fundamentada da autoridade competente.

§2° Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos 12.1.12 a 12.1.17 dos subitens
anteriores, sem que haja culpa da contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: a) devolugédo de
garantia; b) pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisao; c)
pagamento do custo da desmobilizagéo.

83° Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustacdo do contrato, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente por igual tempo.

12.3 A inexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS VEDACOES:

13.1. E vedado & CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgéo financeira;
13.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES:

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ATUALIZACAO FINANCEIRA:
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15.1. As faturas correspondentes aos pagamentos efetuados com atraso ou com descontos
por antecipagcdes de pagamentos terdo seus valores acrescidos ou descontados a uma taxa
de 12% (doze por cento) ao ano, "pro rata tempore die", para o periodo verificado entre a data
de vencimento no documento de cobranca e a data de seu efetivo pagamento.

15.2. Paragrafo Unico - A contagem do prazo estabelecido para pagamento, sera
interrompido no caso de incorrecbes na nota fiscal, reiniciando-se apés sanadas as
irregularidades, sem énus para a entidade responsavel pela licitagao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - VISTO DA ASSESSORIA JURIDICA:

16.1. O presente CONTRATO ter4 o visto da Assessoria Juridica da CONTRATANTE, de
acordo com o estabelecido no paragrafo Unico do art. 38 da Lei n. ° 8.666/93.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS CONDICOES DE HABILITACAO:

17.1. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execuc¢éo deste contrato, todas
as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO SUPORTE LEGAL:

18.1. Para execucdo do presente contrato bem como para a regulacdo dos casos omissos,
aplicar-se-a a Lei n° 8.666 de 21.06.93, a Lei n° 8.883 de 08.06.94, a Lei n.° 9.648 de 27.05.98
e a legislacdo especifica pertinente a matéria.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DO REGISTRO:

19.1. O presente instrumento segue vistado pelo Presidente do CABOPREV com vistas ao seu
registro e arquivamento nesta.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO:

20.1. O Foro para solucdo de qualquer conflito decorrente do presente CONTRATO € o da
Comarca de Cabo de Santo Agostinho, Estado de Pernambuco, com expressa rendncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO
DO SERVICO PELA CONTRATANTE:

21.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagcdo dos recursos necessérios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e serd exercido por representantes da
Administracéo, especialmente designados na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do
art. 6° do Decreto n°® 2.271/97.

a) O CABOPREV nomeard um Gestor, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo (titular e
substitutos) para a fiscalizacdo e controle da execucdo dos servicos e do Contrato, no
gual todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas serdo descritas no Livro de
Ocorréncias cuja coOpia sera encaminhada ao contratado, objetivando a imediata
correcdo das irregularidades apontadas.

b) As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo CABOPREV em nada restringem a
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responsabilidade, Unica, integral e exclusiva da empresa no que concerne a execugao
do objeto contratado.

21.2 A fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e previdenciarias da
Contratada, referentes aos empregados alocados na execucdo do contrato, devera seguir o
disposto na Instru¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestédo, no que couber,
sem prejuizo de outras medidas que o CABOPREYV julgar necessarias, de acordo com a
especificidade do objeto e do local.

21.3 N&o obstante a empresa seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugéo de todos os
servicos contratados, o CABOPREYV reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa
fiscalizag&o sobre os servicos podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
empresa vencedora que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na é&rea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

b) Examinar as carteiras profissionais dos empregados colocados a servico do
CABOPREV, para comprovar o registro da funcao profissional.

c) Documentar e firmar em registro préprio, juntamente com o preposto da empresa, a
frequéncia dos empregados e as ocorréncias tidas, determinando o que for necessario a
regularizagdo das falhas ou incorre¢des observadas.

21.4 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela Contratada,
sobretudo quanto as obrigagBes e encargos sociais e trabalhistas, ensejard a aplicacdo de
sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislacdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°
8.666, de 1993.

21.5 Afiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigira, dentre outras,
as seguintes comprovacoes:

a) A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, §
3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,

b) Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no
instrumento convocatorio;

c) Pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

d) Fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacao;

e) Pagamento do 13° salario;

f) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;

0) Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periodicos, quando for o caso;
h) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informacdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAGED,;

j) Cumprimento das obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho. Além do cumprimento das demais
obrigac¢@es dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao contrato.
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21.6 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicdes de
habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

21.7A Administracdo poderd conceder um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagbes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

21.8 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar 0 pagamento pela Contratada das
verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

21.9 Até que a Contratada comprove o disposto citado acima, a garantia contratual prestada
devera ser retida, podendo ainda ser utilizada para o pagamento direto aos trabalhadores no
caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento convocatério e no art. 19-A, inciso IV da
Instrugdo Normativa n® 05/2017.

21.10 A fiscalizacdo do CABOPREV adotara ainda os cuidados relacionados na IN/SLTI N°
03/2009, parte integrante do presente instrumento, independente de transcricdo, cabendo a
contratante fornecer todos os subsidios necesséarios ao cumprimento desse mister.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUPERVISAO E CONTROLE DA EXECUCAO
DOS SERVICOS DA CONTRATADA:

22.1 Cabera a empresa a designacado, formal, de um profissional para representa-la junto ao
CABOPREV, para exercer a supervisdo e controle do pessoal, inclusive, quanto ao
cumprimento da jornada de trabalho, respondendo perante esta Autarquia por todos os atos e
fatos gerados ou provocados pelo seu pessoal.

22.2 Esta supervisao sera de inteira responsabilidade da empresa, ndo se fazendo necessario
gualguer manifestacdo do CABOPREYV sobre a sua requisicdo, bem como, nédo lhe cabendo
gualguer 6nus pela execugéo dos referidos servicos.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELA GESTAO E
FISCALIZACAO DOS SERVICOS EXECUTADOS:

23.1. Como fiscal do contrato fica estabelecido como servidor responsavel pela fiscalizagéo, o
Sr. XXXXXXXXXXXX; cargo: XXXXXXXXXXX; matricula: XXXXXX; tel.: XXX XXXXXXX.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS:

24.1. E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, foi
lavrado o presente Contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, uma das quais se
destina a CONTRATADA, o qual. Depois de lido e achado conforme, vai assinado pelas
partes contratantes.

Cabo de Santo Agostinho, , de de XXXX.
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JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES

Diretor-Presidente do CABOPREV EMPRESA
Contratante SOCIO/RESPONSAVEL
CARGO
Contratada

FISCAL DO CONTRATO

TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF/MF: CPF/MF:
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