
 

  

 

 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO 

2020 
 

 

 

 

 

 

 



 

  

1. Sobre o CABOPREV 

O CABOPREV é o órgão único gestor único do RPPS no âmbito do município do Cabo de Santo 

Agostinho-PE, órgão integrante da administração indireta do município, criada através da Lei 

Municipal nº 2.273, de 27 de setembro de 2005 e reestruturada pela Lei 3.342 de 22 de dezembro 

de 2017. 

Destarte, este órgão tem como função principal gerir os recursos provenientes das contribuições 

dos servidores vinculados ao sistema, bem como das contribuições dos entes da administração 

municipal para o fim de pagar os benefícios de aposentadoria e pensão por morte dos seus 

usuários. 

Através da Lei Municipal nº 2.273, de 27 de setembro de 2005 foi realizada a segregação 

massas, ou seja, houve uma separação das massas através de dois planos com sistemas de 

financiamento distintos. 

O primeiro grupo é formado pelos servidores que ingressaram no serviço público municipal até o 

advento da lei supra e é denominado de Plano Financeiro, no qual as contribuições 

previdenciárias do exercício se prestam para uso no mesmo exercício, portanto, baseado no 

regime de caixa sem necessidade de formação de reservas individuais. Na hipótese de 

insuficiência financeira do RPPS, o ente aportará os recursos necessários para o pagamento dos 

benefícios do plano. 

O segundo grupo, por sua vez, é formado pelos servidores que ingressaram a partir do advento 

da lei de segregação, daí porque integram esse novo plano chamado de Previdenciário, o qual é 

gerenciado sob a égide do regime financeiro de capitalização e tem como escopo a acumulação 

dos recursos provenientes das contribuições dos servidores e do ente municipal, que aplicados no 

mercado financeiro sob o cumprimento de regras rígidas pelo Banco Central, sejam suficientes 

para a sua solvabilidade no sentido de garantir a cobertura dos compromissos futuros dos 

benefícios previdenciários da respectiva massa segregada. 

Inobstante ambos os planos tenham o CABOPREV como órgão gestor, é certo que são tratados 

de forma autônoma e distinta, isto é, contas bancárias separadas, contabilidades próprias, 

cadastros e escriturações independentes, além da separação dos recursos financeiros a serem 

administrados. 

Do ponto de vista atuarial, o CABOPREV está cumprindo suas obrigações de modo a garantir a 

realização anual de avaliações atuariais, inclusive neste exercício observando fielmente as 

normas estabelecidas na Portaria MF nº 464/2018. 



 

  

Por fim, no que concerne aos benefícios previdenciários, cujo rol era o mesmo do regime geral 

de previdência social, contudo com o advento do art. 9º da Emenda Constitucional Federal nº 

103, de 13 de novembro de 2019 (norma de eficácia plena e aplicação imediata), o CABOPREV 

somente pode arcar com o pagamento dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, 

ficando a cargo do Ente Federado o pagamento dos demais benefícios de natureza 

previdenciária. 

1.1. Missão  

 

Gerir e administrar de forma sustentável os recursos financeiros das contribuições 

previdenciárias para garantir os direitos dos aposentados e pensionistas do Cabo de 

Santo Agostinho.  

 

1.2. Visão  

 

Ser uma Instituição reconhecida nacionalmente através das práticas de boa gestão do 

Fundo Previdenciário dos servidores, aposentados e pensionistas do Município do 

Cabo.  

 

1.3. Valores  

 

 Humanizar o relacionamento institucional com os aposentados e beneficiários, no 

sentido de valorizar, interagir e difundir ações de capacitação daqueles que 

representam o público o qual o Instituto é organizado para servir, quais sejam os 

próprios usuários do sistema CABOPREV.  

 

 Prezar pela transparência na disponibilização de informações de forma clara e objetiva 

sobre gestão e aplicação de recursos para a sociedade e órgãos de controle. 

 

 Reconhecer a importância histórica e social dos aposentados que contribuíram ao 

longo da vida com o crescimento municipal do Cabo de Santo Agostinho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

2. Dados dos segurados 

 

2.1. Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas. 

 

 
Figura 1. Quantitativo de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas com data base 

Dez/2020. 
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2.2. Quantitativo de beneficiários do CABOPREV em dezembro/2020. 

 

 
Figura 2. Quantitativo de Aposentados e Pensionistas do Fundo Financeiro com data base de 

Dez/2020. 

 

 
Figura 3 Quantitativo de Aposentados e Pensionistas do Fundo Previdenciário com data base de 

Dez/2020 
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Figura 4. Comparativo entre a quantidade de beneficiários do Fundo Financeiro e Fundo 

Previdenciário com data base de Dez/2020. 

 

2.3. Resumos das Folhas de Pagamento do CABOPREV 

A folha de pagamento para aposentados e pensionistas do CABOPREV, tendo como 

exemplo o último pagamento realizado (dezembro), teve os valores de:  

 

 FINANCEIRO: R$ 6.575.361,07 

 

 PREVIDENCIÁRIO: R$ R$ 135.049,40 

 

 
Figura 5. Resumo Fundo Financeiro data base Dez/2020 
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Figura 6. Resumo Fundo Previdenciário data base Dez/2020 

 

 
Figura 7. Comparativo Fundo Financeiro x Fundo Previdenciário data base Dez/2020. 

3. Gestão de Benefícios 

 

No ano de 2020 o CABOPREV concedeu 103 benefícios, sendo 28 Pensões por morte e 75 

Aposentadorias, destacando-se a Aposentadoria Especial de Magistério que contou com 41 

benefícios concedidos ao longo do ano de 2020 (Tabela 01). Já quando se analisa os 

benefícios entre os Fundos (Financeiro e Previdenciário), percebe-se que o Fundo 

Financeiro possuiu 92 benefícios, contra 11 do Fundo Previdenciário (Gráfico 08). 
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BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM 2020 

 Voluntária por 

Idade e Tempo  

de Contribuição 

Voluntária 

por Idade 

Invalidez Especial de 

Magistério 

Compulsória Pensão por 

Morte 

JANEIRO 2 0 0 2 0 4 

FEVEREIRO 0 0 0 0 0 2 

MARÇO 0 1 0 5 0 0 

ABRIL 2 0 0 3 0 2 

MAIO 1 1 1 4 0 4 

JUNHO 1 0 0 2 0 0 

JULHO 4 0 1 4 0 5 

AGOSTO 5 1 0 3 0 3 

SETEMBRO 4 1 0 0 0 2 

OUTUBRO 0 0 0 0 0 3 

NOVEMBRO 4 0 0 3 0 3 

DEZEMBRO 4 0 1 15 0 0 

TOTAL 27 4 3 41 0 28 

Tabela 1. Benefícios concedidos em 2020. 

 

 
Figura 8. Benefícios concedidos em 2020. 

 

0

10

20

30

40

50

60

70

FUNDO FINANCEIRO FUNDO PREVIDENCIÁRIO

66

9

26

2

BENEFICÍCIOS CONCEDIDOS 2020

APOSENTADORIA PENSÃO



 

  

4. Receitas e despesas 

4.1. Fundo Financeiro 

4.1.1. SALDO INICIAL 

 

No ano de 2020 o saldo inicial de disponibilidades foi de R$ 2.894.262,35 

 

O saldo inicial corresponde ao montante disponível em conta no início do período analisado e é 

imprescindível para a apuração do resultado do Fundo Financeiro já que, por se tratar de um 

fundo de repartição simples, utiliza todos os valores disponíveis para pagamento das suas 

obrigações. 

 

4.1.2. Receita 

No primeiro Semestre de 2020 a receita total arrecadada do Fundo Financeiro foi de R$ 

18.266.359,32.  

 

A receita total corresponde às receitas patrimoniais, outras receitas correntes e receitas de 

contribuições recebidas pelo CABOPREV. 

 

4.1.3. Transferências Financeiras 

No ano de 2020 os créditos totais com transferências financeiras para cobertura do déficit 

financeiro foi de R$ 71.070.029,02 

 

As transferências financeiras para cobertura do déficit financeiro correspondem ao complemento, 

de obrigação da prefeitura municipal, para suprir a diferença apurada entre as receitas e despesas 

do fundo financeiro, a fim de que seja possível arcar com as obrigações. 

 

4.1.4. Despesa 

No ano de 2020 a despesa orçamentária total liquidada do Fundo Financeiro foi de R$ 

90.891.734,55. 
 

A despesa orçamentária corresponde, na sua maioria, aos dispêndios com a folha de pagamentos 

dos aposentados e pensionistas e servidores vinculados ao fundo financeiro. 



 

  

 

Também correspondem às despesas orçamentárias, os dispêndios com prestadores de serviço, 

fornecedores, compra de materiais de consumo, etc. Ou seja, quaisquer despesas para a 

manutenção e funcionamento deste Fundo. 

 

4.1.5. Superávit/Déficit  

O resultado apurado do ano de 2020, levando em consideração o saldo inicial, receitas 

orçamentárias, transferências para cobertura do déficit financeiro e as despesas mensais foi 

superavitário em R$ 1.338.916,14, conforme demonstrado no quadro a abaixo: 

 

FUNDO FINANCEIRO 

COMPETÊNCIA SALDO INICIAL RECEITA 
TRANSF. 

FINANCEIRA DESPESA 

RESULTADO 

JANEIRO R$ 2.894.262,35 R$ 1.245.257,70 R$ 4.551.348,94 -R$ 6.939.279,83 

FEVEREIRO 
 

R$ 1.226.222,63 R$ 5.875.019,35 -R$ 6.122.099,22 

MARÇO 
 

R$ 1.235.718,09 R$ 5.694.693,79 -R$ 9.194.269,12 

ABRIL 
 

R$ 1.843.730,82 R$ 0,00 -R$ 1.420.690,92 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

MAIO 
 

R$ 1.395.059,79 R$ 10.796.173,73 -R$ 11.991.372,58 

JUNHO 
 

R$ 1.376.156,36 R$ 5.647.225,00 -R$ 6.780.473,51 

JULHO 
 

R$ 1.203.762,00 R$ 5.197.801,04 -R$ 6.733.123,74 

AGOSTO 
 

R$ 1.403.552,01 R$ 5.514.030,42 -R$ 6.784.131,23 

SETEMBRO 
 

R$ 1.187.454,80 R$ 5.544.410,03 -R$ 6.845.719,29 

OUTUBRO 
 

R$ 1.144.122,14 R$ 5.572.584,70 -R$ 6.829.715,53 

NOVEMBRO 
 

R$ 2.284.149,84 R$ 10.833.361,77 -R$ 13.990.017,91 

DEZEMBRO 
 

R$ 2.721.173,14 R$ 5.843.380,25 -R$ 7.260.841,67 

TOTAL R$ 2.894.262,35 R$ 18.266.359,32 R$ 71.070.029,02 -R$ 90.891.734,55 R$ 1.338.916,14 

 

Tabela 2. Demonstração do balanço orçamentário do Fundo Financeiro no ano de 2020. 

 

 

 

 



 

  

 

 

4.2. Fundo Previdenciário 

4.2.1. Receita 

No ano de 2020 a receita total arrecadada do Fundo Previdenciário foi de R$ 86.352.077,15. 

 

A receita orçamentária corresponde, na sua maioria, aos créditos recebidos de contribuições 

parte servidor e parte patronal repassados pelos entes vinculados ao CABOPREV.  

 

Porém, pode apresentar resultado negativo quando houver desvalorização nos investimentos do 

Fundo.  

 

4.2.2. Despesa 

No ano de 2020 a despesa orçamentária total liquidada do Fundo Previdenciário foi de - R$ 

4.729.389,17. 

 

A despesa orçamentária corresponde, na sua maioria, aos dispêndios com a folha de pagamentos 

dos aposentados e pensionistas e servidores vinculados ao fundo previdenciário. 

 

Também corresponde às despesas orçamentárias, os dispêndios com prestadores de serviço, 

fornecedores, compra de materiais de consumo, etc. Ou seja, quaisquer despesas para a 

manutenção e funcionamento deste Fundo. 

 

4.2.3. Superávit/Déficit 

 

O resultado apurado no ano de 2020 levando em consideração as receitas orçamentárias e as 

despesas mensais foi superavitário em R$ 81.622.687,98. 

 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

COMPETÊNCIA RECEITA DESPESA 

RESULTADO 

JANEIRO R$3.832.219,54 -R$25.733,84 

FEVEREIRO -R$19.730.573,30 -R$1.167.725,18 

MARÇO -R$20.031.821,68 -R$202.668,38 

ABRIL R$8.896.570,98 -R$258.913,49 



 

  

MAIO R$7.954.089,20 -R$214.137,25 

JUNHO R$32.922.454,53 -R$ 184.417,37 

JULHO R$ 33.508.991,77 -R$ 179.756,09 

AGOSTO R$ 4.142.884,61 -R$ 185.227,53 

SETEMBRO R$ 2.923.227,25 -R$ 198.301,48 

OUTUBRO R$ 3.051.554,12 -R$ 186.150,67 

NOVEMBRO R$ 15.072.387,48 -R$ 1.688.650,04 

DEZEMBRO R$ 13.810.092,65 -R$ 237.707,85 

TOTAL R$86.352.077,15 -R$4.729.389,17 R$81.622.687,98 

 

Tabela 3. Demonstração do balanço orçamentário do Fundo Previdenciário no ano de 2020. 

 

5. Evolução da situação atuarial e Gestão de Investimento 

5.1.  Resumo da Avaliação Atuarial – Dezembro/2020 

Esta avaliação atuarial foi desenvolvida para dimensionar os custos para 

manutenção Instituto de Previdência Social do Município de Cabo de 

Santo Agostinho - CABOPREV, em consonância os métodos e hipóteses 

atuariais descritos a seguir e com base em dados cadastrais de 

dezembro/2020, que foram posicionados junto com os saldos de 

investimentos e parcelamentos em 31/12/2020. 

Nesta avaliação já consideramos todas as novas normas e procedimentos 

atuariais previstos na Portaria 464/2018. 

 
Tabela 4. Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas por Fundo: Ano-Base: 2021 Data-Base: 

31/12/2020 

Item Ativos Inativos Total 

Fundo Previdenciário 2.820 50 2.870 

Remuneração Média (em R$) 3.057,23 2.679,12 3.050,65 

Folha Mensal (em R$) 8.621.402,64 133.955,86 8.755.358,50 

Fundo Financeiro 710 1.690 2.400 

Remuneração Média (em R$) 4.273,39 3.953,05 4.047,82 



 

  

Folha Mensal (em R$) 3.034.109,51 6.680.662,76 9.714.772,27 

Grupo Total 3.530 1.740 5.270 

Remuneração Média (em R$) 3.301,84 3.916,45 3.504,77 

Folha Mensal (em R$) 11.655.512,15 6.814.618,62 18.470.130,77 

 
Tabela 5. Resumo das Opções de Métodos e Hipóteses: Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item Método/Hipótese Adotada 

Regimes Financeiros Capitalização para todos os benefícios 

Método de Financiamento Idade de Entrada Normal 

Tábua de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas 

Taxa de Crescimento Real de 

Remunerações (Ativos) 

1,57% ao ano 
(era 1,48% em 2020) 

Taxa de Crescimentos Real de Proventos 
(Inativos) 

Não Adotado 

Composição Familiar Método Hx – Actuarial 

Taxa de Juros e Desconto Atuarial – 

Previdenciário 

5,44% ao ano conforme a duração do           Passivo  
(era 5,88% em 2020) 

Taxa de Juros e Desconto Atuarial – 
Financeiro 

0,00% ao ano ou taxa nula 

Tábua de Mortalidade Geral e de Inválidos 
IBGE-2018 – Separada por Sexo (era IBGE-

2017 em 2020) 

 
Tabela 6. Saldo dos Investimentos e Parcelamentos: Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Saldos dos Fundos Valor (em R$) 

Saldo dos Investimentos do Fundo Previdenciário 283.634.976,36 

Saldo dos Investimentos do Fundo Financeiro 1.902.640,42 

 
Tabela 7. Valor Atual das Obrigações do Fundo Previdenciário:Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

BENEFÍCIOS 
Avaliação Atual 

(em R$) 
Custo Total 
(% da Folha) 

Custo Normal 
(% da Folha) 

1) Aposentadorias Voluntárias 6.241.060,54 0,53%  

2) Aposentadorias por Invalidez 2.886.548,21 0,25%  

3) Aposentadoria do Professor 3.891.455,83 0,33%  

4) Reversão em Pensão 1.419.492,90 0,12%  

5) Pensão por Morte 7.622.260,45 0,65%  

6) Benefícios Concedidos 
(1+..+5) 

22.060.817,93 1,88%  

7) Aposentadoria por Idade e 
Tempo 

159.915.514,24 13,65% 6,65% 

8) Aposentadoria do Professor 251.743.150,09 21,48% 9,98% 



 

  

9) Aposentadoria por Idade 132.104.788,06 11,27% 5,27% 

10) Reversão em Pensão 40.881.166,21 3,49% 1,66% 

11) Pensão por Morte de Ativo 25.195.994,84 2,15% 1,33% 

12) Pensão por Morte de 
Inválido 

2.172.067,98 0,19% 0,11% 

13) Aposentadoria por Invalidez 30.944.480,27 2,64% 1,53% 

14) Benefícios a Conceder 
(7+..+13) 

642.957.161,69 54,87% 26,53% 

15) Custo Total - VABF (6+14) 665.017.979,62 56,75%  

Valor Atual da Folha Futura 1.171.892.887,66   

 
Tabela 8. Balanço Atuarial do Fundo Previdenciário: Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item 
Valores 
(em R$) 

Valores 

(em % Folha) 

1.Custo Total - VABF 665.017.979,62 56,75% 

2. Compensação Previdenciária (-) 29.314.005,25 2,50% 

3. Contribuição dos Atuais Inativos 
(-) 

303.692,42 0,03% 

4. Contribuição dos Futuros 
Inativos (-) 

4.183.654,43 0,36% 

5. Contribuição dos Servidores 
Ativos (-) 

164.065.005,60 14,00% 

6. Contribuição do Ente s/Ativos (-) 234.378.576,77 20,00% 

7. Contribuição do Ente s/Atuais 
Inativos (-) 

0,00 0,00% 

8. Contribuição do Ente s/Futuros 
Inativos (-) 

0,00 0,00% 

9. Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00% 

10. Ativo Financeiro (-) 283.634.976,36 24,20% 

11. Déficit/Superávit Base (2+..+10) 
– (1) 

50.861.931,21 4,34% 

 
Tabela 9. Comparativo de Resultados do Fundo Previdenciário: 

Item dez/18 dez/19 dez/2020 

Número de Servidores Ativos 2.656 2.592 2.820 

Valor Médio da Remuneração (em 

R$) 

2.883,00 2.996,81 3.057,23 

Número de Beneficiários 31 43 50 

Valor Médio dos Benefícios (em 

R$) 

2.436,34 2.698,66 2.679,12 

Total de Segurados 2.687 2.635 2.870 

Custo Total do Plano (em R$) 516.277.488,20 562.213.436,7
7 

665.017.979,62 



 

  

Custo do Plano (em % da Folha) 49,71% 56,09% 56,75% 

Déficit / Superávit Atuarial (em 

R$) 

103.386.922,48 119.780.635,8
3 

50.861.931,21 

Déficit / Superávit (em % da Folha) 9,95% 11,95% 4,34% 

Valor dos Investimentos do Plano 
(em R$) 

235.666.785,09 311.967.222,0
7 

283.634.976,36 

 

 
Tabela 10. Valor Atual das Obrigações do Fundo Financeiro: Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

 

Tabela 11. Balanço Atuarial do Fundo Financeiro: Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 

Item 
Taxa 0,00% ao 

ano 
(em R$) 

Taxa 5,44% ao ano 
(em R$) 

1.Custo Total - VABF 3.000.582.095,67 1.460.295.858,33 

2. Compensação Previdenciária (-) 90.918.912,33 42.740.225,74 

3. Contribuição dos Atuais Inativos (-) 23.858.638,18 13.292.105,75 

4. Contribuição dos Futuros Inativos (-) 3.472.346,67 1.472.571,19 

5. Contribuição dos Servidores Ativos (-) 23.212.693,36 18.649.453,59 

6. Contribuição do Ente s/Ativos (-) 33.160.991,13 26.642.077,02 

7. Contribuição do Ente s/Atuais Inativos (-) 0,00 0,00 

BENEFÍCIOS 
Taxa 0,00% ao ano 

(em R$) 
Taxa 5,44% ao 

ano 
(em R$) 

1) Aposentadorias Voluntárias 324.131.111,82 191.428.277,02 

2) Aposentadorias por Invalidez 815.302,82 511.957,26 

3) Aposentadoria do Professor 1.280.645.407,51 670.243.663,41 

4) Reversão em Pensão 219.252.578,21 98.126.668,56 

5) Pensão por Morte 147.745.371,77 80.457.868,64 

6) Benefícios Concedidos (1+..+5) 1.972.589.772,13 1.040.768.434,89 

7) Aposentadoria por Idade e Tempo 237.905.405,40 98.461.147,02 

8) Aposentadoria do Professor 630.486.297,77 256.915.940,45 

9) Aposentadoria por Idade 40.253.345,43 21.918.882,99 

10) Reversão em Pensão 100.575.691,96 33.243.040,73 

11) Pensão por Morte de Ativo 3.959.741,02 2.866.185,73 

12) Pensão por Morte de Inválido 1.613.603,98 530.518,98 

13) Aposentadoria por Invalidez 13.198.237,98 5.591.707,54 

14) Benefícios a Conceder (7+..+13) 1.027.992.323,54 419.527.423,44 

15) Custo Total - VABF (6+14) 3.000.582.095,67 1.460.295.858,33 

Valor Atual da Folha Futura 165.804.952,82 133.210.382,67 



 

  

8. Contribuição do Ente s/Futuros Inativos (-) 0,00 0,00 

9. Saldo dos Parcelamentos (-) 0,00 0,00 

10. Ativo Financeiro (-) 1.902.640,42 1.902.640,42 

11. Déficit/Superávit Base (2+..+10) – (1) 2.824.055.873,58 1.355.596.784,62 

 

Tabela 12. Comparativo de Resultados do Fundo Financeiro 
Item dez/18 dez/19 dez/20 

Número de Servidores Ativos 828 770 710 

Valor Médio da Remuneração do Ativo 
(em R$) 

3.786,95 4.270,87 4.273,39 

Número de Beneficiários 1.623 1.685 1.690 

Valor Médio dos Benefícios (em R$) 3.624,70 3.878,56 3.953,05 

Total de Segurados 2.451 2.455 2.400 

Custo Total do Plano (em R$) 2.787.412.596,97 3.071.450.040,78 3.000.582.095,67 

Déficit / Superávit Atuarial (em R$) 2.582.468.493,94 2.867.502.841,77 2.824.055.873,58 

 
Tabela 13. Provisões Matemáticas a Contabilizar:Ano-Base: 2021 Data-Base: 31/12/2020 
Contas Discriminação Valores (em R$) 

2.2.7.2.1.00.00 Provisões Matemáticas Previdenciárias 285.537.616,78 

2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro – Provisões de Benefícios Concedidos 1.902.640,42 

2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios Concedidos do Plano 
Financeiro 

1.972.589.772,13 

2.2.7.2.1.01.02 (-) Contribuições do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 0,00 

2.2.7.2.1.01.03 (-) Contribuições do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS 21.913.130,03 

2.2.7.2.1.01.04 (-) Contribuições do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS 1.945.508,15 

2.2.7.2.1.01.05 (-) Compensação Previdenciária do Plano Financeiro do RPPS 9.935.980,22 

2.2.7.2.1.01.07 (-) Cobertura de Insuficiência Financeira 1.936.892.513,31 

2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro – Provisões de Benefícios a Conceder 0,00 

2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios a Conceder do Plano 
Financeiro 

1.027.992.323,54 

2.2.7.2.1.02.02 (-) Contribuições do Ente para o Plano Financeiro do RPPS 33.160.991,13 

2.2.7.2.1.02.03 (-) Contribuições do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS 26.685.040,03 

2.2.7.2.1.02.04 (-) Compensação Previdenciária do Plano Financeiro do RPPS 80.982.932,11 

2.2.7.2.1.02.06 (-) Cobertura de Insuficiência Financeira 887.163.360,27 

2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios Concedidos 21.757.125,51 

2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios Concedidos do Plano 
Previdenciário 

22.060.817,93 

2.2.7.2.1.03.02 (-) Contribuições do Ente para o Plano Previdenciário do RPPS 0,00 

2.2.7.2.1.03.03 (-) Contribuições do Aposentado para o Plano Previdenciário do 
RPPS 

289.713,09 

2.2.7.2.1.03.04 (-) Contribuições do Pensionista para o Plano Previdenciário do 
RPPS 

13.979,33 

2.2.7.2.1.03.05 (-) Compensação Previdenciária do Plano Previdenciário do RPPS 0,00 

2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciário – Provisões de Benefícios a Conceder 211.015.919,64 

2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensões/Outros Benefícios a Conceder do Plano 
Previdenciário 

642.957.161,69 

2.2.7.2.1.04.02 (-) Contribuições do Ente para o Plano Previdenciário do RPPS 234.378.576,77 



 

  

2.2.7.2.1.04.03 (-) Contribuições do Servidor para o Plano Previdenciário do 
RPPS 

168.248.660,03 

2.2.7.2.1.04.04 (-) Compensação Previdenciária do Plano Previdenciário do RPPS 29.314.005,25 

2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciário – Plano de Amortização 0,00 

2.2.7.2.1.05.01 (-) Outros Créditos do Plano de Amortização 0,00 

2.2.7.2.1.07.00 Provisões Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciário 50.861.931,21 

2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitário 50.861.931,21 

 

5.2. Gestão de Investimentos 

Mês 
Saldo Anterior  

(R$) 
Aplicações (R$) Resgates (R$) 

Saldo do Mês 

(R$) 

Retorno  

(R$) 

Retorno  

Mês  

(%) 

Meta 

Mês 

(%) 

Janeiro 314.865.208,55 11.906.346,58 11.395.845,92 317.583.172,01 2.207.462,80 0,70% 0,67% 

Fevereiro 317.583.172,01 7.233.271,13 3.813.104,51 297.356.777,89 -23.646.560,74 -7,37% 0,65% 

Março 297.356.777,89 6.951.569,73 4.749.677,72 276.002.342,62 -23.556.327,28 -7,86% 0,66% 

Abril 276.002.342,62 4.008.272,48 1.680.970,46 284.416.688,85 6.087.044,21 2,19% 0,25% 

Maio 284.416.688,85 16.607.865,01 13.992.508,49 292.198.433,20 5.166.387,83 1,80% 0,23% 

Junho 292.198.433,20 12.136.754,86 9.405.056,08 300.391.492,03 5.461.360,06 1,85% 0,78% 

Julho 300.391.492,03 34.818.278,98 32.545.982,31 308.733.755,97 6.069.967,27 2,01% 0,92% 

Agosto 308.733.755,97 19.763.726,88 17.150.453,35 310.361.046,62 -985.982,89 -0,32% 0,84% 

Setembro 310.361.046,62 6.273.798,62 3.735.486,66 307.933.706,51 -4.965.652,06 -1,59% 1,35% 

Outubro 307.933.706,51 28.088.474,71 26.847.395,21 307.807.393,28 -1.367.392,74 -0,44% 1,37% 

Novembro 307.807.393,28 23.495.436,81 14.620.861,08 268.730.608,16 -47.951.360,84 -15,14% 1,43% 

Dezembro 268.730.608,16 52.907.776,07 46.913.119,16 286.610.314,09 11.885.049,02 4,33% 1,94% 

Tabela 14. Acompanhamento mensal dos Investimentos do Caboprev no ano de 2020. 

 

6. Publicação das atividades dos órgãos colegiados 

 

6.1. Do Conselho de Administração 

 

REUNIÃO DATA PRINCIPAIS DECISÕES 

1ª Extraordinária  06/11 Análise e reajuste da minuta do 

Regimento Interno do Conselho 

de Administração. 

2ª Extraordinária 09/11 Análise e reajuste da minuta do 

Regimento Interno do Conselho 

de Administração. 



 

  

3ª Extraordinária 20/11 Análise e reajuste da minuta do 

Regimento Interno do Conselho 

de Administração. 

4ª Extraordinária 24/11 Análise e reajuste da minuta do 

Regimento Interno do Conselho 

de Administração. 

5ª Extraordinária 02/12 Análise e reajuste da minuta do 

Regimento Interno do Conselho 

de Administração 

1ª Ordinária 22/12 Reunião ordinária do conselho de 

administração para a eleição do 

diretor-presidente do Caboprev 

durante o biênio (2021-2014). 

 

 

6.2. Conjuntas do Conselho de Administração e Fiscal 

 

 

REUNIÃO DATA PRINCIPAIS DECISÕES 

1ª Extraordinária  14/01/2020 Formalização da anuência da 

aquisição do imóvel, onde será 

localizada a sede própria do 

Instituto, após escolha dos 

conselheiros da Comissão de 

aquisição pela propriedade situada 

na Rua José Plech Fernandes, 14, 

Centro, Cabo de Santo Agostinho 

- PE do Caboprev, no valor de R$ 

800.000,00 (oitocentos mil reais). 

Na reunião, houve a assinatura do 

acordo com unanimidade entre os 

membros dos Conselhos.  



 

  

1ª Ordinária 31/01/2020 Ata de registro dos conselheiros 

presentes à reunião, que não foi 

realizada por falta de quórum 

mínimo. A sessão teria os 

seguintes pontos de pauta: 

regimento interno do Conselho 

Fiscal/Administrativo, 

levantamento das ações de 2020, 

calendário anual de reuniões 

ordinárias dos Conselhos e leitura 

e análise do relatório de gestão do 

Caboprev no ano de 2019.  

2ª Extraordinária 07/02/2020 Na reunião extraordinária 

conjunta dos Conselhos foi 

realizada a aprovação da ata de 

reunião do Conselho Fiscal, 

realizada no dia 5 de fevereiro. 

Durante a sessão, também foi 

aprovado o calendário de reuniões 

ordinárias dos Conselhos de 

Administração e Fiscal para serem 

realizadas em todas as últimas 

sextas-feiras de cada mês. Ao 

final da reunião, foi deliberado 

que o evento “Caboprev em folia” 

seria realizado no Garden 

Eventos.  

2ª Ordinária  11/08/2020 Reunião ordinária, por meio da 

ferramenta Meet para 

apresentação do relatório de 

gestão e controle do primeiro 

semestre de 2020, sendo 

apresentado os resultados 

contábeis e orçamentários dos 

fundos financeiro e 

previdenciário.  

 

6.3. Do Conselho Fiscal 

 

REUNIÃO DATA PRINCIPAIS DECISÕES 



 

  

1ª Extraordinária  05/02/2020 Leitura, reformulação e aprovação 

do Regimento Interno do 

Conselho Fiscal. Na sessão, houve 

a solicitação do presidente do 

conselho, através de oficio, dos 

balancetes das despesas do 

Instituto para ser discutido 

mensalmente em reunião 

extraordinária. Além disso, 

também foi solicitada a 

adesivação dos veículos do 

Caboprev.  

1ª Ordinária  16/10/2020 Na sessão ordinária foi deliberado 

que nas seguintes reuniões seriam 

realizadas as análises das receitas 

e despesas do Instituto durante o 

ano de 2019.  

2ª Extraordinária  23/10/2020 Foi deliberado que o processo de 

análise das receitas e despesas do 

Caboprev seria realizado na 

reunião seguinte, devido à falta, 

no presente momento, das pastas 

da prestação de contas do 

Instituto. 

3ª Extraordinária  30/10/2020 O Conselho Fiscal  deu início a 

análise das pastas de receitas e 

despesas do Instituto, começando 

pelos meses de janeiro, fevereiro e 

março de 2019. 

4ª Extraordinária  06/11/2020 Os membros do Conselho 

realizaram a análise das notas de 

empenho dos meses de março e 

maio de 2019 do Caboprev. 

5ª Extraordinária  20/11/2020 Análise das notas de empenho dos 

meses de junho a outubro de 2019 

do Caboprev. 

6ª Extraordinária  25/11/2020 Na reunião, houve a análise das 

notas de empenho dos meses de 

novembro e dezembro de 2019. 

Em seguida, a conselheira Nerluce 

Campos foi nomeada para 

preencher e anotar todas as 



 

  

questões para a construção do 

relatório final.  

 

 

6.4. Do Comitê de Investimentos 

 

REUNIÃO DATA PRINCIPAIS DECISÕES 

1ª Ordinária  13/01/2020 Análise da dos produtos 

apresentados pelo banco 

Santander para decisão de 

investimentos do mês de janeiro. 

2ª Ordinária  10/02/2020 Decisão, após concordância 

unânime entre os membros do 

Comitê de Investimentos, pelo 

ressarcimento do valor de R$ 

2.668,06 (Dois mil, seiscentos e 

sessenta e oito reais e seis 

centavos) referente ao prejuízo 

ocasionado pelo banco 

Santander. Na ocasião, a 

instituição financeira, deixou o 

valor de um milhão de reais, que 

devia ser aplicado no fundo 

SANTANDER GLOBAL 

EQUITIES INVESTIMENTO 

NO EXTERIOR FI 

MULTIMERCADO CNPJ: 

17.804.792/0001-50, parado em 

conta corrente, no período do dia 

16 de janeiro até o dia 4 de 

fevereiro.  

1ª Extraordinária 13/02/2020 Apresentação da carteira de 

investimentos pela equipe de 

atuária/Investimentos do 

Caboprev aos membros do 

Comitê. Na ocasião, houve as 

deliberações de investimentos 

para o mês de fevereiro.  

3ª Ordinária  09/03/2020 Análise da carteira do Caboprev 

pela consultoria LEMA 

Investimentos e deliberações de 

investimentos para o mês de 



 

  

março. 

2ª Extraordinária 24 e 27/04/2020 Reuniões, por meio de 

videoconferência através da 

plataforma Zoom, com as 

participações de Vitor Leitão, 

consultor da LEMA Economia & 

Finanças; José Marcos, gerente 

de investimentos do Reciprev e 

Vinícius Tonidandel Borini, 

gerente executivo da GEICO – 

Gerência Nacional de 

Investidores Corporativos, com 

foco nos impactos na economia 

mundial devido à pandemia do 

coronavírus (COVID-19). No 

último momento, foram 

deliberados os investimentos 

para o mês de abril.  

4ª Ordinária  

 

11,15,18,20 e 21/05/2020 Análise da carteira de 

investimentos do Instituto pelo 

gerente executivo da GEICO – 

Gerência Nacional de 

Investidores Corporativos, 

Vinícius Tonidandel Borini e 

apresentação de estratégias para 

investimentos em produtos que 

estavam performando 

positivamente diante da crise 

econômica ocasionada pela 

pandemia.   

5ª Ordinária  08/06/2020  Apresentação, através da 

plataforma Zoom, do cenário 

econômico para o mês de junho 

e novas movimentações na 

carteia de investimentos do 

Caboprev. 

3ª Extraordinária 09/06/2020 Apresentação virtual, através do 

Google Meet, da prestação de 

contas dos Serviços de 

Assessoria jurídica e Consultoria 

especializada de Fiscalização 

dos Fundos de Investimentos 



 

  

Terra Nova correspondente ao 

período de maio de 2019 a maio 

de 2020 pelo advogado Jalígson 

Hirtácides.  

6ª Ordinária 14/07/2020 Reunião ordinária mensal do 

Comitê de investimentos do 

Caboprev, através da plataforma 

Zoom, para análise da carteira do 

Instituto e realização dos 

investimentos.  

7ª Ordinária 10/08/2020 Reunião ordinária mensal do 

Comitê de investimentos do 

Caboprev, através da plataforma 

Zoom. Na ocasião, houve a 

apresentação do cenário 

econômico mundial pelo gerente 

comercial do banco Santader, 

Wellington Nunes. Além da 

exposição de produtos de 

investimento da instituição 

financeira para a realização dos 

investimentos do mês de agosto.  

8ª Ordinária 14/09/2020 Reunião ordinária mensal do 

Comitê de investimentos do 

Caboprev, através da plataforma 

Zoom, para análise da carteira do 

Instituto e realização dos 

investimentos do mês de 

setembro. 

9ª Ordinária 13/10/2020 Reunião ordinária mensal do 

Comitê de investimentos do 

Caboprev, através de 

videoconferência na plataforma 

Microsoft Teams. Na ocasião, 

houve a apresentação de 

produtos do banco Bradesco pelo 

representante do setor financeiro 

da instituição financeira, José 

Carlos de Moraes, e a realização 

dos investimentos do mês de 

outubro 

4ª Extraordinária 23/10/2020 Realização de reunião 



 

  

extraordinária do Comitê, 

através da ferramenta Meet, para 

decisão de investimentos devido 

à liquidação do fundo CAIXA 

CAPITAL PROTEGIDO 

BOLSA DE VALORES FIC 

MULTIMERCADO CNPJ: 

29.388.994/0001-47. 

10ª Ordinária 18/11/2020 Apresentação do desempenho 

dos ativos da carteira do 

Caboprev pelo setor de atuária-

investimentos do Instituto e 

decisões de investimentos do 

Comitê para o mês de novembro.  

11ª Ordinária 15/12/2020 Reunião ordinária mensal do 

Comitê de investimentos do 

Caboprev, através da plataforma 

Meet, para análise da carteira do 

Instituto e realização dos 

investimentos para o mês de 

dezembro.  

 

6.5. Conjunta do Comitê de Investimentos e Conselhos (Administração e Fiscal) 

 

REUNIÃO DATA PRINCIPAIS DECISÕES 

1ª Ordinária  29/10/2020 Reunião ordinária conjunta do 

Comitê de Investimentos e dos 

Conselhos de Administração e 

Fiscal para a apresentação da 

Política de Investimentos para o 

ano de 2021. 

 

7. Atividades institucionais 

7.1. Participação do Coral Caboprev na festa do Mártir São Sebastião no Cabo – 

(16/01) 

 

O Coral Caboprev foi atração especial, na noite do dia 16 de janeiro, na abertura da Festa do 

Glorioso Mártir São Sebastião, que aconteceu na Igreja Santo Amaro, no centro do Cabo de 

Santo Agostinho. 



 

  

   

 

7.2. Comemoração – Dia do Aposentado (24/01) 

 

Na sexta-feira (24/01), Dia Nacional do Aposentado, o Caboprev, em parceria com o 

Sindicato dos Professores do Cabo de Santo Agostinho (SINPC), realizaram um evento em 

homenagem aos beneficiários no Hotel Canariu’s de Gaibu. A programação do dia especial 

dedicado aos aposentados contou com uma palestra sobre o janeiro branco, sobre a 

importância da saúde mental, e foi finalizada a realização de um bingo com a premiação de 

brindes para os aposentados presentes. 

    

 

7.3. Bem-vindos Caboprev (07/02) 

 

No dia 7 de fevereiro, o Caboprev acolheu 6 novos aposentados, durante o evento de 

recepção dos beneficiários ao Instituto. Como de costume, a eventualidade aconteceu com o 

objetivo de apresentar aos beneficiários um pouco da história da autarquia e de como 

funciona o processo de início da aposentadoria. 

 



 

  

            
 

 

7.4. Caboprev em Folia (19/02) 

 

Em comemoração aos festejos de carnaval, o Instituto realizou, no dia 19 de fevereiro, o 

“Caboprev em folia”. O evento aconteceu na Pizzaria Chefe Tony, antigo Garden Eventos, 

na Destilaria. Com cerca de 170 aposentados e pensionistas presentes, a programação contou 

com as apresentações da banda Sinceramente Boêmios, do Coral Caboprev e da dupla Jorge 

e Montserrat, que fizeram o encerramento da noite.  

 

   
 

7.5. Apresentação do Coral Caboprev na caminhada das mulheres (10/03) 

 

No dia 10 de março, o Coral Caboprev se apresentou na Caminhada das Mulheres promovida 

pela ONG Centro das Mulheres do Cabo (CMC) com o tema: “Mulheres: Todas pela 

Igualdade”. 

 

 



 

  

 

 

7.6. Comemoração ao Dia da Mulher (13/03) 

 

O Caboprev realizou, no dia 13 de março, uma manhã de homenagem as aposentadas e 

pensionistas do Cabo de Santo Agostinho. O evento, em alusão ao Dia Internacional da 

Mulher, contou roda de diálogo sobre a mulher na luta pelos seus direitos ao longo da 

história. Além de dicas de prevenção contra o coronavírus, corte de cabelo, maquiagem, aula 

de dança e sorteio de brindes para quem estava presente. 

 

7.7. Live com o tema “Novo Normal” (12/08) 

 

No dia 12 de agosto o Caboprev realizou uma transmissão ao vivo no Instagram oficial do 

Instituto: @caboprev com o tema: “O “novo normal”: lidando com a pandemia no 

cotidiano”. O evento virtual foi apresentado pela psicóloga da autarquia, Thialy Costa, com a 

participação da psicóloga convidada Maria Clara Descendente (@psimclara). 

 



 

  

 
 

7.8. Audiência Pública – resultados da gestão 2020 (24/11) 

 

Com o objetivo de apresentar os resultados da gestão durante o ano de 2020, o Caboprev 

realizou uma audiência pública virtual, no dia 24 de novembro, através da plataforma Zoom. 

Na videoconferência, foram apresentados os relatórios de governança do Instituto e dos 

resultados dos investimentos ao longo do ano. Na transmissão, também foi exibida uma 

análise sobre as receitas e despesas dos fundos previdenciário e financeiro do Caboprev, 

realizada pelo consultor atuarial do Instituto, Luiz Cláudio Kogut (sócio-gerente da Actuarial 

– Assessoria e Consultoria Atuarial). Comandaram a videoconferência, o diretor-presidente 

do Instituto, Albérico Rodrigues, Antônio Sidrônio, do setor de atuária-investimentos e o 

assessor especial do Caboprev, Lucas Barros.  



 

  

 

 

 

7.9. Caboprev se destaca entre os RPPS mais bem avaliados de Pernambuco em 

indicador da Secretaria de Previdência 

O Instituto se destacou entre as entidades de Previdência mais bem posicionadas de 

Pernambuco no Indicador de Situação Previdenciária (ISP-RPPS), divulgado em outubro de 

2020, pela Secretaria da Previdência, do Ministério da Economia. Entre os 149 institutos do 

Estado, apenas 5 Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS), incluindo o Caboprev, 

foram classificados com a nota "B". 

 

 
 

7.10. Caboprev conquista certificação do Pró-Gestão RPPS 

O Caboprev conquistou, no dia 26 de novembro, o nível I no Programa de certificação do 

Pró-Gestão RPPS, da Secretaria Nacional de Previdência Social. A conquista do título indica 

que o Instituto atendeu os requisitos adequados de qualidade na gestão. O processo de 



 

  

certificação do Caboprev ocorreu através de avaliações, por meio auditoria no Instituto, pelo 

Instituto de Certificação de Qualidade (ICQ-BRASIL), nos dias 25 e 26 de novembro de 

2020. Através das análises, foi verificada a qualidade na gestão, sendo verificados os 

requisitos de atendimento ao Pró-Gestão.  

 

Foram avaliadas 3 dimensões na administração do Caboprev: Controles Internos, 

Governança Corporativa e Educação Previdenciária. Entre os itens averiguados pela 

auditoria, o Caboprev atendeu 20 das 24 ações exigidas pelo programa Pró-Gestão RPPS, 

atingindo 83% de aproveitamento. Vale salientar que para a obtenção do Nível I no Pró-

Gestão RPPS, é necessário o cumprimento de apenas 17 ações, ou seja, 70% de 

aproveitamento. 

 

 
 

8. Canais de atendimento. 

O Caboprev oferece vários canais de atendimento ao público, sendo eles: 

 Presencial: Realizado na sede do Instituto, de Segunda a Sexta-feira das 08 às 16 

horas; 

 Por Telefone: Através do número (81) 3521-2324;  



 

  

 Pelo Aplicativo Prev+: Onde o público tem contato através da opção “Fale com o 

Gestor”; 

 Pelas Redes Sociais do Instituto:  

o Facebook: /CABOPREV  

o Instagram: @CABOPREV; 

 WhatsApp do Jurídico: Que foi introduzido ao longo ano de 2020, a fim de 

facilitar o contato dos servidores ativos, aposentados e pensionistas com o setor 

Jurídico do Caboprev. A função do WhatsApp do Jurídico é tirar dúvidas sobre 

questões de concessão de benefícios previdenciários, requerimentos e demais 

questões jurídicas. O fone é (81) 98768-2218. 

 

 

 


