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APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho - Caboprev foi
criado em 27 de setembro de 2005, através da lei n° 2.273,
que foi reestruturada pela lei n° 3.342, de 22 de dezembro
de 2017.

Nesta cartilha, apresentamos de forma clara e objetiva, a
estrutura atual do Instituto e as regras que estdao em vigor
para a concessao de beneficios previdenciarios aos
servidores municipais e aos seus dependentes.

Albérico Rodrigues
Diretor-Presidente do Caboprev



CONHECA O CABOPREV

O Caboprev é a entidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia (RPPS) do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho - PE. O Instituto é integrante da
administracdo indireta municipal e tem como objetivo
manter a sustentabilidade do sistema previdenciario
municipal através da arrecadacdo e gestdao dos
recursos originarios das contribuicdes dos servidores
vinculados ao sistema, assim como, das contribuicdes
da administragao Municipal (patronal).

E de responsabilidade da Instituicdo garantir o
pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo
por morte dos seus segurados através dos repasses
das contribuicdes e resultados dos investimentos.

Atraveés da lei n° 2.273, de 27 de setembro de 2005, foi
realizada a segregacdo das massas através de dois
planos de financiamento distintos:



Reparticao simples

FE o regime denominado de solidariedade
“intergeracional”, também chamado de pacto entre as
geracdes. Nele, a contribuicdo atual dos servidores
ativos financia o beneficio dos aposentados e
pensionistas, ndo havendo a formacdo de reservas
individuais.

No Caboprev, o sistema Reparticao Simples é formado
pelo Fundo Financeiro, composto por servidores
publicos efetivos que ja estavam no quadro da
Prefeitura até 26/09/2005. Esse fundo é deficitario e
necessita de aporte mensal do Tesouro Municipal para a
cobertura do pagamento de suas obrigacdes
previdenciarias.

Capitalizacao

Ao contrario do sistema de Reparticdo Simples, nesse
modelo existe a formacdo de reservas financeiras. Esse
grupo é formado pela acumulagdo de recursos
provenientes das contribui¢cbes dos servidores e do ente
municipal para garantir a cobertura dos compromissos
futuros dos beneficios previdenciarios dos servidores que
ingressaram a partir de 27/09/2005.



No Caboprev, o Fundo Previdenciario ou de
Capitalizacao é formado por servidores efetivos que
ingressaram por meio de concurso publico a partir da
data 27/09/2005.

Com o advento do art. 9° da Emenda Constitucional
Federal n° 103, de 13 de novembro de 2019 (norma de
eficacia plena e aplicacdo imediata), o Caboprev e os
demais RPPS passaram a arcar somente com o
pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensao
por morte. Sendo assim, o pagamento dos demais
beneficios previdenciarios ficou a cargo do Ente
Federado.

Manutencao do Caboprev

Todo o custeio para o funcionamento das atividades
necessarias a organizacdo do Instituto Caboprey, tais
como: folha de pagamento dos funcionarios, despesas
gerais e materiais de consumo para a conserva¢ao do
patriménio do RPPS sdo custeados pela Taxa de
Administracdo do Instituto.



O que é a Taxa de Administracao?

E um percentual estabelecido pela Lei Municipal n°
3.342, baseada em critérios definidos pela Lei Federal n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, que no caso do
Cabopreyv, é a quantia referente a 2% (dois por cento) do
valor total da remuneracdo, subsidios, proventos e
pensBes pagos aos segurados e beneficidrios do
Caboprev no exercicio financeiro do ano anterior.

Estrutura Administrativa

A estrutura administrativa do Caboprev é formada pelo
Diretor-Presidente,  Assessor Especial, Gerente
Administrativo Financeiro e Gerente de Previdéncia e
Beneficios. Além dos Assessores de Previdéncia | e Il e
dos Assessores Técnicos.

Conselho
Administrativo Conselho Fiscal

Diretor Presidente

Assessar COI - Comité de
Especial Investimentos

Gerente Administrativo Gerente de Previdéncia

e Financeiro e Beneficios

Assessor de Assessor de Assessor
Previdéncia | Previdéncia | Técnico

Assessor
Técnico

Assessor de
Previdéncia Il

Assessor de
Previdéncia Il




CONSELHOS E COMITE
DO CABOPREV
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A governanca no Caboprev também se subdivide através
dos seguintes o6rgaos: Conselho de Administragao,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos:

Conselho Administrativo

E o 6rgdo colegiado do Caboprev responsavel por
aconselhar, acompanhar e aprovar as decisdes
administrativas de maior importancia da Diretoria
Executiva do Instituto.

O Conselho de Administracdo é constituido de 6 (seis)
membros efetivos e respectivos suplentes, nomeados
por decreto do Poder Executivo.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal tem como principais funcdes a
fiscalizacdo da execucao orcamentaria do Caboprev e o
acompanhamento da organiza¢dao dos servigos técnicos e
da admissao de pessoal. O Conselho Fiscal é formado por
6 (seis) membros efetivos e respectivos suplentes,
nomeados por decreto do Poder Executivo.



Formacao dos Conselhos

1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente indicados
pelo Poder Legislativo;

2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes
indicados pelo Poder Executivo;

2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes,
representando os servidores da ativa, indicados pelo
Sindicato dos trabalhadores Publicos do Municipio
do Cabo de Santo Agostinho e pelo Sindicato dos
Professores Publicos do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho;

1 (um) membro efetivo e 1 (um) membro suplente
representando os servidores aposentados e
pensionistas, indicados de comum acordo pelo
Sindicato dos Trabalhadores Publicos do Municipio
do Cabo de Santo Agostinho e pelo Sindicato dos
Professores do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho.
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Comité de Investimentos

E o 6rgdo auxiliar da Diretoria-Executiva do Caboprev
que atua nos processos de decisdao que envolvem a
gestdo de ativos do Instituto, analisando os fatores de
rentabilidade, seguranca, solvéncia e liquidez dos
investimentos da autarquia.

Formacao do Comité

O comité é composto por 05 (cinco) membros efetivos,
sendo assim distribuidos:

1 (um) membro do Caboprey;

1 (um) membro do Poder Executivo Municipal;

1 (um) membro do Poder Legislativo Municipal;

1 (um) membro do Conselho de Administracao e 1
(um) membro do Conselho Fiscal.
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Estrutura Administrativa
do Caboprev

Diretor-Presidente

E papel do Diretor-Presidente gerir a administracdo
geral do Caboprev, tendo como principais
atribuicdes: elaborar a proposta orcamentaria anual,
expedir atos de concessao de beneficios e organizar
a estrutura administrativa de quadro pessoal.

Também faz parte das funcdes do gestor a
organizacdo de servicos de interesse do RPPS e a
assinatura de cheques e documentos junto ao
gerente  administrativo  financeiro  para a
movimentac¢do de recursos financeiros.
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Estrutura Administrativa
do Caboprev

Gerente Administrativo Financeiro

O Gerente Administrativo Financeiro tem a funcdo de
coordenar e gerir os recursos humanos, as atividades
administrativas e financeiras do Instituto. Além de
superintender o processo de confeccao da folha de
pagamento.

Gerente de Previdéncia e Beneficios

Compete ao Gerente de Previdéncia e Beneficios a funcao
de coordenar os processos de concessao de beneficios do
Caboprev e subsidiar os profissionais de atuaria na
elaboracdo dos célculos anuais. E responsavel pelo
acompanhamento das modificacdes na legislacao
previdenciaria nacional e pela elaboracdo das estatisticas
previdenciarias.
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BENEFICIARIOS
E DEPENDENTES



Quem sao os dependentes e
beneficiarios do Caboprev?

O cbnjuge, o companheiro(a) e o filho ndo emancipado de
qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido. Os pais, desde que nao sejam beneficiarios de
outro sistema de previdéncia e, ainda, o irmao ou irma
invalido(a) ou menor de 21 (vinte e um) anos que viva sob
a sua dependéncia econbmica, cujos pais ndao tenham
condicdes de assisténcia e que ndo estejam escritos em
outro regime de previdéncia.

O enteado e 0o menor sob tutela
sao equiparados a filhos?

Sim, desde que comprovada mediante declaracdo por
escrito do segurado e que ndo possuem bens suficientes
para sustento proprio e educacao. O menor somente sera
equiparado mediante apresentacdo de termo de tutela.
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Quando se perde a qualidade de
dependente?

Conjuge
Pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo |he for

assegurada a prestacdo de alimentos ou na anula¢do do
casamento.

Companheiro(a)

Através da cassacdo da unido estavel com o segurado,
enquanto ndo lhe for assegurada a presta¢ao de alimento.

Filho(a) e o irmao, de qualquer condicao

Ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se
invalidos, mediante comprova¢do desta condi¢do por
inspecdo pela junta médica ou pela emancipag¢do, ainda
que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacdo for
decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de
ensino superior.

Dependentes em geral

Por meio da cessacdo da invalidez ou da dependéncia
econdmica ou pela morte.
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PLANO DE
BENEFICIOS



O Caboprev assegura aos seus aposentados e
pensionistas a concessao dos seguintes
beneficios:

Aos segurados:

1- Aposentadoria por invalidez;

2- Aposentadoria compulsoria;

3- Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢ao;
4- Aposentadoria por idade.

Aos dependentes:

Pensao por morte

18



TIPOS DE
APOSENTADORIA



APOSENTADORIA

POR INVALIDEZ

Beneficio concedido ao segurado que, por doenca ou
acidente, encontra-se incapacitado para exercer suas
atividades ou outro tipo de servico que |lhes garanta o
sustento.

A concessdao de aposentadoria por invalidez dependera
de verificacdo da condicdo de incapacidade, mediante
exame médico-pericial a cargo da Junta Médica.

A aposentadoria por invalidez sujeita o beneficio a
realizacdo de pericia periddica a fim de verificar a
manutenc¢do do status de invalido que gerou beneficio.

Para os servidores que ingressaram apoés 31 de dezembro
de 2003, o beneficio de aposentadoria por invalidez sera
calculado pela média e ndo tera paridade. E assegurado o
reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em Lei.
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CALCULO DE

PROVENTOS

INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO ATE 31/12/2003

Proventos: regra geral - proporcional a dltima
remuneracao.

Excecao: acidente de trabalho, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma do art.°
38, 8 1° e 8° da Lei 3.342/17 - Integridade da ultima
remuneracao.

INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO A PARTIR DE 01/01/2004

Proventos: regra geral - proporcional a média aritmética.

Excecdo: acidente de trabalho, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma do art.°
38, 8 1° e 8° da Lei n° 3.342/17 - Integralidade da utilma
remuneragao.
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DOCUMENTOS
EXIGIDOS

Parecer ou laudo médico que ateste a incapacidade
fornecido por profissional de medicina.

Laudo médico conclusivo de medicina especializada
que reconheca a invalidez do servidor, devidamente
ratificado pela Junta Médica do Municipio, a qual deve
especificar o tipo de moléstia que justifica a invalidez,
amparada na legislacao vigente.

Certiddo de Tempo de Contribuicdo.

Cépia da carteira de identidade - RG.

Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

Comprovante de residéncia atualizado em nome do
requerente.

Comprovante de conta bancaria.

Contracheque atualizado.
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Declaracao de vinculo ou contracheque atualizado, se
for servidor publico de outro ente.

Foto 3x4.
Certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel.
RG e CPF do cénjuge ou companheiro(a).

RG, CPF e certidao de nascimento dos filhos menores
de 21 anos.

DOCUMENTOS E
INFORMACOES

COMPLEMENTARES

Carteira de trabalho

Titulo de eleitor

Cartao do PIS e, ou, Pasep.

E-mail e telefone atualizados do requerente.

RG, CPF e certidao de nascimento dos filhos maiores de
21 anos.
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APOSENTADORIA 75+\

COMPULSORIA

O segurado sera aposentado, de forma obrigatoria, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade, conforme Lei
Complementar N° 152, de 3 de dezembro de 2015.

A aposentadoria compulséria sera declarada por ato
administrativo, através de oficio, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servico publico. O tempo que
permanecer em atividade apds aquela data ndo sera
considerado para nenhum efeito.
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CALCULO DE

PROVENTOS

PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO, em
relacdo a média das maiores remuneracdes que serviram
de base para a contribuicao previdenciaria ao RPPS ou aos
demais regimes previdenciarios, inclusive o RGPS,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo,
apurado a partir de julho de 1994.

Ndo h& paridade em relacdo aos servidores ativos. E
assegurado o reajustamento dos beneficios para

preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em Lei.
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DOCUMENTOS

EXIGIDOS

Certidao de tempo de contribuicao.

Copia da carteira de identidade - RG.

Cépia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

Comprovante de residéncia atualizado em nome do
requerente.

Comprovante de conta bancaria.

Contracheque atualizado.

Declaracdo de vinculo ou contracheque atualizado, se for
servidor publico de outro ente.

Foto 3x4.

Certidao de casamento ou declara¢ao de uniao estavel.
RG e CPF do conjuge ou companheiro(a).

RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos menores de 21

anos.
[\ DOCUMENT?S E
INFORMACOES
Carteira de trabalho COMPLEMENTARES

Titulo de eleitor

Cartao do PIS e, ou, Pasep.
E-mail e telefone atualizados do requerente.

RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos maiores de
21 anos.
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APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
COM PROVENTOS INTEGRAIS

MULHER
55 anos de idade 60 anos de idade

30 anos de contribuicao J 35 anos de contribuicao
20 anos de servico publico § 20 anos de servi¢o publico

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria

COM PARIDADE

Regra Geral: Art. 3° EC. 41/03. Ter ingressado no
servico publico até 31 de dezembro de 2003.




APOSENTADORIA
POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO

APOSENTADORIA VOLU NTARIA
COM PROVENTOS PELA MEDIA

MULHER
55 anos de idade 60 anos de idade
30 anos de contribuicdo [ 35 anos de contribuicao
10 anos de servico publico § 10 anos de servico publico

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria

Regra Geral: Art. 40, Ill, alinea "a” e 8 3° (Redac¢ao
EC. 41). Servidores que tiveram ingresso a partir de
01 de janeiro de 2004.




DOCUMENTOS

EXIGIDOS

Certiddo de tempo de contribuicao.

Cépia da carteira de identidade - RG.

Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

Comprovante de residéncia atualizado em nome do
requerente.

Comprovante de conta bancaria.

Contracheque atualizado.

Declaracao de vinculo ou contracheque atualizado, se for
servidor publico de outro ente.

Foto 3x4.

Certiddo de casamento ou declara¢do de unido estavel.
RG e CPF do cénjuge ou companheiro(a).

RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos menores de 21

anos.
[\ DOCUMENT?S E
INFORMACOES
Carteira de trabalho COMPLEMENTARES

Titulo de eleitor

Cartao do PIS e, ou, Pasep.
E-mail e telefone atualizados do requerente.

RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos maiores de
21 anos.
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APOSENTADORIA
POR IDADE

APOSENTADORIA VOLU NTéRIA
COM PROVENTOS PELA MEDIA

MULHER

60 anos de idade 65 anos de idade

10 anos de servigo publico § 10 anos de servigo publico

05 anos no cargo em que

05 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria

se dara a aposentadoria

CALCULOS
(SEM PARIDADE)

Proventos proporcionais pela média aritmética

ao tempo de contribuicao

Regra Geral: Art. 40, 111, alinea "b” e 8 3° (Redacdo EC.
41). Servidores que tiveram ingresso a partir de 01 de

janeiro de 2004.
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DOCUMENTOS

EXIGIDOS

Certiddo de tempo de contribuicao.

Cépia da carteira de identidade - RG.

Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

Comprovante de residéncia atualizado em nome do
requerente.

Comprovante de conta bancaria.

Contracheque atualizado.

Declaracao de vinculo ou contracheque atualizado, se for
servidor publico de outro ente.

Foto 3x4.

Certiddo de casamento ou declara¢do de unido estavel.
RG e CPF do cénjuge ou companheiro(a).

RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos menores de 21

anos.
[\ DOCUMENT?S E
INFORMACOES
Carteira de trabalho COMPLEMENTARES

Titulo de eleitor

Cartao do PIS e, ou, Pasep.
E-mail e telefone atualizados do requerente.

RG, CPF e certiddo de nascimento dos filhos maiores de
21 anos.
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REGRAS DE
TRANSICAO




REGRAS DE

TRANSICAO |

Opcional para quem ingressou no servi¢o publico
até 16/12/1998, art. 2° da EC n° 41/2003.

APOSENTADORIA VOLU NTéRIA
COM PROVENTOS PELA MEDIA

MULHER
48 anos de idade 53 anos de idade

30 anos de contribuicao 35 anos de contribuicao

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria

Acréscimo de 20% do Acréscimo de 20% do
tempo que faltava em tempo que faltava em
16/12/1998 para atingir os l| 16/12/1998 para atingir os
30 anos de contribuigao. 35 anos de contribuigao.

Professor NAO terd reducdo de idade nem tempo de
contribuicdo. Porém, havera crescimento para
professor de 17% e para professora de 20% sobre o
tempo exercido até 16/12/1998, desde que se aposente
exclusivamente com o tempo nas funcdes. de
magistério.




REGRAS DE
TRANSICAO II

Opcional para quem ingressou no servi¢o publico
até 31/12/2003, art. 6° da EC n° 41/2003.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
COM PROVENTOS INTEGRAIS

MULHER

55 anos de idade 60 anos de idade

30 anos de contribuicao 35 anos de contribuicao

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria

Calculo: aposentadoria Calculo: aposentadoria
integral e integral e

(altima remuneracdo no (altima remuneragao no
cargo efetivo). cargo efetivo).

Professor terad reducao de 5 anos de idade e tempo
de contribuicdo se comprovado o efetivo
magistério, na educacdo infantil, fundamental e
meédio.




REGRAS DE

TRANSICAO IlI

A Emenda Constitucional n° 47, em seu artigo 3°, traz
mais uma opc¢ao de aposentadoria ao segurado que
tiver sido investido no cargo efetivo de servidor publico
até 16/12/1998, e que preencha cumulativamente as
seguintes condicdes:

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
COM PROVENTOS INTEGRAIS

25 anos de servigo publico | 25 anos de servigo publico
30 anos de contribuicao 35 anos de contribuicdo

05 anos no cargo em que 05 anos no cargo em que
se dara a aposentadoria se dara a aposentadoria
15 anos de carreira 15 anos de carreira




CALCULOS

(COM PARIDADE)

Proventos calculados pela altima
remuneracao contributiva

Preenchendo o tempo minimo de contribui¢do, servico
publico e tempo no cargo, o servidor(a) podera diminuir 1
(um) ano de idade para cada ano que exceder o tempo de
contribuicdo minimo de 30 anos para mulher e 35 anos

para homem.

31 anos de contribuicao § 36 anos de contribuicao
= 54 anos de idade =59 anos de idade

32 anos de contribuicao § 37 anos de contribuicao
= 53 anos de idade =58 anos de idade

Este requisito estara preenchido sempre que a soma
do tempo de contribuicao e da idade resultar em 95
para homem e 85 para mulher.

36



PENSAO
POR MORTE



PENSAO POR

MORTE

A pensdo por morte é um beneficio concedido aos seus
dependentes, que consistira numa importancia mensal,
quando do seu falecimento, aposentado ou ndo, a contar
das seguintes datas:

| - Do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias ou da data
do protocolo de requerimento quando posteriormente.

ll- Da decisao judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

lll- Da data da ocorréncia do desaparecimento, por motivo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Atualmente, para que a pensao seja vitalicia ao cdnjuge ou
companheiro, se faz necessario o preenchimento de alguns
requisitos. Confira no quadro abaixo:

1- O servidor, antes do 6bito, precisa ter vertido, no
minimo 18 contribuicdes mensais.

2- A unido estavel ou casamento devem ter sido
iniciados em até 2 (dois) anos antes do 6bito do
servidor.

3- O cbnjuge ou companheiro (a), precisa possuir no
minimo 44 anos de idade.
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Ndo tendo sido vertidas, no minimo, 18 contribuicdes
mensais, ou a unido estavel/casamento tiverem iniciados
em menos de 2 (dois) anos da data do ébito do servidor, a
pensao por morte sera temporaria por 4 (quatro) meses.

Caso tenha vertido, no minimo 18 contribuicdes mensais
e a uniao estavel ou casamento tenham sido iniciadas em
até 2 (dois) anos antes do 6bito do servidor, e o cdnjuge
ou companheiro(a) tiver idade inferior a 44 anos de idade,
essa pensdao sera temporaria, obedecendo o quadro a
baixo:

1- 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de
idade;

2- 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos
de idade;

3- 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove)
anos de idade:

4- 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos
de idade;

5- 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta
e trés) anos de idade;

6- Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de
idade.
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DOCUMENTOS
EXIGIDOS

Documentos exigidos do ex-segurado:

e Certiddo de 6bito do(a) servidor(a) falecido(a).

e (Codpia da carteira de identidade - RG.

e (Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

e Comprovante de residéncia.

e Ultimo contracheque do servidor.

e Foto 3x4.

e Certidao de casamento ou declara¢do de unido estavel.

e Certiddo de casamento (se um dos dois ou ambos
tiverem sido casados).

Documentos e informag¢des complementares do

ex-segurado:

e Carteira de trabalho.
e Titulo de eleitor.
e Cartdo do PIS e, ou, Pasep.
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Documentos obrigatérios e informacgoes

complementares para conjuge:

e (Copia da carteira de identidade - RG.

e (Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

e Comprovante de residéncia atualizado em nome da
requerente.

e Comprovante de conta bancaria.

e E-mail e telefone.

Documentos e informag¢oes complementares

para companheiro(a):

e Copia da carteira de identidade - RG.

e (Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF.

e Comprovante de residéncia atualizado em nome da
requerente.

e Comprovante de conta bancaria.

e E-mail e telefone.

4
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Documentos obrigatérios para filhos menores de

21 anos:

e Certidao de nascimento.

e Carteira de identidade - RG.

e Cadastro de pessoa fisica - CPF.
e Comprovante de conta bancaria.
e E-mail e telefone.

Documentos obrigatérios para filhos maiores de

21 anos:

e Certidao de nascimento.

e Carteira de identidade - RG.

e Cadastro de pessoa fisica - CPF.
e E-mail e telefone.
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