| CABOPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001, DE 13 DE MARCO DE 2019

EMENTA: Dispde sobre critérios para o registro
de ponto, instrumento de assiduidade e
pontualidade dos servidores ptblicos do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho —
CABOPREY, e dar outras providéncias.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES, Diretor-Presidente do CABOPREYV, no uso
de suas atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no inciso Ill e V, do artigo 16,
da Lei n°® 3.342 de 22 de dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituido o sistema de registro do ponto eletrénico - SRPE, na
modalidade biométrica como regra geral para registro de frequéncia no
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores publicos do CABOPREV.

Paragrafo tnico - A frequéncia do servidor sera apurada por meio do sistema de
ponto eletrénico, em que serdo registradas diariamente a entrada e a saida do
servidor em seu local de trabalho, ressalvados as normas e os regramentos
especificos, bem como as hipéteses previstas neste regulamento.

Art. 2° — Salvo disposicdo legal em contrario, os servidores do CABOPREV,
cumprirdo jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo primeiro — Ficam dispensados do registro do ponto diario, os titulares
de cargos de diregao, chefia e assessoramento.

Paragrafo segundo — A jornada de trabalho ocorrera dentro do periodo das 08
(oito) as 16 (dezesseis) horas de segunda a quinta-feira e das 08 (oito) as 15
(quinze) horas nas sextas-feiras.
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Art. 3° - Podera ser dispensado parcial ou integralmente do registro de ponto o
servidor publico que, devidamente autorizado pelo Diretor-Presidente, estiver em
cumprimento de missao ou servigo externo.

Paragrafo Gnico — O registro de ponto podera ainda ser dispensado, caso as
condicbes da prestagédo de servicos do servidor impossibilitem tal procedimento,
mediante requerimento expresso do servidor por escrito, ao Diretor-Presidente para
andlise e decisdo fundamentada.

Art. 4° — O servidor publico perdera a remuneragdo do dia, sem prejuizo de
eventuais sangdes disciplinares e funcionais, caso ndo comparega ao servigo por
motivo injustificado.

Paragrafo Gnico - Serdo consideradas justificadas as auséncias ao servigo nas
situagdes previstas em lei, por motivo de doenga, comprovada mediante atestado,
ou em decorréncia de circunstancia excepcional, a critério do Diretor-Presidente.

Art. 5° - O servidor publico que ndo cumprir integralmente a jornada diaria a que
esta sujeito, em virtude de atrasos ou saidas antecipadas, teré descontado de sua
remuneragao o valor correspondente a tais ocorréncias, observado o seguinte:

| — 0 atraso ou a saida antecipada do servidor ndo podera ultrapassar o limite de 30
(trinta) minutos da jornada diaria;

Il — apés o limite de 30 (trinta) minutos, o servidor perdera a remuneragao
proporcional ao atraso correspondente a hora ou fragdo de hora, salvo justificados
por declaragGes, atestados ou casos excepcionais;

Il — as entradas antecipadas, limitadas a 30 (trinta) minutos e ndo habituais,
poderao ser compensadas no mesmo dia, respeitada a jornada diaria do servidor.

IV — além das consequéncias de que tratam os incisos | e II, o servidor que faltar ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos no periodo de 12 meses, sem justa
causa, incorrera no disposto previsto no art. 204 inciso Il da Lei 6.123/1968;

V — as auséncias ao trabalho deveréo ser justificadas pelo servidor publico por meio
de documentos ou por outro meios habeis a comprovar suas alegagdes, a ser
apresentada a chefia.
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Art. 8° - As horas trabalhadas além da jornada de trabalho estabelecida poderéo
ser compensadas no dia seguinte, a critério do Diretor-Presidente, desde que sejam
compensadas no més vigente.

Art. 7° - O servidor efetivo cedido, podera optar pela jornada de 40h semanais,
recebendo proporcionalmente a sua remuneragao.

Art.8° — O descumprimento das normas previstas neste instrumento, acarretara ao
infrator as penalidades previstas na Lei n° 1.554/90 que institui o Regime Juridico
Unico para os Servidores Publicos do Municipio do Cabo de Santo Agostinho,
regulamentada pela Lei n® 6.123/1968 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis

do Estado de Pernambuco.

Art.9° — Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de marco de 2019, revogando as
disposicdes em contrario.

Art.10° - Publique-se, registra-se e cumpra-se.

Do Dipéfor-Presidente, 13 de margo de 2019.

s S,(/

- Ao i3
é Albérico Silva Rodrigues
iretor-Presidente do CABOPREV
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO - CABOPREV
INSTRUCAO NORMATIVA N° 001, DE 13 DE MARCO DE 2019

EMENTA:Dispde sobre critérios para o registro de
ponto, instrumento de assiduidade e pontualidade dos
servidores piiblicos do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio do Cabo de Santo
Agostinho — CABOPREY, e dar outras providéncias.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES, Diretor-Presidente do
CABOPREV, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
disposto no inciso III e V, do artigo 16, da Lei n° 3.342 de 22 de
dezembro de 2017.

RESOLVE:

Art, 1° — Fica instituido o sistema de registro do ponto eletrénico -
SRPE, na modalidade biométrica como regra geral para registro de
frequéncia no cumprimento da jornada de trabalho dos servidores
publicos do CABOPREV.

Pardgrafo tinico - A frequéncia do servidor sera apurada por meio do

7 i, sistema de ponto eletrdnico, em que serdo registradas diariamente a
entrada ¢ a saida do servidor em seu local de trabalho, ressalvados as
normas e os regramentos especificos, bem como as hipoteses previstas
neste regulamento.

Art. 2° — Salvo disposi¢io legal em contrério, os servidores do
CABOPREYV, cumprirdo jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias e
40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo primeiro — Ficam dispensados do registro do ponto diério,
os titulares de cargos de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo segundo — A jormada de trabalho ocorrerd dentro do
perfodo das 08 (oito) 4s 16 (dezesseis) horas de segunda a quinta-feira
e das 08 (oito) &s 15 (quinze) horas nas sextas-feiras.

Art. 3° - Poder4 ser dispensado parcial ou integralmente do registro de
ponto o servidor pliblico que, devidamente autorizado pelo Diretor-
Presidente, estiver em cumprimento de missio ou servigo externo,

Paragrafo tinico — O registro de ponto poderd ainda ser dispensado,
caso as condigdes da prestagio de servigos do servidor impossibilitem
tal procedimento, mediante requerimento expresso do servidor por
escrito, ao Diretor-Presidente para anélise e decisdo fundamentada.

Art, 4° — O servidor publico perderd a remuneragio do dia, sem
prejuizo de eventuais sangdes disciplinares e funcionais, caso ndo
comparega ao servigo por motivo injustificado.

Paragrafo tnico - Serdo consideradas justificadas as auséncias ao
servigo nas situagdes previstas em lei, por motivo de doenga,
comprovada mediante atestado, ou em decorréncia de circunstancia
excepcional, a critério do Diretor-Presidente.

Art. 5° - O servidor publico que néo cumprir integralmente a jornada
diaria a que estd sujeito, em virtude de atrasos ou saidas antecipadas,
terd descontado de sua remuneragdo o valor correspondente a fais
ocorréncias, observado o seguinte:

I — o atraso ou a saida antecipada do servidor nio poderd ultrapassar o
limite de 30 (trinta) minutos da jornada diéria;

II — apés o limite de 30 (trinta) minutos, o servidor perderd a
remuneragio proporcional ao atraso correspondente a hora ou fragdo
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de hora, salvo justificados por declaragdes, atestados ou casos
excepcionais;

III — as entradas antecipadas, limitadas a 30 (trinta) minutos e ndo
habituais, poderfio ser compensadas no mesmo dia, respeitada a
jornada diéria do servidor.

IV — além das consequéncias de que tratam os incisos I e I, o servidor
que faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos no
periodo de 12 meses, sem justa causa, incorrerd no disposto previsto
no art. 204 inciso I da Lei 6.123/1968;

V — as auséncias ao trabalho deverdo ser justificadas pelo servidor
publico por meio de documentos ou por outro meios hébeis a
comprovar suas alegagdes, a ser apresentada a chefia.

Art. 6° - As horas trabalhadas além da jornada de trabalho
estabelecida poderfio ser compensadas no dia seguinte, a critério do
Diretor-Presidente, desde que sejam compensadas no més vigente.

Art. 7° - O servidor efetivo cedido, poderd optar pela jornada de 40h
semanais, recebendo proporcionalmente a sua remuneragio.

Art.8° — O descumprimento das normas previstas neste instrumento,
acarretard ao infrator as penalidades previstas na Lei n® 1.554/90 que
institui o Regime Juridico Unico para os Servidores Publicos do
Municipio do Cabo de Santo Agostinho, regulamentada pela Lei n°
6.123/1968 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Pernambuco.

Art.9° — Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a partir do dia 01 de marco de
2019, revogando as disposigdes em contrario. et

Art.10° - Publique-se, registra-se e cumpra-se.
Do Diretor-Presidente, 13 de margo de 2019.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Diretor-Presidente do CABOPREV
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