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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DO CABO DE SANTO AGOSTINHO - CABOPREV

RESOLUGAO N° 002, DE 06 DE SETEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a criagdo da Comissdo Organizadora da 72
Conferéncia Municipal de Previdéncia Social do Cabo de Santo
Agostinho — PE.

O presidente do Conselho de Administracdo do CABOPREV na 3? Reunido
Extraordinaria em 28 de agosto de 2018, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n® 3.342, de 22 de dezembro de
2017,

RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissdo Organizadora da 72 Conferéncia Municipal de
Previdéncia Social do Cabo de Santo Agostinho, cujos trabalhos serédo

conduzidos pelas seguintes subcomissoes:

1. Coordenacéo Geral;

2. Coordenacéo de Logistica;

3. Coordenagao da Programacgéo Técnica,
4. Coordenagéo de Comunicagédo Social,

5. Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 2° A Comiss&o Organizadora da 72 Conferéncia Municipal de Previdéncia
sera indicada pelo Plenario do Conselho de Administragdo e sera composta

pelos seguintes membros:
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Subcomissées Membro Orgéo
José Fernandes de Moura Presidente do
CABOPREV
Coordenacao Geral ) ) ) . Presidente do
José Albérico Silva Rodrigues Conselho de
Administracéo
Valéria Cristina Cémara
Uratanairdes Herkles Maia Conselho de
Coordenagéo de Administragéo
Infraestrutura e Auronildo Francisco da Silva Conselho de
Logistica Administragcéo
José Antdnio Lourengo Conselho Fiscal
Katia Regina de Oliveira CABOPREV
José Albérico Silva Rodrigues | Conselhode
Administragio
Eliézer Ricardo da Silva CABOPREV

Coordenacgéo da s ,
Programacio Técnica Rosangela Guedes da Silva CABOPREV

Thaynna Verissimo de CABOPREV
Albuquerque Silva
Conselho de

Administracao

Maria de Fatima de Santana

Joseilda Vicente Lima Barbosa | Conselho Fiscal

Nerluce Campos Firmino Conselho Fiscal

Coordenagao de Ademir F. de Sa Leitdo Junior | Conselho Fiscal
Comunicacgao Social

Zuleide Lima da Silva Santana | Conselho Fiscal

Sandro Guimarades Gomes Conselho de
Administragao

Art. 3° Compete & Coordenacgéo Geral:
|. Preparar, organizar, orientar e acompanhar a realizagédo e resultados da 72
Conferéncia Municipal de Previdéncia Social, atendendo aos aspectos

técnicos, politicos, administrativos e financeiros;
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[l. Orientar, delegar e supervisionar os trabalhos realizados pelas demais
subcomissdes de organizagdo da conferéncia;

[ll. Promover a integracdo com os setores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Aposentados e Pensionistas do Cabo de Santo Agostinho -
CABOPREV que tenham interface com o evento para tratar de assuntos
referentes a realizacdo da Conferéncia;

IV. Dar suporte técnico-operacional durante o evento;

V. Acompanhar, subsidiar e fiscalizar as a¢gbdes desenvolvidas pela empresa
organizadora do evento, por meio de orientagdes em estrita consonéncia com
as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia Social;

VI. Manter o Colegiado informado sobre o andamento das providéncias
operacionais, programaticas e de sistematizagcdo da 72 Conferéncia Municipal

de Previdéncia Social, entre outras atividades correlatas.

Art. 4° Compete a Coordenacgéo de Infraestrutura e Logistica:

|. Propor as condigdes de acessibilidade e infraestrutura necessarias a
realizagédo da conferéncia;

Il. Assegurar o funcionamento e propiciar o diferencial para a realizagdo do
evento, no tocante a limpeza, seguranga, transporte, hospedagem, entrega de
material;

[Il. Monitorar e controlar o cumprimento de horarios e atividades previstos na
programacéo do evento;

V. Garantir a entrega de materiais e correspondéncias que tenham como
temética a 72 Conferéncia Municipal de Previdéncia Social, entre outras

atividades correlatas.

Art. 5° Compete a Coordenagao de Programagcéo Técnica:
|. Propor e encaminhar para aprovagédo do Colegiado os critérios de definigdo

do numero de delegados, regimento interno, metodologia, divulgagéo do
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evento, organizagao, composi¢cdo, bem como materiais utilizados durante a 72
Conferéncia Municipal de Previdéncia Social do Cabo de Santo Agostinho;

Il. Sistematizar as propostas aprovadas em plenaria € encaminhar para
elaboragdo do Relatério e Anais da 72 Conferéncia Municipal de Previdéncia
Social do Cabo de Santo Agostinho;

Ill. Dar suporte técnico-operacional durante o evento, entre outras atividades

correlatas.

Art. 6° Compete a Coordenagédo de Comunicagao Social:

|. Definir instrumentos e mecanismos de divulgacdo da 72 Conferéncia
Municipal de Previdéncia Social;

Il. Orientar as atividades de comunicagdo social da conferéncia, bem como
divulgar a produgao de materiais, layout e programagao do evento;

Ill. Mobilizar e estimular a participagdo de todos os segmentos/setores que

guardam afinidade com a tematica, entre outras atividades correlatas.

Art. 7° Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagao:

|. Avaliar e monitorar a implantagdo e implementagdo das propostas
deliberadas na 72 Conferéncia Municipal de Previdéncia Social, zelando pelo
cumprimento das legislagdes previdenciarias;

Il. Prestar informacdes e relatérios a presidéncia do Conselho de Administragéo
do CABOPREYV sobre a execugdo das propostas deliberadas na Conferéncia;
lll. Propor o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagéo de objetos,

custos e parametros.

Art. 8° Para a realizacéo da 72 Conferéncia Municipal de Previdéncia de Social,
a Comissdo Organizadora contara com apoio dos seguintes érgéos:

|. Representantes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal do CABOPREYV,

Il. Representantes da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho,
através de suas Secretarias e Orgéos;

[Il. Colaboradores.
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Paragrafo unico: Consideram-se colaboradores representantes de instituicdes
e organizagdes governamentais ou da sociedade civil, da Administragao

Publica ou da Iniciativa Privada, bem como consultores e convidados.
Art. 9 Esta Resolugao entrara em vigor a partir da data de sua publicagao.

Cabo de Santo Agostinho, 06 de setembro de 2018.

JOSE ALBERICO SILVA RODRIGUES
Presidente do Conselho de Administracdo do CABOPREV



13/09/2018 Municipio de Cabo de Santo Agostinho

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE CABO DE SANTO AGOSTINHO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO - CABOPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO
MUNIC{PIO DO CABO DE SANTO AGOSTINHO - CABOPREV
RESOLUCAO N° 002, DE 06 DE SETEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a criagéo da Comissdo Organizadora da
7 Conferéncia Municipal de Previdéncia Social do
Cabo de Santo Agostinho — PE.

O presidente do Conselho de Administragio do CABOPREV na 3°
Reunidio Extraordindria em 28 de agosto de 2018, no uso de suas
competéncias Tegimentais e atribuigBes conferidas pela Lei n° 3.342,
de 22 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°Criar a Comissdo Organizadora da 7 Conferéneia Municipal
de Previdéncia Social do Cabo de Santo Agostinho, cujos trabalhos
seriio conduzidos pelas seguintes subcomissdes:

1. Coordenagdo Geral;

2, Coordenagdo de Logfstica;

3. Coordenagio da Programagdo Técnica,

4. Coordenagio de Comunicagiio Social;

5. Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

Art. 2°A Comissdo Organizadora da 7° Conferéncia Municipal de
Previdéncia serd indicada pelo Plendrio do Conselho de
Administragdo e serd composta pelos seguintes membros:

Subcomissdes \Membro drgio
Coordenagio Geral José Fernandes de Moura Presidente do
CABOFREV
José Albérico Silva Rodrigues Presidente do Conselho
de Administragdo
Coordenagio de Infraestruturs Valéria Cristina Céimars
e Logistica Uratanairdes Herkles Maia Conselho de
Administragio
Auronildo Francisco da Silve Conselho de
|Administragio
José Antdnio Lourengo Conselho Fiscal
Kétia Regina de Oliveira CABOPREV
Coordenagiio da Progr ¢io |José Albérico Silva Rodrigues Conselho de
[Técalca Administragdo
Eliézer Ricardo da Silva CABOPREV
Rosangela Guedes da Silva CABOPREV
Thaynna Verlssimo de Albuquerque Silva [CABOPREY
Maria de Fatima de Santana Conselho de
|Administragio
Coordenagiio de Comunicagio |Joseilda Vicente Lima Barbosa Conselho Fiscal
Soclal Nerluce Campos Firmino Conselho Fiscal
Ademir F. de & Leitdo Jinior Conselho Fiscal
Zuleide Lima da Silva Santana Conselho Fiscal
Sandro Guimardes Gomes Conselho de
|Administragdo

Art. 3°Compete & Coordenagéo Geral:

1. Preparar, organizar, orientar e acompanhar a realizagdo e resultados
da 7° Conferéncia Municipal de Previdéncia Social, atendendo aos
aspectos técnicos, politicos, administrativos e financeiros;
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IL. Orientar, delegar e supervisionar os trabalhos realizados pelas
demais subcomissdes de organizago da conferéncia;
ITI. Promover a integragdio com os setores do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Aposentados e Pensionistas do Cabo de Santo
Agostinho - CABOPREV que tenham interface com o evento para
tratar de assuntos referentes & realizagfio da Conferéncia;
IV. Dar suporte técnico-operacional durante o evento;
V. Acompanhar, subsidiar e fiscalizar as agdes desenvolvidas pela
empresa organizadora do evento, por meio de orientagdes em estrita
consondncia com as deliberagdes do Conselho Municipal de
Previdéncia Social;
VL. Manter o Colegiado informado sobre o andamento das
providéncias operacionais, programéticas e de sistematizagdo da 7°
Conferéncia Municipal de Previdéncia Social, entre outras atividades
correlatas.

Art, 4°Compete & Coordenagio de Infraestrutura e Logistica:

L. Propor as condigdes de acessibilidade e infraestrutura necessérias a
realizagfo da conferéncia;

II. Assegurar o funcionamento e propiciar o diferencial para a
realizagdo do evento, no tocante a limpeza, seguranga, transporte,
hospedagem, entrega de material;

[II. Monitorar e controlar o cumprimento de hordrios e atividades
previstos na programacio do evento;

IV. Garantir a entrega de materiais e correspondéncias que tenham
como tematica a 7 Conferéncia Municipal de Previdéncia Social,
entre outras atividades correlatas,

Art, 5°Compete & Coordenag&o de Programacio Técnica:

L. Propor e encaminhar para aprovagdo do Colegiado os critérios de
definigdo do ntmero de delegados, regimento interno, metodologia,
divulgagfio do

evento, organizagho, composigdo, bem como materiais utilizados
durante a 7* Conferéncia Municipal de Previdéncia Social do Cabo de
Santo Agostinho;

1. Sistematizar as propostas aprovadas em plenéria e encaminhar para
elaboragdo do Relatério e Anais da 7° Conferéncia Municipal de
Previdéncia Social do Cabo de Santo Agostinho;

III. Dar suporte técnico-operacional durante o evento, entre outras
atividades correlatas,

Art. 6°Compete & Coordenagdo de Comunicagiio Social:

L Definir instrumentos e mecanismos de divulgagdo da 7* Conferéncia
Municipal de Previdéncia Social;

II. Orientar as atividades de comunicagdo social da conferéncia, bem
como divulgar a produgdo de materiais, layout e programagdo do
evento;

ITT, Mobilizar e estimular a participagio de todos os segmentos/setores
que guardam afinidade com a temdtica, entre outras atividades
correlatas,

Art, 7°Compete & Comissdo de Monitoramento e Avaliago:

L. Avaliar e monitorar a implantaciio e implementagdo das propostas
deliberadas na 7* Conferéncia Municipal de Previdéncia Social,
zelando pelo cumprimento das legislagdes previdenciarias;

II. Prestar informagdes e relatérios & presidéncia do Conselho de
Administragdo do CABOPREV sobre a execuclo das propostas
deliberadas na Conferéncia;

IMI. Propor o aprimoramento dos procedimentos, a padronizagio de
objetos, custos e parimetros.

Art, 8° Para a realizagiio da 7* Conferéncia Municipal de Previdéncia
de Sociel, a Comissdo Organizadora contar4 com apoio dos seguintes
orgdos:

I. Representantes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal do
CABOPREYV;

II. Representantes da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo
Agostinho, através de suas Secretarias e Orgdos;

I, Colaboradores.

Parigrafo tinico: Consideram-se colaboradores representantes de
instituiges e organizagdes governamentais ou da sociedade civil, da
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e Administragio Pdblica ou da Iniciativa Privada, bem como
consultores e convidados.

Art, 9Esta Resolugio entrard em vigor a partir da data de sua
publicagio,

Cabo de Santo Agostinho, 06 de setembro de 2018,

JOSE ALBERICO SILVA R ODRIGUES
Presidente do Conselho de Administragdo do CABOPREV
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