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POR QUE A REFORMA DA PREVIDENCIA
PREJUDICA MAIS AS MULHERES?

A reforma da previ-
déncia minutada na Pro-
posta de Emenda a Cons-
tituicdao Federal n?
287/2016 tem sido assunto
de interesse e preocupacao
dos brasileiros. O governo
se justifica no déficit previ-
dencidrio para, de maneira
draconiana, ferir os direitos
sociais dos trabalhadores
conquistados ao longo de
décadas.

A situacdao das mu-
Ilheres vé-se ainda mais
prejudicada na PEC 287: o
retrocesso de igualar aos
homens os requisitos de
idade para aposentadoria,
além de eleva-lo sobre-
maneira para elas, pois
propde passar para 65 anos
paraambos.

Os defensores da
proposta utilizam o argu-
mento de que igualando a
idade de aposentadoria
para homens e mulheres
estariam acabando com

distor¢cdes. No entanto,
segundo Aristdteles,
“devemos tratar igual-
mente os iguais e desigual-
mente os desiguais, na
medida de sua desigual-
dade”, assim, as latentes
desigualdades entre os gé-
neros, compensam mini-
mamente as mulheres de
tantas perseguicdes e injus-
ticas, com areduc¢do na ida-
de e no tempo para se apo-
sentar.

Os cinco anos a me-
nos na regra, em vigor atu-
almente, reconhecem o
preconceito de género que
ocorre no trabalho, a baixa
participacdao dos homens
nas atividades domésticas,
a mae que cuida dos filhos
sozinha, a mulher que tem
jornada dupla ou tripla.
Mudar isso seria um verda-
deiro retrocesso nos direi-
tos até aqui conquistados.

Verifica-se que a
desigualdade é fruto de

uma sociedade machista e
sem cultura de relacbes
compartilhadas e faz com
que as contribuicbes das
mulheres a previdéncia
social sejam mais instaveis
e, consequentemente, a
maioria das mulheres hoje
se aposenta por idade em
fungdo da dificuldade de
acumular tempo de
contribuicdo, que também
é objeto da reforma que
aumenta o tempo minimo
de contribuicdo de 15 anos
para 25 anos e pratica-
mente extingue a aposen-
tadoria integral por tempo
de contribuicao.

E comum a mulher
no mesmo cargo que o
homem receber saléario
menor que o dele. E maior
a taxa de desemprego
entre elas. Com a PEC 287,
a previdéncia ao invés de
compensar vai apenas
reforcar a extrema desi-
gualdade do mercado de

trabalho, provocando o
aumento da miséria femini-
na, impactando a econo-
mia, aumentando a depen-
déncia financeira das
mesmas e, consequente-
mente, a violéncia contra
as mulheres, pelo fato de
qgue boa parte das vitimas
de agressdes permanece
com seus agressores, uni-
camente por dependerem
financeiramente deles.

O poder emana do
povo e é necessario disse-
minar informacdo para que
haja mobilizacao da popu-
lagdo em face da reforma
previdencidria, nos termos
gque foram propostos,
ferindo veementemente os
direitos sociais. Os brasi-
leiros e as brasileiras nao
podem perder mais essa!

Wanessa Couto
Advogada especialista em

Regime Prdprio de Previdéncia

CABOPREV ORIENTA NOVOS SERVIDORES APOSENTADOS

Servidores Cabo
de Santo Agostinho que
estdo se aposentando no
inicio de 2017, participa-
rdonesse ultimo dia
07/03 de um café da
manha no Centro Admi-
nistrativo Municipal
(CAM 1). O encontro pro-
movido pelo Caboprey, ,
foi para orientar e tirar
duvidas dos funcionarios

publicos que requere-
ram a concessao do be-
neficio.

De acordo com a
presidente da autarquia,
Célia Veronica Emidio, o
esclarecimento é uma
maneira de os servidores
que estdo ingressando no
gqguadro de inativos
conhecer seus direitos e

deveres. O Caboprev
atualmente possui 1.260
aposentados e pensio-
nistas em seu sistema.

O instituto tam-
bém é responsavel pelo
pagamento do saldrio-
familia, salario mater-
nidade, auxilio doenca,
além da aposentadoria e
pensdo dos funcionarios
efetivos.
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O Instituto de Pre-
vidéncia do Cabo de San-
to Agostinho (Caboprev)
estd convocando os servi-
dores municipais com
inconsisténcia de dados
para prestar informacdes
complementares ao
sistema. No ultimo Cen-
so, realizado entre 2015 e
2016, muitos servidores
deixaram de apresentar
dados importantes como
a existéncia de depen-
dentes e o tempo ante-
rior de contribuicdo.

De acordo com a
presidente do Caboprey,
Célia Veronica Emidio, foi
observado que 45% dos
faltosos ou nao partici-
pou do Censo ou deixou
de responder algumas
informacgdes. Dados co-
mo a quantidade de de-
pendentes, tempo de
contribuicdo em traba-
lhos anteriores e a
mudanca de estado civil
(casamento), interferem
no calculo atuarial do sis-
tema previdenciario.

O célculo atuarial
é um método matemsa-
tico que relne essas in-
formacdes, entre outras,
para determinar o mon-
tante de recursos que
6rgdo previdencidrio
necessita para manter o
pagamento de pensdes e
aposentadorias futuras,
bem como outros
beneficios.

A falta deste per-
fil do servidor resulta em
prejuizo para o sistema e
para os futuros benefi-
ciarios, quer seja o pro-
prio funcionario publico
ou seus dependentes.
“Quem casou ou quem
teve filhos deve procurar
informar durante o ano,
por exemplo. A auséncia
dessa informagdo pode
causar, mais a frente, um
déficit no sistema, ja que
na fase da aposentado-
ria ou, no caso pensao,
essa despesa ndo estava

prevista”, explica a presi-
dente do Caboprev. No
caso de contribui¢des
anteriores, o servidor po-
de levar mais tempo para
se aposentar se nao tiver,
no futuro, como so-mar
os anos trabalhados em
outras empresas ou
instituicoes.

SERVICO—Na&o ha
prazo para prestar as
informagdes. O servidor
deve comparecer a sede
do Caboprev, na Rua
Vigario Jodo Batista,
Centro do Cabo, das 8h
as 16h, levando o docu-
mento de identidade,
certiddo de casamento
(se houver), certiddo de
nascimento dos depen-
dentes (se houver), certi-
ddo de tempo de contri-
buicdo, carteira de tra-
balho ou extrato do Ca-
dastro Nacional de Infor-
macdes Sociais (CNIS),
do INSS.

PAGAMENTO Calendario Contatos

Aposentado e Pensionista Reunidoes CABOPREV
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