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CABO GANHA 1º LUGAR EM PRÊMIO DE BOAS 
PRÁTICAS EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 1

A Prefe i tura  do 
Cabo de Santo Agos�nho, 
por meio de sua en�dade 
autárquica previdenciária 
(CaboPrev), conquistou o 
1º lugar do Prêmio de 
Boas Prá�cas em Gestão 
de Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS), 
categoria de grande porte 
(mais de 5 mil segurados). 
A premiação, conferida 
pela Associação Nacional 
de En�dades de Previ-
dência dos Estados e 
Municípios – Aneprem, 
foi entregue na terça-
feira (08/11), numa noite 
fes�va durante o 16° 
Congresso Nacional de 
Previdência da Aneprem.

Uma placa alusiva 
ao prêmio foi entregue ao 
secretário Municipal de 

Gestão Pública, Lusivan 
Ol ive i ra ,  que  estava 
representando o prefeito 
Vado da Farmácia na 
ocasião. Além disso, a 
diretora-presidente do 
CaboPrev, Célia Verônica 
Emídio, recebeu um tro-
féu. “Essa premiação nos 
enche de orgulho e sa�s-
fação porque é um re-
conhecimento de que, 
em nossa gestão, apesar 
de um cenário totalmen-
te adverso por causa da 
crise polí�ca e econô-
mica, conseguimos fazer 
um governo preocupado 
com o presente e com o 
futuro de nossos servido-
res”, destacou a chefe de 
gabinete do prefeito, 
Juciara do Carmo Silva 
Barbosa, na solenidade. 

O secretário de Finanças e 
Arrecadação do municí-
pio, Michel Sued, tam-
bém esteve presente.

O prêmio tem o 
propósito de incen�var e 
disseminar as boas prá�-
cas entre os diversos regi-
mes próprios de previ-
dência social espalhados 
por todo o País, e foi con-
cedida a par�r das pon-
tuações atribuídas por 
uma Comissão Julgadora 
composta por represen-
tantes da Aneprem, da 
Secretaria da Previdência 
e do Conselho Federal de 
Administração, cujo jul-
gamento estava vincu-
lado a critérios pautados 
nos princípios da transpa-
rência, equidade, é�ca e 
responsabilidade corpo-

ra�va e social.
Outros municípios 

pernambucanos foram 
agraciados na solenidade 
de premiação. Jaboatão 
dos Guararapes recebeu 
o prêmio pela 11ª coloca-
ção entre os ins�tutos de 
grande porte (acima de 
5.000 segurados), mesma 
categoria em que o Cabo 
d e  S a n t o  A g o s � n h o 
o b t e v e  a  p r i m e i r a 
colocação; e os municí-
pios de Garanhuns e 
Triunfo foram premiados 
c o m  a s  t e r c e i r a s 
c o l o c a ç õ e s 
respec�vamente nas 
categorias de médio (de 
2.001 a 5.000 segurados) 
e pequeno porte (até 
2.000 segurados).



16º CONGRESSO NACIONAL DE
PREVIDÊNCIA DA ANEPREM
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A diretora-presi-
dente do CABOPREV, 
Célia Verônica, par�cipou 
no dia 08/11 da mesa 
redonda de apresentação 
dos cases de sucesso em 
Gestão Previdenciária, 
durante o 16° Congresso 
Nacional de Previdência 
da Aneprem. 

O obje�vo da inici-
a�va foi  promover o 
intercâmbio de experiên-
cias bem sucedidas no 
âmbito da previdência, 
disseminar as informa-
ções entre os conferen-
cistas e possibilitar o 
fomento de novas expe-
riências exitosas. 

A sessão de apre-
sentação contou com a 
par�cipação de quatro 
representantes de RPPS 
que par�ciparam do 7º 
Prêmio de Boas Prá�cas 
de Gestão, entre eles: 
Caboprev –  Cabo de 
Santo  Agos�nho/PE , 
IPRECON – Concórdia/SC; 
SERPREV – Indaiatuba/SP 
e  V I Ç O S A P R E V  – 
Viçosa/CE.

O case de sucesso 
apresentado pela gestora 
do CABOPREV no evento 
f o i  “A  C o n f e r ê n c i a 
Municipal de Previdência 
Social”.

NOVEMBRO AZUL - É HORA DE VENCER O PRECONCEITO PARA VENCER O CÂNCER
#NOVEMBROAZUL

NOTA
CABOPREV

O coral formado 
por 20 beneficiários do 
CaboPrev realizou uma 
apresentação na abertura 
da 2ª Semana de Enge-
nharia do campus da Uni-
versidade Federal Rural 
de Pernambuco (UFRPE) 
no município, situado às 
margens da BR-101. A 
a�vidade aconteceu na 
ul�ma segunda-fe ira 
(24/10), e a par�cipação 

do grupo foi a convite da 
própria universidade, que 
está firmando parcerias 
com o CaboPrev para 
apoio em ações culturais 
e sociais na região.

De acordo com a 
diretora do CaboPrev, 
Célia Verônica Emídio, o 
coral tem o obje�vo de 
valorizar os aposentados 
e faz parte do Programa 
de Pós Aposentadoria do 

CORAL DO CABOPREV SE APRESENTA 
EM EVENTO DA UFRPE

ins�tuto (PPA), que tam-
bém oferece oficinas de 
artesanato e outros bene-
�cios aos beneficiários. 
“Essa parceria com a 
UFRPE vai fortalecer ain-
da mais o programa, já 
que vamos atuar nas 
ações que a universidade 
es�ver realizando na 
cidade”, comentou.

FONTE - http://www.floratapharma.com.br/site/documento_690_0__cApsula-preventiva-de-cAncer-de-prOstata---60-capsr$-132,90.html
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SERVIDORES QUE NÃO ATUALIZARAM DADOS 
DEVEM COMPARECER AO CABOPREV

O  C a b o P r e v 
convoca os servidores 
a�vos que ainda não 
apresentaram informa-
ções solicitadas no úl�mo 
Censo Previdenciário 
para atualizar seus dados 
junto ao órgão. Os fun-
cionários efe�vos (da 
Administração Direta e 
Indireta e Autarquia) 
admi�dos a par�r de 27 
de setembro de 2005, 
bem como todos os agen-
tes  comuni tár ios  de 
saúde efe�vados, devem 
comparecer ao CaboPrev 
para apresentação do 
tempo de serviço anterior 
a admissão no município 
e comprovação de depen-
dentes.

O órgão organizou 
um calendário para com-
parecimento dos servi-
dores, de acordo com 
seus setores, a par�r do 
dia 16 de novembro até 
20 de dezembro. Eles 
deverão apresentar os 
seguintes documentos: 
cer�dão de tempo de 

contribuição ou carteira 
de trabalho ou CNIS (para 
comprovação de tempo 
anterior); e cópia da 
cer�dão de casamen-
to/união estável, RG e 
CPF do cônjuge/compa-
nheiro (a) e cer�dão de 
nascimento e CPF dos 
filhos menores (para 
c o m p r o v a ç ã o  d e 
dependentes). Os funcio-
nários que não �verem 
tempo anterior deverão 
comparecer para assinar 
uma declaração.

De acordo com a 
presidente do CaboPrev, 
a ausência de informa-
ções repercutem no equi-
líbrio financeiro e atuarial 
do Ins�tuto. A convoca-
ção está sendo feita por 
meio  da  Portar ia  nº 
255/2016, do Gabinete 
do Prefeito. Veja a lista 
d o s  c o n v o c a d o s : 
h�p://www.caboprev.co
m/images/pdf/ANEXO%2
0 U N I C O % 2 0 -
%20PORTARIA%20GAPR
E%20N%20255-2016.pdf

RECEITAS 10/2016 VALOR

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR R$ 563.392,38

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL R$ 887.289,61

APORTE (TESOURO) P/ FOLHA DE 
APOSENTADOS E PENSIONISTAS 

R$ 2.100.000,00

RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES R$ 14.272,76

OUTRAS RECEITAS R$ 84.773,64

SALDO ANTERIOR R$ 971.819,89

TOTAL R$ 4.621.548,28

DESPESAS 10/2016 VALOR

FOLHA DE APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS

R$ 3.050.118,63

OUTRAS DESPESAS R$ 671.728,90

SALDO ATUAL R$ 899.700,75

RECEITAS 10/2016 VALOR

CONTRIBUIÇÃO SERVIDOR R$ 726.613,44

CONTRIBUIÇÃO PATRONAL R$ 1.260.711,86

R$ 1.293.877,96RENDIMENTOS DE APLICAÇÕES

R$ 90.095,10OUTRAS RECEITAS

R$ 138.172.120,53SALDO ANTERIOR

R$ 141.543.418,89TOTAL

DESPESAS 10/2016 VALOR

FOLHA DE APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS

R$ 37.377,89

OUTRAS DESPESAS R$ 95.752,21

SALDO ATUAL R$ 141.410.288,79
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REUNIÃO
CONSELHO FISCAL

REUNIÃO
CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

REUNIÃO
COMITÉ DE
INVESTIMENTO

Calendário
Reuniões CABOPREV

14h

14h

14h
27

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DO 
CABO DE SANTO AGOSTINHO – 
CABOPREV 

Rua Vigário João Batista 39 – Centro – 
Cabo de Santo Agostinho – PE
CEP 54.505-470

Fone: 
81 3521.2324 | 3524.9139 | 3524.9148 
Fax:   
81 3521.5578

www.caboprev.com.br

Contatos
Maiores Informações

SERVIDORES

QUANTIDADE DE 

SERVIDORES QUE AINDA 

NÃO APRESENTARAM AS 

INFORMAÇÕES 

SOLICITADAS

PERÍODO PAA 

COMPARECIMENTO

HORÁRIO DE 

ATENDIMETO

ATIVOS - SEC. DE SAÚDE 1111
16/11/2016 A 

26/11/2016

SEGUNDA A SEXTA 

DAS 8:00 ÀS 16:00

ATIVOS - SEC. DE SAÚDE 785
30/11/2016 A 

09/12/2016

SEGUNDA A SEXTA 

DAS 8:00 ÀS 16:00

ATIVOS - SEC. DE ADM E 

DEMAIS SECRETARIAS
387

ATIVOS - CÂMARA 

MUNICIPAL DO CABO DE 
25

ATIVOS - FACHUCA 22

12/12/2016 A 

20/12/2016

SEGUNDA A SEXTA 

DAS 8:00 ÀS 16:00

BEM-VINDO 
AO CABOPREV

No dia 04 de novembro receberam os atos concessivos 
de aposentadoria 27 novos servidores. O CABOPREV 
agradece a todos pela vida de dedicação e trabalho 
prestado ao município..
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